Zatacznik do uchwaty
Rady Powiatu w Prudniku
Nr XLVII/318/06

z dnia 30 czerwca 2006 .

STATUT
Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne

§ 1.1. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku zwany dalej "Urzedem" jest jednostka
organizacyjna Powiatu, powolana do wykonywania zadan publicznych wynikajacych z przepisow:

1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy /Dz. U.
Nr 99. poz. 1001;

2) ustawy z dnia 05 czerwca 1998r.0 samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.
1592 z p6zn. zmianami;

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 1 997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych /Dz. U. Nr 123, poz. 776 z p6zn zmianami.

4) przepiséw ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249, poz.
2104;

5) ustawy z dnia 9 listopada 2000r. repatriacji /Dz. U.2004 Nr 106 poz. 1118 z p6zn.
zmianami;

6) innych obowiazujacych aktow prawnych;

7) niniejszego Statutu.

§ 2.1. Urzad jest jednostka organizacyjna Powiatu Prudnickiego dziatajaca w formie jednostki
budzetowe;j;

2. Urzad wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolonej;

3. Bezpos$redni nadzoér nad Urzgdem sprawuje Starosta Prudnicki.

§ 3.1. Obszarem dziatania Urzgdu jest teren Powiatu Prudnickiego;
2. Siedziba Urzedu znajduje si¢ na terenie miasta Prudnika.

Rozdzial 11
Przedmiot i zakres dzialania

§ 4. Przedmiotem dziatania Urzedu jest promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkoéw
bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych, ktore to dziatania sa realizowane w
szczegblnosci w zakresie:

1)  polityki rynku pracy;

2)  ushug rynku pracy;

3) instrumentow rynku pracy;

4)  rehabilitacji zawodowej 0s6b niepelnosprawnych;

5) aktywizacji zawodowej repatriantow;

6) praw 1 obowiazkow zwiazanych z cztonkostwem Polski w Unii
Europejskie;j.

§ 5.1. Do zadaf Urzedu nalezy wykonywanie zadan samorzadu powiatowego w zakresie polityki
rynku pracy zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku



pracy( dz. U. Nr 99, poz. 100 1 ze zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 9 listopada 2000r. o repatriacji ( Dz. U. Nr 106, poz. 1118 z p6zno zm.).
2. Przy realizacji zadan Urzad wspoéldziala z innymi instytucjami rynku pracy, organami
administracji rzadowej i samorzadowej, z radami zatrudnienia, organizacjami pracodawcow,
poszczegblnymi pracodawcami, zwiazkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,

fundacjami, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami realizujacymi zadania na rzecz rynku pracy.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§ 6. Urzedem kieruje jednoosobowo Dyrektor, ktdry reprezentuje jednostk¢ na zewnatrz i
ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnos$ci.

§ 7. 1. Dyrektora Urzgdu wylonionego w drodze konkursu, powoluje Starosta. Odwotanie
Dyrektora Urzedu nastgpuje po uzyskaniu zgody Powiatowej Rady Zatrudnienia wyrazonej
wigkszos$cia co najmniej 2/3 sktadu Rady. Zgoda Powiatowej Rady zatrudnienia nie jest wymagana
w przypadkach, o ktoérych mowa wart. 52 153 kodeksu pracy.

2. Zastgpcg Dyrektora Urzedu powotuje i odwotuje Dyrektor Urzedu.

3. Starosta w formie pisemnej moze upowazni¢ Dyrektora Urzedu do zatatwiania w jego imieniu
spraw, w tym do wydawania decyzji 1 postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w zakresie
zadan wykonywanych przez Urzad.

4. Starosta na wniosek Dyrektora Urzedu moze udzieli¢ upowaznienia, o ktébrym mowa powyzej,
takze innym pracownikom Urzedu.

§ 8. . Pracodawca dla pracownikéow zatrudnionych w Urzedzie w my$l przepisow prawa
pracy jest Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku.

2. Za pracodawcg czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy jednoczesnie

przetozonym wszystkich pracownikow.
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje zastgpca Dyrektora.

§ 9. Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng i szczegodlowe zadania
poszczegbdlnych komorek organizacyjnych okresla "Regulamin Organizacyjny" ustalony przez
Dyrektora i uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§ 10. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy o
pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11. Majatek Urzedu moze by¢ wykorzystany jedynie do realizacji celoéw zwiazanych z
dziatalno$cia statutowa.

§ 12. 1. Urzad prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych dla jednostek
budzetowych.
2)  Podstawa gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy.
3)  Urzad prowadzi rachunkowos¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami
dotyczacymi jednostek budzetowych.



4)  Urzad do realizacji swoich celow tj. promocja zatrudnienia, tagodzenie skutkdéw bezrobocia oraz
aktywizacji bezrobotnych, moze pozyskiwaé¢ s$rodki finansowe z innych zrédel, zwlaszcza
bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej, a takze innych zroédet
okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. W sprawach nie uregulowanych w Statucie maja zastosowanie wlasciwe przepisy

prawa.
2. Zmiany tresci Statutu dokonywane sa w trybie przewidzianym do jego uchwalenia



