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ROZDZIAL 1
NAZWA I ORGANIZACJA PLACOWKI
§1

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy jest publiczna placéwka opiekunczo - wychowawcza.

§2
Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy zwana jest dalej szkola.
Szkota jest placowka dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystlowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym oraz dla uczniéw ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami.
3. Do szkoty mozna przyja¢ ucznia po rozpoznaniu sytuacji i mozliwosci ucznia, na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, za zgoda rodzicow uwzgledniajac opini¢ lekarza 1 poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§3
1. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Glogowku.
Siedziba Szkoty miesci si¢ przy ul. Batorego 2, 48-250 Glogéwek.
2. W nazwie Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy umieszczonej na tablicy urzgdowej,
na sztandarze, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwo i legitymacjg
szkolna, pomija si¢ okreslenie ,,specjalna” .

§ 4
1. Organem prowadzacym szkote¢ jest Powiat Prudnicki.
2. Organem nadzorujacym szkotg jest Opolski Kurator O$wiaty.

§5
Szkota dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329) z pdzn.
zmianami.

2. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997r. Nr 356 poz. 357) z pdzn.
zmianami

3. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r. w sprawie rodzajow,
organizacji 1 zasad dziatania  publicznych placéwek  opiekunczo-wychowawczych
i resocjalizacyjnych (Dz. U. z 1994 r. Nr 41 poz.)

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 wrze$nia 1992 r. w sprawie ogdlnych
przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny w szkolach i placoéwkach publicznych (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36 poz.155)

5. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 5 listopada 1992 r. w sprawie
zakresu, organizacji oraz form opieki zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z 1992 r. Nr 87 poz. 441)

6. Uchwata z dnia 08.01.1999 r.- przepisy wprowadzajace reformg ustroju szkolnego (Dz. U.
z 1999 1. Nr 12)

7. Konwencja o prawach dziecka, przyjgta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526, 527)

8. Rozporzadzenia ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2004 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004
Nr 43 poz. 393)



ROZDZIAL 11
ZADANIA SZKOLY
§ 6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach wydanych na jej
podstawie.

§7
Celem szkoly jest tworzenie wilasciwych dla prawidlowego rozwoju dzieci i miodziezy warunkéw
wychowawczych, zdrowotnych i materialnych oraz umozliwienie prawidlowego przebiegu procesow
rozwoju i rewalidacji.

§ 8
Gléwnymi zadaniami szkoty jest:
1. Przygotowanie uczniéw, w miarg ich mozliwosci, do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym
w integracji ze srodowiskiem.
2. Przygotowanie uczniow do opanowania prostych umiejgtnosci niezbednych do wykonywania
czynnosci z zakresu pracy w zaktadach pracy chronionej (pod nadzorem).
3. Zapewnienie realizacji obowiazku nauki, zdobycia $wiadectwa potwierdzajacego przysposobienie
do pracy.
4. Organizowanie ksztalcenia w zakresie okreslonym odpowiednimi programami ujgtymi
w Szkolnym Zestawie Programow.
Podejmowanie dziatan resocjalizacyjnych wobec uczniéw zagrozonych patologiami spotecznymi.
Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne;.
Ksztaltowanie nawyku pracy.
Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki.

N

§9
Szkota spetnia funkcje¢ ksztatcaca, wychowawcza, opiekuncza, kompensacyjna, kulturotworcza.
Tworzy warunki do intelektualnego, emocjonalnego, moralnego, spolecznego, estetycznego,
politechnicznego i fizycznego rozwoju ucznioéw.

§ 10
Ksztalcenie i wychowanie ma na celu:
1. Wyrabianie szacunku do kultury narodowe;j i jezyka ojczystego.
Umacnianie przekonan o sprawiedliwosci spotecznej, wolnosci 1 demokracji.
Przygotowanie do funkcjonowania w §rodowisku.
Ksztaltowanie zyczliwosci w kontaktach z innymi ludZzmi.
Wiaczenie do dziatan stuzacych ochronie przyrody.

SNk we

§11
Dla uczniow potrzebujacych szkotla organizuje:
1. zajecia rewalidacyjne,
2. zajgcia sportowe,
3. zajgcia ksztaltujace kreatywnos$¢.



ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§12
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Pedagogiczna.
3. Rada Rodzicow.
§13

Obowiazki oraz sprawy pozostajace w wylacznej kompetencji dyrektora szkoty:

l.
2.

3.

hd
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11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.

23.
24.
25.
26.
27.
28.

Dyrektor szkoly odpowiedzialny jest za organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.
Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatanie prozdrowotne.

Dysponuje $rodkami okreslanymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczna i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie z obowiazujacymi
przepisami.

Zarzadza zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny A4 stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole.

Sprawuje nadzor nad realizacja planu pracy.

Decyduje o organizacji pozaprogramowych zaje¢ w szkole wynikajacych z aktualnych,
uzasadnionych potrzeb.

Kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym.

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.

Organizuje nauczanie religii w ramach planu zaje¢ szkolnych.

Dokonuje podziatu zadan migdzy nauczycielami uczacymi w szkole.

Sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami.

Ustala oceng pracy nauczyciela.

Informuje nauczyciela, ktéremu ustalit oceng negatywna o wynikajacych z tego konsekwencjach.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej (co najmniej dwukrotnie w roku szkolnym) ogodlne wnioski
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych.

Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa.

Zawiadamia wszystkich cztonkéw Rady o terminie i porzadku zebrania.

Podejmuje decyzje w sprawie zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Podejmuje decyzje we wszystkich sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, w tym w szczegdlnosci
przyznawania nagrdéd dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym
pracownikom szkoty.

Wystepuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Okresla szczegotowy zakres obowiazkow pracownikow szkoty.

Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki i pracy.

Organizuje szkolenie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w zakresie BHP.

W porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych.

Przyjmuje uczniow do szkoty na podstawie skierowania Starosty Strzeleckiego.

Wspoltdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych.

§ 14

Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w Statucie szkoty.
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§ 15
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania
uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale oraz specjalisci pracujacy z uczniami tworza
zespot, ktorego zadaniem jest w szczegodlnosci ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego
programu edukacyjnego z uwzgl¢dnieniem programu przysposobienia do pracy opracowanego dla
danego oddziatu.

§16

Zebrania Rady moga by¢ organizowane z inicjatywy:

1

2.
3.
4.

przewodniczacego,

organu prowadzacego szkole,

organu prowadzacego nadzor pedagogiczny nad szkota,
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§17
Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§ 18

Posiedzenia Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

§19

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

SIS e

Zatwierdzenie planu pracy szkoty.

Zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.

Podejmowanie uchwat w zakresie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole.
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Podejmowanie uchwat w sprawie przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien.

§ 20

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1.
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Organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych.

Projekt planu finansowego szkoty.

Wnhioski dyrektora o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien.

Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

§ 21
Rada Pedagogiczna uchwala Statut szkoty.
§22
1. Rada Pedagogiczna typuje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.
2. Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji

dyrektora szkoty.



§23

W przypadku okreslonym w § 22 pkt 2 organ prowadzacy szkote jest zobowiazany przeprowadzié
postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania uchwaly Rady Pedagogiczne;.

1.

2.

§ 24
Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci,
co najmniej 1/2 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§25

Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw

szkoty.
§ 26
1. W szkole moze dziata¢ Rada Rodzicdéw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
2 Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

szkoly.

§27

1. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
2. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrodet.
3. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin.
§ 28
Szczegdtowy zakres dziatania oraz tryb wyboru czionkéw Rady Rodzicow i rad klasowych okresla
regulamin.
§29
1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w celu realizacji zadan wychowania 1 ksztalcenia

poprzez:

1) Zebranie najwazniejszych informacji o uczniu i1 zapoznanie z nimi rodzicow, ktorych
zgromadzenie pozwoli dokonaé¢ wilasciwego wyboru aktywno$ci zawodowej, zaplanowad
przysposobienie do pracy z uwzglgdnieniem mocnych stron, eliminacji lub kompensacji
brakow.

2) Szerzenie kultury pedagogicznej wsrod rodzicodw.

3) Zapoznanie rodzicoOw z zadaniami wynikajacymi z planu rocznego szkoty i planéw klas.

4) Udzielanie rzetelnej informacji na temat ucznia, jego zachowania i rozwoju.

5) Organizowanie z rodzicami stalych spotkan ogoélnych i klasowych w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawcze.

2. Zebrania ogolne odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.



ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 30
Szkota zapewnia:
1. Warunki do nauki i wychowania.
2. Opieke zgodnie z zakresem opieki okreslonym w skierowaniu do szkoty.

§ 31
Szczegbdtowa organizacj¢ nauki, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
pracy szkoly, opracowany przez dyrektora szkoty i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 32
Dla realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) klasopracowni
2) gabinetu logopedycznego
3) sali gimnastyki korekcyjnej
4) pracowni stolarstwa
5) pracowni komputerowe;j
6) pracowni gospodarstwa domowego
7) ogrodu i dzialki,
8) biblioteki szkolnej,

Zadaniem biblioteki jest wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami, stuzy ona rozbudzaniu i
rozwijaniu indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabia u uczniow nawyki czytania i uczenia

sie.

§33
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz
60 minut.
3. Organizacje pracy w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem wymagan zdrowia i higieny pracy.
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§ 34
1. Opiecka w szkole stosownie do zadan statutowych polega na realizacji opracowanego
1 przyjetego przez Rade Pedagogiczna, programu wychowawczego oraz programu
profilaktycznego na dany rok szkolny.
2. Szkota moze prowadzi¢ zajgcia rewalidacyjne, rehabilitacyjne, socjoterapeutyczne.

§ 35
System, o ktérym mowa w § 34 tworza:
1. Nauka szkolna, przysposobienie do pracy, zajecia wychowawcze, samoobstugowe i opiekuncze.
2. Zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, arteterapia, usprawnianie manualne, ruchowe,
logopedia, rehabilitacja, reedukacja, socjoterapia i inne wedlug potrzeb.
3. Praca na rzecz szkoty.

§ 36

1. Liczba ucznidow w oddziale dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
1 znacznym powinna wynosi¢ od 6 do 8 uczniéw.

2. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystgpuja niepetnosprawnosci sprzgzone,
liczbe ucznidw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba uczniow w oddziale
moze by¢ nizsza niz ustalona pkt. 1.

4. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.



5. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej jest wskazane, aby nauczyciel-
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

§ 37
Podziat oddziatu na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa
dokonywany jest zgodnie z obowiazujacymi przepisami w sprawie plandw nauczania i potrzeb
edukacyjnych.

§ 38
Niektore zajecia obowiazkowe, np. zajgcia praktyczne, jak rowniez niektore zajgcia nadobowiazkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow
(np. Zielona szkota).

§ 39
1. W szkole oceny klasyfikacyjne 1 ocena zachowania jest ocena opisowa.
2. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy.

ROZDZIAL V

UCZNIOWIE

§ 40
Uczniami Szkoty moga by¢ dzieci 1 mtodziez do lat 24 zakwalifikowane do ksztalcenia specjalnego.

§ 41
1. Ucznidéw do szkoty kieruje Starosta Prudnicki na podstawie decyz;ji.
2. Podstawa wydania decyzji kierujacej do szkoty jest orzeczenie kwalifikacyjne do ksztatcenia
specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna i inne placowki do tego
uprawnione.

§ 42
Wraz ze skierowaniem do placéwki organ kierujacy przesyta w zaleznosci od rodzaju i zakresu opieki,
ktéra ma by¢ objety wychowanek:

1. odpis orzeczenia uprawnionej placowki o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
odpis aktu urodzenia, a w przypadku sierot lub potsierot aktow zgondéw rodzicow,
karte zdrowia,
kartg szczepien,
dokumenty szkolne,
opinia wychowawcy klasy,
informacj¢ o stanie zdrowia,
dwie fotografie

e il

§ 43
Zakres 1 czas trwania opieki §wiadczonej przez szkote jest dostosowany do sytuacji prawnej, rodzinnej,
psychologicznej, zdrowotnej 1 materialnej dziecka oraz od mozliwosci finansowych szkoty.

§ 44
Uczen ma prawo do:
Wiasciwie zorganizowanej opieki oraz procesu rewalidacji 1 rehabilitacji.
Poszanowania swej godnosci.
Rozwijania zainteresowan z uwzglednieniem mocnych stron dziecka.
Odpoczynku w czasie przerw migdzy lekcyjnych.
Uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i1 pozaszkolnych.
Uczestniczenia w dodatkowych zajgciach organizowanych przez szkotg.
Reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach i imprezach.
Korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i logopedycznego.

e A o



§ 45
Uczen ma obowiazek:
1.  Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty.
2. Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na naukg, systematycznego, kulturalnego zachowania
si¢ w szkole 1 poza nia,.
Przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych.
Przestrzegania zasad wspotzycia w zespole klasowym.
Troszczenia si¢ o mienie szkoty i1 jej estetyczny wyglad, utrzymanie czystosci i porzadku
na terenie klasy, boisk i terenach zielonych.
Dbania o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne.
Usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.
Punktualnego przychodzenia na zajgcia.
Pracy spolecznie-uzytecznej na rzecz szkoty.

whw
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§ 46
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Spoteczno$¢ szkoty nagradza ucznia za:
1)  nauke i pracg spoteczna,
2)  wzorowa postawe,
3) dzielno$¢ i odwagg.

N

Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy klasy przed klasa,
2) pochwata dyrektora przed klasa,

3) pochwata dyrektora na apelu szkolnym,

4) dyplom uznania,

5) list pochwalny do rodzicow, opiekunow,

6) nagroda rzeczowa na zakonczenie roku szkolnego,

7 udziat w imprezach kulturalnych i turystyczno-sportowych i rekreacyjnych.

3. Spotecznos¢ szkoty karze wychowanka za nieprzestrzeganie Statutu szkoly poprzez stosowanie:

1) upomnienia wychowawcy klasy,

2) upomnienia dyrektora na apelu szkolnym,
3) nagang dyrektora szkoty,

4) zawieszenie w prawach ucznia

5) skreslenia z listy uczniow.

§ 47
Od natozonej kary uczen ma prawo odwota¢ si¢ za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga,
do dyrektora Szkoty w terminie 5 dni od natozenia kary.

§ 48
Wychowawca klasy lub dyrektor szkoly ma obowiazek poinformowa¢ rodzicow (opiekunéw prawnych)
ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze nagany.

§ 49

Uczen moze by¢ skreslony z listy ucznidéw w przypadku:

1.  Zmiany miejsca zamieszkania, co wiaze si¢ z przeniesieniem do innej szkoty.

2 Smierci.

3. Gdy osiagnat 18 lat i nie zamierza kontynuowaé nauki.

4.  Podjecia uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczna upowazniajaca dyrektora do skreslenia ucznia z listy
ucznidw. Skreslenie nie dotyczy ucznia objetego obowiazkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach, na wniosek dyrektora, uczen ten moze zosta¢ przeniesiony do innej placéwki za zgoda
Opolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Przeniesienia do innej placowki na wniosek rodzica ( opiekuna prawnego).

§ 50
1. Skreslenie z listy ucznidow, moze nastapi¢ w przypadku nie usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia
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w szkole trwajacej ponad 6 tygodni liczac od daty pierwszego powiadomienia rodzicow (opiekuna
prawnego).

2. Skreslenie z listy uczniéw nie posiadajacych skierowania do szkoly na podstawie orzeczenia sadu,
dokonuje dyrektor szkoty, na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

ROZDZIAL VI
PRACOWNICY SZKOLY

§ 51
Pracownikami szkoty sa:
1. dyrektor szkoty,
2. pracownicy pedagogiczni (nauczyciele, pedagog, psycholog, specjalisci),
3. pracownicy ekonomiczno-administracyjni,
4. pracownicy obstugi.

§52
1. Liczbe pracownikow ustala dyrektor szkoly w porozumieniu ze Starostwem Powiatowym
w zaleznosci od stopnia organizacyjnego szkoly i jej potrzeb.
2. Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli 1 innych pracownikéw oraz organizacji pracy
szkoty okre$laja odrgbne przepisy.
3. Pracownicy szkoly wykorzystuja urlopy wypoczynkowe w czasie ustalonym w planie urlopow.

§53
Nauczyciel, wychowawca prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznioéw.

§ 54
Zakres zadan nauczyciela, zwiazanych z odpowiedzialnoscia za Zzycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
obejmuje:
1. Staly nadzor podczas calej jednostki lekcyjne;.
2. Sprawowanie nadzoru w formie dyzuréw na przerwach migdzy lekcyjnych.
3. Sprawowanie stalego nadzoru nad wychowankami podczas zawodow sportowych, wycieczek,
rajdow, prac spotecznie uzytecznych (innych zajec).
4. Nadzor nad przestrzeganiem regulamindw porzadkowych przez ucznidw w poszczegolnych
pracowniach, obiektach sportowych.
Zglaszanie usterek 1 uszkodzen, ktore zagrazaja zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow.
Udzielanie pierwszej pomocy przy wypadku.
Zglaszanie o zlym stanie zdrowia ucznia.
Zapewnienie opieki uczniowi, ktory nagle zachorowat lub ulegl wypadkowi.
Informowanie rodzicéw (opiekunéw) o ztym samopoczuciu ucznia lub okoliczno$ciach wypadku,
ktéremu ulegt.
10. Zapobieganie wypadkom.
11. Dbanie o nalezyta higien¢ osobista uczniéw oraz odpowiednie warunki sanitarno-higieniczne
pomieszczen 1 urzadzen szkolnych.
12.  Uwzglednianie przepiséw bhp w organizowanych pracach dla mlodziezy.
13. Dowozenie dzieci w miarg potrzeb do lekarskich specjalistycznych poradni.
14. Nie narazanie ucznidw na utrat¢ zdrowia, nie stwarzanie sytuacji, w ktorej zdrowie ucznia staje si¢
zagrozone.

W W

§ 55
Zakres dziatan nauczyciela w prawidtowym przebiegu procesu dydaktycznego obejmuje:
1. Znajomos$¢ obowigzujacego programu nauczania.
2. Opracowanie szczegdtowego planu pracy na poszczegdlne semestry roku szkolnego.
3. Indywidualnie podejscie do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i obiektywne ocenianie
ucznidw z uwzglednieniem ich ogolnego rozwoju.
4. Zapoznanie si¢ z dokumentacja kazdego ucznia, z ktorym ma zajgcia.
Punktualne rozpoczynanie zaje¢ lekcyjnych.

e
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6.

7.

Pelne wykorzystanie jednostki lekcyjnej celem opracowania zaplanowanych tresci i umiejgtnosci
programowych.
Wykorzystanie dostgpnych srodkow dydaktycznych.

§ 56

Zakres zadan nauczyciela nad dbatos$cia o stan pomocy dydaktyczno-wychowawczych, wyposazenia
w sprzet 1 inne urzadzenia obejmuje:

1. Zabezpieczenie powierzonych pomocy i sprzgtu przed kradzieza i dewastacja.

Prawidlowe wykorzystanie pomocy dydaktycznych i sprz¢tu zgodnie z ich przeznaczeniem.
Dbatos¢ o odpowiednie i estetyczne gromadzenie pomocy dydaktyczno-wychowawczych.
Konserwacja powierzonych pomocy dydaktyczno-wychowawczych.

Proste naprawy powstatych uszkodzen.

Odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone mienie.

SARNANE el N

§ 57

Zakres dziatan nauczyciela nad wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw obejmuje:

1. Znajomos¢ predyspozycji psychofizycznych ucznidéw.

2. Dostosowanie do rozwoju psychofizycznego uczniow okreslonych wymagan.

3. Ocenianie ucznia w zaleznosci od jego poziomu psychofizycznego.

4. Indywidualna praca z uczniem celem przygotowania go do konkursow, zawodow sportowych.

§ 58

Nauczyciel zobowigzany jest do podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez uczestnictwo w
konferencjach metodycznych, szkoleniowych, korzystania z konsultacji metodycznych, gromadzenia
literatury fachowej, dbato$¢ o wlasny warsztat pracy.

1.

§ 59

Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych moga tworzy¢ zespot.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, a takze uzgodnienie metod
1 sposobow prowadzenia rewalidacji 1 rehabilitacji;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;

3)  wspodldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianiu ich wyposazenia.

§ 60

Zadaniem wychowawcy klasy, jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1.
2.

W

oW

Poznanie warunkow zycia uczniéw, ich stanu zdrowia.

Systematyczna konsultacja z rodzicami (opiekunami), lekarzem, psychologiem, pedagogiem
dotyczaca psychofizycznego rozwoju uczniow.

Otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia.

Wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow.

Planowanie, organizowanie z uczniami réznych form zycia zespolowego integrujacych srodowisko.
Wspétdziatanie z sadami dla nieletnich w sprawach uczniéw skierowanych sadownie.

Pisanie opinii do sadu o uczniach.

Dopetnianie wszelkich formalno$ci zwiazanych z wyjazdem uczniéw do rodzin.

§ 61

Do zadan psychologa nalezy:

1.

2.

3.

Prowadzenie badan psychologicznych stuzacych okresleniu najkorzystniejszych warunkéw rozwoju
ucznidw, opracowanie indywidualnych programoéw rozwoju.

Ustalenie metod pracy umozliwiajacych eliminowanie przyczyn ewentualnych niepowodzen
1 zaburzen.

Sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami.
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Opracowanie opinii psychologicznych o uczniach.

Prowadzenie, w miar¢ potrzeb, zaje¢ specjalistycznych z wuczniami w wymiarze
2- 6 godzin.

Ukierunkowanie obserwacji uczniow prowadzonej przez innych pracownikow.

Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla uczniow, nauczycieli, rodzicow.

Wspotpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawca i1 rodzicami w minimalizowaniu skutkow
zaburzen rozwojowych.

Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1 innymi poradniami specjalistycznymi w
sprawach uczniow.

§ 62

Do zadan pedagoga nalezy:

1.
2.

NN kW

N —

= o 0

Rozpoznawanie sytuacji wychowawczej, opiekunczej i prawnej ucznia.

Wspotdziatanie z sadami, O$rodkami Pomocy Spotecznej, Powiatowymi Centrami Pomocy
Rodzinie, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna 1 o$rodkami adopcyjno-opiekunczymi
w sprawach uczniow.

Podejmowanie dziatan zwiazanych z uregulowaniem sytuacji prawnej i majatkowej uczniéw.
Udzielanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu szczeg6lnie trudnych problemow zyciowych.
Prowadzenie badan pedagogicznych stuzacych poznaniu kazdego ucznia.

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych.

Ukierunkowanie obserwacji uczniow prowadzonej przez nauczycieli.

Udzielanie pomocy usamodzielniajacym sig uczniom.

Zwracanie uwagi na przestrzeganie przez placéwke postanowien Konwencji Praw Dziecka.
Prowadzenie, w miarg potrzeb, zaje¢ specjalistycznych z uczniami w wymiarze 2- 6 godzin.

§ 63
Spory wynikte migdzy uczniami rozstrzyga wychowawca klasy.
Spory wynikte migedzy uczniem 1 nauczycielem lub innym pracownikiem szkoly rozstrzyga
wychowawca klasy przy wspolpracy dyrektora szkoly, a w przypadku nie rozstrzygnigcia Rada
Pedagogiczna.
Spory wynikte migdzy rodzicem a nauczycielem lub pracownikiem administracyjno-obstugowym
rozstrzyga dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
Spory wynikte migdzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor w porozumieniu ze zwiazkami
zawodowymi.
Spory wynikte migdzy nauczycielem a dyrektorem szkoly rozstrzyga Rada Pedagogiczna lub organ
prowadzacy.
Spory wynikte migdzy rodzicami a dyrektorem szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna
po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow a w przypadku nie rozstrzygnigcia organ prowadzacy.

ROZDZIA%L VII
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 64

Gospodarka finansowa prowadzona jest w oparciu o ustawe¢ o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia
1994 r. oraz w oparciu o ustawe o finansach publicznych z 26 listopada 1998 .

Szczegotowe zasady prowadzenia gospodarki finansowej okreslone sa w wewngtrznych regulaminach
szkoty.

§ 65

Podstawa dziatalnos$ci finansowej jest budzet obejmujacy wszystkie srodki bedace w dyspozycji szkoty.

§ 66

Srodki finansowe na dziatalno$é szkoty zapewnia organ prowadzacy.

§ 67
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Szkota moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe:

1. od zaktadow pracy, organizacji spolecznych i innych instytucji,

2. od osob fizycznych,

3. zdarowizn, zapisow, spadkow, takze pochodzenia zagranicznego.

ROZDZIA%L, VIII
DOKUMENTACJA

§ 68
Szkota prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu ucznidow w szczegdlnoscei:
1.  Dzienniki zajg¢.
2. Dokumentacjg osobista uczniow.
3. Dokumentacjg przebiegu nauczania (ksiggg uczniow, arkusze ocen, karty indywidualne ucznia).

§ 69
Dokumentacje pobytu w szkole stanowia takze uchwaty Rady Pedagogicznej dotyczace przebiegu opieki,
procesu wychowawczego, dydaktycznego.

§ 70
Podstawowe dokumenty dziatalnosci administracyjno-gospodarczej stanowia:
1. Akt zatozycielski.
2. Arkusz organizacyjny pracy szkoty.
3. Teczki z korespondencja.
4. Akta osobowe pracownikow.
5. Ksiazki kontroli i sprawozdania powizytacyjne.
6. Ksiggi inwentarzowe.
7. Dokumentacja finansowa.
8. Sprawozdania GUS i inne.
§71
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
ROZDZIAL 1X

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72
1. Ewentualne spory wynikajace z interpretacji stosowania Statutu, a nie uwzglednione w innych
obowiazujacych regulaminach beda przedstawione do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu.

2. Sprawy sporne, o ktérych mowa w ust. 1. przedstawi organowi prowadzacemu dyrektor szkoty.
3. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.
§73
1. Statut jest dokumentem otwartym, podlega modyfikacjom i uzupelnieniom.
2. Poprawki do statutu uchwala Rada Pedagogiczna.
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