STATUT

SPECJALNEGO OSRODKA
SZKOLNO-
WYCHOWAWCZEGO
im. WANDY CHOTOMSKIE]
w GLOGOWKU

( TEKST JEDNOLITY)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa i typ placowki

Nazwa placéwki — Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy im. Wandy
Chotomskiej w Glogdéwku.

Typ placowki - placowka opiekunczo — wychowawcza dla dzieci z uposledzeniem
umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym.

Siedziba — Gltogoéwek ul. Batorego 2

Organ prowadzacy — Powiat Prudnicki

W nazwie osrodka i jednostek wchodzacych w jego sktad umieszczonej na tablicy
urz¢dowej, na sztandarze, na S$wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢
swiadectwo 1 legitymacje szkolna, opuszcza si¢ stowo ,,specjalny (a)”, oraz okreslenie

rodzaju niepelnosprawnos$ci uczniow.

Nazwa specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego jest uzywana w pelnym
brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

§ 2.1. W sktad osrodka wchodza nastepujace jednostki:
1) szkota podstawowa,
2) gimnazjum,
3) internat.

3. Ksztalcenia ucznidw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym,
znacznym odbywa si¢ w nastgpujacych etapach:

1) dlauczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim:
a. sze$cioletnia szkota podstawowa specjalna obejmuje:

I etap edukacyjny — klasy I —III

IT etap edukacyjny — klasy IV — VI

b. gimnazjum specjalne
III etap edukacyjny — klasy I — I1I

2) dlauczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym:
c. szkota podstawowa specjalna:

I etap edukacyjny — klasy I — III
IT etap edukacyjny — klasy IV — VI



d. gimnazjum specjalne
[T etap edukacyjny

§ 3.1. Ilekro¢ w tresci jest mowa o osrodku, nalezy rozumie¢ przez to placowke z § 1.1. pkt.1.
2. Organizacyjnie jednostki wymienione w § 2.1 podporzadkowane sa dyrektorowi osrodka.
3. Obstuge administracyjng i ekonomiczna jednostek wymienionych w § 2.1 zapewnia osrodek.

4. Osrodek moze wynajmowac pomieszczenia do celow kulturalno — o§wiatowych,
sportowych 1 innych.

5. Ofsrodek organizuje sezonowe ,,Szkolne Schronisko Mtodziezowe”
5.1. Szczegodtowe zasady organizacji schroniska okresla regulamin.

6. Osrodek dziata na podstawie ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty i aktow
wykonawczych do ustawy.

ROZDZIAL 11

CELE, ZADANIA I ORGANIZACJA OSRODKA

§ 4.1. Gtownym celem osrodka jest przygotowanie wychowankéw, w miarg ich
mozliwosci, do samodzielnego udzialu w zyciu spotecznym w integracji ze
srodowiskiem.

§ 5.1. Do szczeg6lnych zadan osrodka nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowankom, w takim zakresie, w jakim nie moze ona by¢
realizowana przez rodzing,

2) prowadzenie dziatan rehabilitacyjnych i rewalidacyjnych ksztattujacych postawy
wychowankéw umozliwiajacy samodzielne funkcjonowanie w Zyciu,

3) udzielanie pomocy wychowankom w nawiazywaniu kontaktéw z rodzicami
(opiekunami prawnymi), krewnymi lub innymi osobami albo organizacjami
wspotpracujacymi z osrodkiem w tworzeniu warunkow do usamodzielnienia si¢
wychowankoéw po opuszczaniu placowki,

4) organizowanie ksztalcenia w zakresie szkoty podstawowej, gimnazjum,

5)  Udzielanie uczniom i wychowankom pomocy pedagogicznej i psychologiczne;j,

6)  Objecie dziataniami profilaktycznymi wychowankow zagrozonych patologiami
spotecznymi.



§6.1.

1)

2)
3)
4)

5)

§7.1.

2.

&

Zadania, o ktorych mowa w § 5.1. realizowane sa poprzez:

organizacje miejsca pobytu catodziennego przez caly rok szkolny w internacie
osrodka,

zapewnienie opieki medycznej — w miar¢ mozliwosci osrodka,
organizacje pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

prowadzenie szkot umozliwiajacych realizacj¢ programu nauczania w zakresie szkoty
podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnego,

umozliwienie udziatu w indywidualnych lub grupowych zajeciach specjalistycznych
w zakresie terapii pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych, usprawniajacych ruchowo,
profilaktyki spotecznej i resocjalizacji, przygotowanie dzieci i mtodziezy do
samodzielno$ci w zyciu spotecznym.

W internacie o$rodka moga przebywac¢ na wniosek rodzicow (opiekundow prawnych),
z postanowienia sadu, uczniowie szkoty podstawowej i gimnazjum

Internat zapewnia kazdemu wychowankowi:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

stale 1 osobne miejsce do odpoczynku, spania, przechowywania przedmiotow
osobistego uzytku,

mozliwo$ci spozywania positkow w stoldwce internatu,
catodobowa opieke przez caly rok szkolny,

organizacje pomocy w nauce, odrabianiu zadan domowych,
pomoc materialng w zakresie okreslonych odrgbnymi przepisami,

umozliwienie udziatu w zajgciach sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz
kulturalno — o$wiatowych,

opracowanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjnych zgodnie z
przepisami w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia,

w internacie o$rodka moga przebywac uczniowie , szkoty podstawowej i gimnazjum,
ktory z powodu niepetnosprawnosci - uposledzenia umystowego w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym - nie moga uczgszcza¢ do szkoly w miejscu zamieszkania.

Ze stotowki internatu moga korzysta¢ uczniowie szkot dziatajacych w osrodku, nie
bedacy wychowankami osrodka.

Internat o$rodka zapewnia wychowankom opiek¢ przez caty rok szkolny, w ktorej sa
przewidziane ferie szkolne.

Za zgoda organu prowadzacego osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej 1 wiosennej przerwy $wiatecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

Opieke nocna sprawuje wychowawca lub pracownik obstugi.



7. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej powinna odpowiadac liczbie uczniow
odpowiedniego rodzaju oddziatu szkoty specjalne;.

§ 8.1. Opieka medyczna realizowana jest poprzez:

1) zorganizowanie pokoju badan i wspolprace ze stuzba zdrowia w celu zapewnienia
opieki lekarskiej,

2)  Organizacje opieki medycznej okreslaja odrebne przepisy.

§ 9.1. Zadania o ktorych mowa w § 5.1. pkt. 2.4,5.6 realizowane sa poprzez:

1) prowadzenie nauki w szkotach zorganizowanych w os$rodku,
2) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych odpowiednio do rodzaju zaburzen,
3) organizacje zaje¢ kulturotwérczych, sportowych i zespotow zainteresowan,
4) realizacje programow profilaktycznych,
5)  dzialalno$¢ biblioteki szkolnej w osrodku.
2. W szkole podstawowej 1 gimnazjum organizuje si¢ nauczanie indywidualne.
3. Zajgcia specjalistyczne prowadzone sa wedtug nastepujacych zasad:

1)  zajecia rewalidacyjne prowadzi pedagog, psycholog lub inny specjalista posiadajacy
odpowiednie przygotowanie,

2)  zajecia moga by¢ prowadzone grupowo lub indywidualnie,
3) liczbge wychowankdéw na zajeciach rewalidacyjnych reguluja odrgbne przepisy,
4)  w zajeciach moga bra¢ udzial uczniowie wszystkich szkot dziatajacych w osrodku.
4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla
wychowankéw (ucznidw) z uposledzeniem umystowym w stopniu glgbokim na podstawie
odrebnych przepisow.
§ 10.1. Cele i zadania statutowe os$rodka realizowane sa przez :
1) nauczycieli,
2) wychowawcow,
3) pedagoga, psychologa, i innych specjalistow,
4) pracownikow niepedagogicznych,

5) rodzicow.



§ 11.1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

§ 12.1.

§ 13.1.

§ 14.1.

§ 15.1.

§ 16.1.

Do realizacji celow i zadan statutowych osrodka stuza:

sale lekcyjne znajdujace si¢ w budynku szkolnym,
biblioteka szkolna,
pracownia komputerowa,

sale zaje¢ rewalidacji indywidualnej,

plac szkolny wraz z przylegtymi terenami rekreacyjnymi,

pomieszczenia administracyjno — gospodarcze.

Osrodek wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Prudniku,
osrodkami pomocy spotecznej oraz administracja powiatowa, organizacjami
spotecznymi i pozarzadowymi.

Osrodek wspomaga rodzicéw, prawnych opiekunow, w petnieniu funkcji
wychowawczych 1 edukacyjnych w szczeg6lnosci przez organizowanie konsultaciji,

zaje¢ psycho - edukacyjnych i warsztatow umiejgtnosci i grup wsparcia.

Osrodek wspotpracuje z szkotami ogdlnodostgpnymi w zakresie diagnozowania
1 rozwiazywania trudnych problemow dydaktyczno — wychowawczych.

Osrodek prowadzi dziatanie edukacyjne i profilaktyczno — wychowawcze
w $srodowisku lokalnym.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA PRACY OSRODKA

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny osrodka opracowany przez dyrektora osrodka do
30 kwietnia kazdego roku, na podstawie obowiazujacych planéw nauczania oraz zakres
pomocy pedagogicznej i psychologicznej, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji osrodka zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbg pracownikéw osrodka,
w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogdlna liczbg godzin zajeé
edukacyjnych, finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy osrodek.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji osrodka dyrektor o$rodka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje statych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.



§ 17.1. Podstawowa forma pracy szkot sa :
1) obowiazkowe i nadobowiazkowe zajecia edukacyjne,
2) zajecia rewalidacyjne,

3) nauczanie indywidualne dla uczniow stale lub czg$ciowo niezdolnych do nauczania
w warunkach szkolnych.

§ 18.1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Oddziatem opiekuje sig¢ nauczyciel — wychowawca.
3. Oddziat szkolny liczy od 10 do 16 uczniéw z uposledzeniem w stopniu lekkim.

4. Oddziat szkolny liczy od 6 do 8 ucznidow z uposledzeniem w stopniu  umiarkowanym
1 Zznacznym.

5. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego osrodek, liczba uczniow
w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w § 18.3.4.

§ 19.1. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ nauczania w klasach taczonych szkoty podstawowe;.
§ 20.1. W szkole podstawowej o oddziatach klas I — IV dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela

W miarg potrzeb.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach
V i VI szkoty podstawowej oraz w klasach gimnazjalnych.

§ 21.1. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

§ 22.1. Przerwy miedzy lekcjami wynosza 10 minut. W czasie zaj¢¢ organizowana jest jedna
przerwa, ktora trwa 20 minut.

§ 23.1 W osrodku dziata biblioteka szkolna w dniach pracy szkot.
2. Biblioteke szkolna prowadzi nauczyciel bibliotekarz lub nauczyciel.
3. Z biblioteki moga korzystac:

uczniowie,

nauczyciele i pracownicy osrodka,

rodzice — na podstawie karty dziecka lub dowodu osobistego.
4. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspieranie procesu — wychowawczo — opiekunczego osrodka,

2) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych ucznidow,
7



3)

4)

5)
6)

7)

wspotuczestniczenie w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych,

przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, przygotowanie do korzystania z r6znych
zrédel informacji oraz bibliotek,

informowanie o gromadzonych dokumentach i materiatach dydaktycznych,
zaspokajanie potrzeb kulturalno — rekreacyjnych uczniow,

wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczyciela.

5. Zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
S)

6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)

§ 24.1.

udostgpnienie zbiordéw,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

indywidualne kontakty z uczniami,

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa,

pomoc nauczycielom i wychowankom w realizacji ich zadan dydaktyczno —
wychowawczo — opiekunczych,

informowanie nauczyciela i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
gromadzenie zbiordw,

ewidencja 1 opracowanie zbioréw,

selekcja zbiorow,

prowadzenie warsztatu informacyjnego,

prace zwiazane z planowaniem i sprawozdawczoscia (statystyka czytelnictwa dzienna,
semestralna).

Osrodek zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym i dochodzacym w $wietlicy szkolne;.

2. Z opieki w $wietlicy korzysta¢ moga uczniowie na wniosek rodzicow, wychowawcow klas,
za zgoda dyrektora osrodka.

3. Opieke w $wietlicy zapewnia wychowawca $wietlicy, wyznaczeni nauczyciele 1 pedagog.

§ 25.1.

Zaje¢cia dydaktyczno — wyrownawcze organizowane sa dla ucznidéw, ktoérzy maja
znaczne opdznienie w opanowaniu programow przedmiotowych obowiazkowych.
Zaje¢cia prowadzi nauczyciel wtasciwego przedmiotu. Liczba uczestnikow zajeé
powinna wynosi¢ od 4 do 8.



§ 26.1.

§27.1.

§ 28.1.

§ 29.1.

§ 30.1.

§ 31.1.

Zajecia korekcyjno — kompensacyjne prowadzi si¢ dla ucznidow, u ktérych
nieprawidlowos$ci rozwojowe utrudniaja opanowanie okreslonych umiejgtnosci.
Zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie terapii
pedagogicznej. Liczba uczestnikow zaj¢¢ powinna wynosi¢ od 2 do 5.

Zajecia z gimnastyki korekcyjnej prowadzi si¢ dla uczniéw z odchyleniami
w prawidtowej budowie ciala przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie
kwalifikacje. Liczba uczestnikéw zaje¢ powinna wynosi¢ od 4 — 8.
Kwalifikacji uczniow do udziatu w gimnastyce korekcyjnej dokonuje lekarz.

Zajecia usuwanie wad wymowy prowadzi si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy,
powodujacymi zakldcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajace nauke szkolna.
Zajecia prowadzi nauczyciel logopeda. Liczba uczestnikow tych zajeé powinna wynosié
od 2 do 4.

Wymienione formy pomocy trwaja do czasu zlikwidowania op6znien w opanowaniu
materiatu programowego lub ztagodzenia badz wyeliminowania zaburzen stanowiacych
powdd objgcia ucznia taka forma pomocy.

ROZDZIAL IV

ZASADY BHP W OSRODKU

Dyrektor osrodka zapewnia uczniom, wychowankom oraz pracownikom bezpieczne
1 higieniczne warunki do pracy i nauki w czasie ich pobytu w os$rodku, jak rowniez
podczas zaje¢ obowiazkowych i nieobowiazkowych, takze organizowanych przez
osrodek poza jego terenem.

Nad bezpieczenstwem uczniow, wychowankoéw czuwaja i1 sa za nie odpowiedzialni
pracownicy pedagogiczni o$rodka:

w czasie zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych - nauczyciel wychowawca prowadzacy zajgcia,

w czasie przerw mig¢dzy zaj¢ciami szkolnymi - nauczyciel dyzurujacy i pracownicy obstugi.

2. Dyzury nauczycielskie w szkole rozpoczynaja si¢ na 15 minut przed rozpoczgciem pierwszej
lekcji 1 odbywaja si¢ na kazdej przerwie.

3. Zasady, organizacja i harmonogram dyzurow w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
regulamin dyZuréw.

§ 32.1.

§ 33.1.

§ 34.1.

Zasady organizowania wycieczek 1 sprawowanie w czasie ich trwania opieki nad
uczniami, wychowankami okreslaja odrebne przepisy.

W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (np. pracownie techniki,
pracownia chemii, komputerowa, sala gimnastyczna, aula szkolna, sala gimnastyki
korekcyjnej 1 sitownia) opiekunowie pracowni opracowuja regulaminy i na poczatku
kazdego roku szkolnego zapoznaja z nimi ucznidéw. Ponadto regulaminy sa umieszczane
w widocznym miejscu w salach lekcyjnych.

W auli szkolnej, sali gimnastyki korekcyjnej, sitowni, boisku szkolnym nauczyciele
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§ 35.1.

§ 36.1.

§37.1.

§ 38.1.

1)
2)

§39.1.

1)

2)

3)

§ 40.1.

prowadzacy zajecia sprawdzaja sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zaje¢, dbaja o dobra organizacje zaje¢ i zdyscyplinowanie ucznidow, asekuruja uczniéw,
wychowankow podczas wykonywanych ¢wiczen na przyrzadach.

Uczen wychowanek w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych nie opuszcza
terenu szkoty, internatu bez opieki.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami
oraz innymi przejawami patologii, w obiekcie szkoly i internatu moga przebywac tylko
osoby uprawnione (uczniowie, wychowankowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni
goscie, interesanci).

Za organizacje¢ szatni odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora o$rodka.
Uczniom nie wolno, bez pozwolenia wyznaczonej osoby, wchodzi¢ do pomieszczen
szatni w szkole.
Szkota zapewnia higieng pracy poprzez:

réwnomierne roztozenie zaje¢ edukacyjnych w poszczegodlnych dniach tygodnia —

w planie godzin lekcyjnych,

nie faczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajg¢ z tego samego przedmiotu
za wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga i warunki szkoty.

ROZDZIAL V

CELE I ZADANIA SZKOL DZIALAJACYCH PRZY OSRODKU

Dziatalno$¢ edukacyjna szkot prowadzonych przez osrodek okreslona jest przez:

szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajac wymiar wychowawczy
obejmuje calg dzialalnos¢ szkoty jako pracg dydaktyczna,

program wychowawczy os$rodka, ktory opisuje w sposob cato§ciowy wszystkie tresci 1
dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

program profilaktyki osrodka.
Szescioletnia szkota podstawowa specjalna realizuje cele i zadania okreslone w ustawie:

,,O systemie o$wiaty...”, w aktach wykonawczych MEN oraz uwzgledniajac program
wychowawczy i program profilaktyki osrodka.

2. Szescioletnia szkota podstawowa specjalna, umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci
niezbednych do uzyskania $wiadectwa szescioletniej szkoty podstawowej specjalnej
oraz przygotowanie uczniéw do sprawdzianu kompetencji po II etapie edukacyjnym.

3. Szkota i nauczyciele daza do wszechstronnego rozwoju ucznia. Edukacja szkolna polega
na realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie:

nauczania,
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ksztalcenia umiejgtnosci,

wychowania.

4. Edukacja w sze$cioletniej szkole podstawowej specjalnej, wspomagajac rozwoj dziecka
jako osoby 1 wprowadzajac je w zycie, przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

§ 41.1.

prowadzi dziecko do nabywania i rozwijania umiej¢tno$ci wypowiadania sig, czytania
1 pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania si¢
prostymi narzedziami i ksztattowania nawykow spotecznego wspotzycia,

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego
do bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwija 1 przeksztalca spontaniczng motywacj¢ poznawcza w motywacjg¢ swiadoma,
przygotowuje do sporzadzania zadan wymagajacych systematycznego i1 dluzszego
wysitku intelektualnego i fizycznego,

rozbudza i rozwija wrazliwo$¢ estetyczna 1 moralna dziecka oraz jego indywidualne
zdolno$ci tworcze,

umacnia wiar¢ dziecka we wilasne sity i w zdolno$¢ osiagania warto§ciowych i trudnych
celow,

ksztattuje potrzeby i umiejgtnosci dbania o wilasne ciato, zdrowie 1 sprawno$¢ fizyczna,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

rozwija umiejgtnosci poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,
kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostgpnego jego do§wiadczeniu,

wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;j,

zapewnia opieke¢ 1 wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i1 zdrowym
srodowisku, w poczuciu wigzi z rodzina,

uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych
szans,

stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.

Gimnazjum specjalne realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie: ,,O systemie
o$wiaty...”, w aktach wykonawczych MEN oraz uwzgledniajace program
wychowawczy i1 program profilaktyki osrodka.

2. Gimnazjum specjalne, realizujac zadania okreslone w ,,Ustawie o systemie o$wiaty..”
1 przepisach wydawanych na jej podstawie umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejgtnosci
niezbg¢dnych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia gimnazjum oraz przygotowanie
uczniéow do egzaminu po III etapie edukacyjnym.

Edukacja w gimnazjum specjalnym, przede wszystkim:
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1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

§ 42.1.

1)
2)
3)

4)

§ 43.1.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

ksztattuje odpowiednie postawy wychowawcze 1 przygotowuje do zycia w integracji
ze spoleczenstwem, zgodnie z przyjetym programem wychowawczym szkoty,

odkrywa mocne strony ucznia, by mdgt on trafnie wybra¢ kierunek dalszego ksztalcenia,
ksztattuje szacunek do tradycji historii panstwa i regionu,

rozbudza podstawy tolerancji dla odmiennosci narodowych, kulturowych
1 $wiatopogladowych,

umozliwia poznanie praw obywatelskich,
ksztattuje postawy umiejgtnosci wtasnych pogladéw i wartosci,
uwrazliwia na problemy drugiego cztowieka,

ksztattuje umiejgtnosci korzystania ze srodkdw przekazu informacji oraz dobr kultury.

ROZDZIAL V1

ORGANY OSRODKA 1 ICH KOMPETENCIJE

Organami osrodka sa:

dyrektor,

rada pedagogiczna,

samorzad uczniowski i samorzad wychowankow,
rada rodzicow.

DYREKTOR OSRODKA

Dyrektor osrodka.

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno — wychowawcza placowki i reprezentuje
ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,
realizuje uchwaty rady pedagogiczne;,

dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placéwki,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce pracownikow.
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3.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) budzetu osrodka,
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

4)  wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor w wykonywaniu swych zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami,
samorzadem uczniowskim i wychowankow.

Dyrektor moze skresli¢c wychowanka z listy wychowankow w przypadkach okreslonych
w statucie osrodka.

RADA PEDAGOGICZNA

§ 44.1. W osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem osrodka,

w zakresie realizacji zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor osrodka.
Zebrania plenarne rady sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, na
zakonczenie semestru, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane poza ustalonym trybem na wniosek organu nadzorujacego
z inicjatywy przewodniczacego rady, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 czlonkow

rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku posiedzenia.

Dyrektor osrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci placowki.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzenie planéw pracy placowki,

2)  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)  zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promowania uczniéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw i wychowankow.
13



8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacjg pracy placowki,
2)  projekt planu finansowego,
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4)  propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagradzania zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

§ 45.1. Rada pedagogiczna przygotowuje i zatwierdza projekt statutu osrodka albo jego zmian.

§ 46.1. Rada pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego osrodek o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w osrodku.

§ 47.1. W przypadku okreslonym w § 46.1. organ prowadzacy lub dyrektor sa zobowiazani
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku rady
pedagogiczne;.

§ 48.1. Rada pedagogiczna moze powotac ze swego sktadu komisje stata lub dorazna.
Komisje te informuja radg o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski na pismie,

ktore przedktadaja komisji wnioskowe;.

§ 49.1. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

§ 50.1. Z posiedzenia rady sporzadza si¢ protokot - zgodnie z regulaminem rady.
§ 51.1. Regulamin rady pedagogicznej o$rodka nie moze narusza¢ postanowien statutu.
§ 52.1. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu

rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw osrodka.

SAMORZAD UCZNIOWSKI I SAMORZAD WYCHOWANKOW

§ 53.1. Samorzad uczniowski stanowia wszyscy uczniowie szkot.
2. Samorzad wychowankow stanowia wszyscy wychowankowie internatu.
3. Organami samorzadow sa rady.

4. Wybory do samorzadéw uczniowskiego i wychowankow odbywaja si¢ w glosowaniu
roOwnym, tajnym i powszechnym.

i

Kadencja rad samorzadow trwa jeden rok szkolny.
Samorzady opracowuja roczne plany pracy.

&
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7. Samorzady maja prawo przedstawi¢ radzie pedagogicznej i dyrekcji wnioski 1 opinie
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow i wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programami nauczania i programem wychowawczym,
ich treSciami, celami 1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego w szkole 1 w internacie umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cia rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem,

5) prawo wyboru nauczycieli pelniacych rolg opiekundéw samorzadow.

8. Przedstawiciele samorzadow nie biora udziatu w posiedzeniu rad pedagogicznych.

RADA RODZICOW

§ 54.1. Rada rodzicéw dziatajaca w osrodku jest samorzadnym organem przedstawicielskim,
stanowigcym reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1) opracowanie regulaminu swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
osrodka,

2) wystepowanie do rady pedagogicznej, dyrekceji osrodka z wnioskami, opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw o$rodka,

3) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet w celu
wspierania dzialalno$ci szkot 1 osrodka (zasady uzytkowania tych funduszy okresla
regulamin rady rodzicow).

3. Rade rodzicow stanowia delegaci rad klasowych sktadajacych sig z 2 - 3 0sob.

4. Kadencja rady rodzicow trwa trzy lata.

5. Radarodzicow wybiera sposroéd swoich cztonkéw prezydium, w tym przewodniczacego,
zastepce przewodniczacego i sekretarza oraz komisj¢ rewizyjna.

6. Posiedzenia prezydium rady rodzicow odbywaja si¢ w zaleznosci od biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Rodzicéw odbywaja si¢ w miarg¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz w roku.
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8. Rada rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwat, ktore zapadaja wickszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym.

9. Rada Rodzicéw corocznie okresla wysoko$¢ rocznej sktadki na rzecz komitetu.
10. O przeznaczeniu zgromadzonych funduszy decyduje rada rodzicoéw.
11. Okres rozliczenia finansowego obejmuje rok kalendarzowy.

12. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania ksztatcenia i opieki
dzieci poprzez:

1) udzial w réznych formach pedagogizacji,

2) zapoznawanie rodzicéw z zadaniami osrodka, programem wychowawczym osrodka
1 poszczegblnych klas, programem profilaktyki osrodka,

3) zapoznawanie rodzicéw z wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

4) udzielanie rzetelnej informacji na temat wychowanka, jego zachowania, postgpoéw
1 przyczyn trudno$ci w nauce,

5) wymiang informacji oraz dyskusj¢ na tematy wychowawcze,
6) organizowanie statych spotkan ogoélnych (co najmniej 2 razy w roku),
7) organizowanie z rodzicami zebran klasowych co najmniej raz na kwartat.

§ 55.1. Kazdy z organ6w osrodka ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy wspoldziataja w sprawach ksztalcenia wychowania 1 opieki dzieci oraz
rozwiazywania problemow osrodka.

3. Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor osrodka, ktory:

1) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych
1 podejmowanych decyzjach, dziataniach,

2) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkotly,

3) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz o$rodka.

4. Rodzice, uczniowie 1 wychowankowie przedstawiaja wnioski i opinie organom o$rodka
poprzez swoje reprezentacje tj. prezydium rady rodzicéw, samorzadu uczniowskiego,
samorzadu wychowankow.

S.  Wnioski i opinie przedstawiane sa dyrektorowi osrodka.
6. Wnioski i opinie rozpatrywane sa na najblizszym posiedzeniu plenarnym rady pedagogiczne;j.

7. Wszystkie organy osrodka zobowiazuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjgtych lub
planowanych dzialaniach i decyzjach.
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§ 56.1. Organy ustalaja migdzy soba formy i sposoby rozstrzygania sporow.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporo6w na terenie osrodka.

W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate
powinien zasiggna¢ opinii innych organdw kompetentnych w przedmiotowej sprawie.

W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami dyrektor jest
zobowiazany do: zbadania przyczyny konfliktu, wydania w ciagu 14 dni decyzji w sprawie
rozstrzygnigcia konfliktu i powiadomienia o niej zainteresowane strony.

Od decyzji dyrektora osrodka moze wnie$s¢ odwolanie do organu prowadzacego osrodek,
w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.

Decyzja podjeta przez organ prowadzacy jest ostateczna. Odwotanie od niej nie przystuguje.

Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami osrodka rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, roznych klas - rozstrzygaja wychowawcy klas,
pedagog, samorzady klasowe, a w razie potrzeby - rodzice.

Kwestie sporne migdzy wychowankami grupy lub grup wychowawczych rozstrzygaja
wychowawcy internatu, pedagog, psycholog, samorzad wychowankow, a w razie potrzeby
rodzice.

Kwestie sporne mi¢dzy nauczycielami a uczniami, (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog
1 wychowawcy klas, z udzialem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego
(rady klasowej rodzicow).

Kwestie sporne migdzy wychowawcami internatu a wychowankami (rodzicami)
rozstrzygaja pedagog i wychowawcy internatu, z udziatem zainteresowanego wychowawcy,
samorzadu wychowankow (rodzicow).

Kwestie sporne migdzy uczniami (rodzicami) a wychowawca klasy rozstrzyga dyrektor
1 pedagog z udzialem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady

klasowej rodzicow).

Kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty, dyrektor osrodka,
a wychowawcami - kierownik internatu, dyrektor osrodka.

W przypadku braku rozstrzygnigcia przez dyrektora osrodka, nauczyciele moga odwotac
si¢ droga stuzbowa do organu prowadzacego lub nadzorujacego osrodek.

Wszystkie sprawy sporne na terenie o§rodka zatatwiane sa na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania stron.
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§ 57.1.
1)
2)
3)

4)

ROZDZIAL VII

PRACOWNICY OSRODKA

W osrodku utworzone sa nastgpujace stanowiska kierownicze:
dyrektor osrodka,
kierownik internatu,
gléwny ksiggowy,

samodzielny referent.

2. W osrodku moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze za zgoda organu prowadzacego.

§ 58.1.

§59.1.
1)
2)

3)

§ 60.1.

§ 61.1.

§ 62.1.

§ 63.1.

1)
2)

3)

4)

5)

Dyrektor osrodka jest organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad wszystkimi
jednostkami organizacyjnymi osrodka.

Dyrektor osrodka sprawuje bezposredni nadzor nad:
pracownikami petniacymi funkcje kierownicze,
pedagogiem osrodka,

nauczycielami oraz pracownikami obstugi szk6t w osrodku.

Kierownik internatu sprawuje bezposredni nadzor nad wychowawcami internatu
oraz pracownikami obstugi.

Glowny ksiggowy sprawuje bezposredni nadzor na pracownikiem administracji.

Samodzielny referent osrodka sprawuje bezposredni nadzor nad pracownikami obstugi.

DYREKTOR OSRODKA

Dyrektor osrodka:
kieruje dziatalnoscia o$rodka,
reprezentuje placowke na zewnatrz,

w drodze decyzji skresla ucznia z listy ucznidw na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej w przypadkach ustalonych w statucie placowki,

przyjmuje uczniéw do osrodka,

wspotpracuje z rada pedagogiczna, rodzicami i samorzadem uczniowskim,
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)

21)
22)

23)

kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, realizuje uchwaty podjete
w ramach jej kompetencji stanowiacych, przygotowuje i prowadzi zebrania rady
pedagogicznej, wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa,

przygotowuje organizacj¢ mierzenia jakos$ci pracy osrodka z uwzglednieniem potrzeb
lokalnych na zasadach i w formie okres$lonej odrgbnymi przepisami,

opracowuje program rozwoju placéwki wykorzystujac wyniki pomiaru jakos$ci pracy
placowki,

wydaje zgode na dziatanie w placéwce stowarzyszen i organizacji o charakterze
wychowawczym,

wspoldziata ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i realizuje go z innymi osobami
uprawnionymi do nadzoru pedagogicznego,

przedstawia radzie pedagogicznej 1 organowi prowadzacemu uogolnione wnioski
z prowadzonego nadzoru, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym,

dokumentuje czynnos$ci nadzoru pedagogicznego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz
ocenia prace nauczycieli,

jest przetozonym sluzbowym wszystkich pracownikow, nawiazuje, zmienia
1 rozwiazuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami placowki,

powotuje i odwotuje nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze,

organizuje prac¢ w placéwce, opracowuje regulamin pracy, projekt arkusza
organizacji osrodka, oraz plan urlopéw pracownikow niepedagogicznych,

przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe pracownikom placowki,
wystepuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracownikéw,

gospodaruje srodkami zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, zgodnie
Z przyjetym regulaminem,

opracowuje projekt planu finansowego os$rodka i dysponuje tymi $rodkami,
wlasciwie gospodaruje mieniem placowki,

tworzy 1 zatwierdza plan finansowy dochodéw wiasnych.
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§ 64.1. Dyrektor powoluje:
1) przewodniczacych zespoldw nauczycielskich

2) cztonkoéw szkolnego zespolu nadzorujacego sprawdzian klas VI szkoly podstawowej,
egzamin klas III gimnazjum.

§ 65.1. Dyrektor podpisuje:
1) listy ptac,
2) czeki, przelewy, faktury i rachunki,
2) wnioski urlopowe,
4) pisma wychodzace z osrodka,
5) arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, dyplomy,
6) karty obiegowe,
7) czeki, przelewy, faktury, rachunki.

KIEROWNIK INTERNATU

§ 66.1. Kierownik internatu, jest bezposrednim przetozonym wychowawcow i pracownikow
obslugi internatu. W czasie petnienia biezacego nadzoru nad internatem ma prawo do
przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen.

2. Kierownik internatu przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentéw programowo-
organizacyjnych:

1) tygodniowego rozkladu zaje¢ w internacie,
2) planu hospitacji,

3) rocznego planu pracy internatu w czg$ci dotyczacej dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej,

4) informacje o biezacej pracy internatu,
5) informacje o sprawowanym nadzorze pedagogicznym,

3. Czuwa nad wlasciwa wspodtpraca wychowawcow internatu z pedagogiem osrodka,
psychologiem i szkolna stuzba zdrowia.

4. Prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli:

1) organizuje zastepstwa w grupach,

2) na biezaco kontroluje dzienniki grup, plany pracy miesigcznej, zeszyty spostrzezen
o wychowankach,

3) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli wychowawcow,
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10.

11.

12.

13.

4) hospituje prace przydzielonych nauczycieli wychowawcow.
Uczestniczy w spotkaniach komisji ds. odptatnosci wychowankow, zespotu wychowawczego.
Jest kierownikiem stotowki.

Wspdlnie z dyrektorem osrodka czuwa nad prawidtowym tokiem pracy, nauki
i funkcjonowania placowki.

Koordynuje biezacy tok dziatalno$ci wychowawcow grup.

Utrzymuje kontakt z ramienia dyrekcji osrodka z rodzicami wychowankow, a takze
przyjmuje tych rodzicéw i odpowiada na ich postulaty i skargi oraz rozpatruje je.

Decyduje w biezacych sprawach procesu pedagogicznego oraz wychowawczo-
opiekunczego w internacie.

Ma prawo do wnioskowania do dyrektora os§rodka w sprawach nagrod i wyrdznien oraz
kar porzadkowych nauczycieli.

Ma prawo petniac nadzor pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych mu nauczycieli.

Odpowiada przed dyrektorem o$rodka.

SAMODZIELNY REFERENT OSRODKA

§ 67.1. Do obowiazkéw samodzielnego referenta osrodka nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkoly wraz z doktadna ewidencja pism wychodzacych
1 przychodzacych, nadzoér nad terminowos$cia zatatwianych spraw,

2) prowadzenie ewidencji pracownikow osrodka,

3) prowadzenie akt osobowych pracownikéw osrodka, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

4) sporzadzanie umow o prace, angazy, decyzji ptacowych, wystawianie $wiadectw pracy,
zaswiadczen itp.,

5) wspolpraca z ksiggowoscia przy opracowywaniu spraw dotyczacych ptac, zatrudnienia,
sprawozdan statystycznych,

6) sporzadzanie dokumentacji dotyczacych przyznawania premii pracownikom obstugowo
- administracyjnym,

7) nadzor nad wykorzystaniem czasu pracy pracownikow obstugowych osrodka,

8) prowadzenie list obecnosci w pracy, ksiggi wyjs¢ poza teren osrodka, kart ewidencji
obecnosci w pracy, ewidencji godzin nadliczbowych,
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9) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich i1 terminowe przekazywanie ich do
ksiggowosci,

10) prowadzenie ewidencji urlopéw wypoczynkowych, okoliczno$ciowych oraz
szkoleniowych,

11) prowadzenie rejestru i wydawanie legitymacji stuzbowych nauczycieli,

12) prowadzenie rejestru i wydawanie legitymacji ubezpieczeniowych pracowniczych
1 rodzinnych,

13) kompletowanie dokumentacji pracownikow, ktorzy przechodza na emeryture, rente,
$wiadczenia przedemerytalne,

14) prowadzenie rejestru rozpatrzonych wnioskow, przyznanych emerytur, rent i chorob
zawodowych,

15) prowadzenie rejestru wypadkéw pracownikéw w osrodku,

16) utrzymywanie statego kontaktu z inspektorem bhp w sprawie szkolen
instruktazowych i szkolen bhp pracownikdw, praktykantow i stazystow,

17) prowadzenie rejestru wypadkow uczniéw 1 wychowankow, gromadzenie protokotow
powypadkowych, informowanie jednostki nadrzednej o zaistniatych wypadkach,

18) wydawanie 1 kontrola aktualnosci pracowniczych ksiazeczek zdrowia oraz
terminowosci badan lekarskich o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku,

19) ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw oraz nauczycieli od
odpowiedzialnos$ci cywilnej, czuwanie nad terminowoscia ubezpieczenia sprzgtu
komputerowego itp. w osrodku,

20) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dot. zatrudnienia 1 innych,

21) prowadzenie ksiag inwentarzowych osrodka,

22) prowadzenie zeszytu oplat za prywatne rozmowy telefoniczne,

23) prowadzenie dokumentacji rady rodzicow,

24) prowadzenie gospodarki drukami i troska o ich terminowe dostarczanie,

25) prowadzenie ewidencji delegacji stuzbowych,

26) opieka nad pieczeciami,

27) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora osrodka.
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§ 68.1.

1))

2)

3)

4)

4)

6)
7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

15)

GLOWNY KSIEGOWY
Do obowiazkéw gléwnego ksiggowego nalezy:

prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami i
zasadami, polegajace na zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, odbioru,
archiwizowaniu i kontroli dokumentéw w sposob zapewniajacy:

a. wlasciwy przebieg operacji gospodarczych,
b. ochrong mienia bgdacego w posiadaniu jednostki,
c. sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych;

opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez kierownika
jednostki dotyczacych prowadzenia rachunkowos$ci a w szczegdlnosci zaktadowego
planu kont, obiegu dokumentéw (dowoddéw ksiggowych) zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji.

kierowanie praca pracownika administracji,

wstepna kontrola legalno$ci dokumentéw dotyczacych wykonywania budzetu oraz
jego zmian.

decydowanie o sposobie przeprowadzania likwidacji srodkéw trwatych 1 przedmiotéw
nietrwatych w granicach uprawnien,

kontrola ksiggowa i zatwierdzanie dowodow wyplaty,
opracowanie projektow planéw wydatkéw 1 dochodéw na rok nastgpny,

sporzadzanie list wynagrodzen, zasitkow macierzynskich, chorobowych i rodzinnych
dla pracownikow osrodka. Rozliczanie tej grupy pracownikow w ZUS, sporzadzanie
innych wymaganych rozliczen. Ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe
rozliczenie podatkdw. Sporzadzanie rozliczania rocznego podatku dochodowego od
0s6b fizycznych,

sporzadzanie zestawien wyptaconych wynagrodzen do emerytur i rent pracownikow

dokonywanie wszelkich rozliczen i wyréwnan oraz sprawozdan dotyczacych
wynagrodzen pracownikow,

prowadzenie dokumentacji stanowiacej podstawg wyptacania zasitkoéw rodzinnych
1 pielegnacyjnych,

terminowe sporzadzanie sprawozdan 1 bilansu oraz wszystkich innych zleconych
przez starostwo,

terminowe sporzadzanie sprawozdan do GUS,
prowadzenie ksiegowosci Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora osrodka.
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§ 69.1. W osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) pedagogicznych:

a. nauczycieli,

b. wychowawcow,

c. pedagoga,

d. nauczyciela logopedeg, terapii zajeciowej,

2) pracownikow ekonomicznych i administracji,

3) pracownikow obstugi.

§ 70.1.  Pracownicy pedagogiczni zatrudnieni sa w liczbie i specjalno$ciach wynikajacych
z projektu organizacyjnego sporzadzanego na podstawie liczby zaje¢ okreslonych
programami nauczania, liczby wychowankdow, planowanych zaje¢ wychowawczych
oraz zakresu pomocy.

§ 71.1.  Pracownikéw administracji, ekonomicznych, obstugi i socjalnych zatrudnia si¢

wedlug potrzeb. Planowane zatrudnienie ujmuje si¢ w arkuszu organizacyjnym
1 przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

§ 72.1. Nauczyciele sa zobowiazani do prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych w obowiazujacym wymiarze godzin oraz do wykonywania prac
zwiazanych z organizacja procesu dydaktycznego i wychowawczego,

a w szczegolnosci do:

1) pisemnego opracowania w kazdym roku szkolnym planéw nauczania ustalonych
obowiazujacym zestawem programow nauczania i planem pracy dydaktyczno-
wychowawczo- opiekunczej osrodka,

2) rzetelnego przygotowania si¢ do zajec,

3) pehienia dyzuréw zgodnie z regulaminem dyzurow,

4) starannego i systematycznego prowadzenia obowiazujacej dokumentacji pracy
pedagogiczne;,

5) wykazywania troski o stan pracowni 1 innych pomieszczen oraz mienie osrodka,
6) aktywnego udziatu w pracach rady pedagogiczne;.

2. Nauczyciel, wychowaweca jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece ucznidéw, wychowankow.

3.  Zakres zadan nauczyciela, wychowawcy zwiazany z odpowiedzialno$cia za zycie,
zdrowie 1 bezpieczenstwo obejmuje:
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1) staty nadzor podczas zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych,

2) sprawowanie stalego nadzoru nad uczniami, wychowankami podczas zawodow
sportowych, wycieczek, rajdow, prac spoteczno — uzytecznych i innych zaje¢,

3) zglaszanie usterek i uszkodzen, ktore zagrazaja zdrowiu i1 bezpieczenstwu uczniéw
1 wychowawcow.

4) udzielenie pierwszej pomocy przedlekarskie;j,

5) zapewnienie opieki uczniom, wychowankom, ktoérzy nagle zachorowali lub ulegli
wypadkowi,

6) informowanie rodzicoOw (opiekundéw) o ztym samopoczuciu ich dzieci lub
okolicznosci wypadku,

7) dbanie o nalezyta higien¢ osobista uczniow i wychowankow,
8) zapobieganie wypadkom.
ZESPOLY PRZEDMIOTOWE

73.1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw tematycznych lub nauczyciele gru
y gop yczny y grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas, moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu kieruje powotany przez dyrektora placowki przewodniczacy.
3. Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy m.in.:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczyciela w celu uzgodnienia sposobow realizacji
programdw nauczania, a takze korelowania tresci nauczanych przedmiotow,

2) opracowanie plandow nauczania na poszczegdlne etapy edukacji,

3) opracowanie kryteridw oceniania ucznidow oraz sposobow wewnatrzszkolnego badania
osiagniec uczniéw,

4) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowej,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego systemu doskonalenia nauczycieli oraz doradztwo
metodyczne dla poczatkujacych nauczycieli,

6) opiniowanie przygotowanych w placéwce autorskich programdéw nauczania, innowacji
pedagogicznych oraz eksperymentalnych programéw nauczania,

7) opracowanie programow realizacji Sciezek migdzyprzedmiotowych,

8) przedstawianie na radach podsumowujacych pracg placowki wnioskdw i propozycji
do dalszej pracy osrodka.
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ZESPOL WYCHOWAWCZY

§ 74.1. Do zadan zespotu wychowawczego osrodka nalezy m.in.:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

wspotdziatanie w tworzeniu 1 ewaluacji programu wychowawczego 1 profilaktyki
osrodka,

inspirowanie zamierzen wychowawcow w zakresie doboru tematyki godzin
wychowawczych w klasach i1 grupach,

pomoc przy projektowaniu rocznych planow wychowawczych klas 1 grup
internatowych,

zatwierdzanie listy uczniow proponowanych do udziatu w zajeciach rewalidacyjnych,
omawianie gtownych probleméw wychowawczych osrodka,

ewaluacja pracy wychowawczej osrodka.

2.  Wszystkie posiedzenia zespotu wychowawczego prowadzi przewodniczacy (pedagog
osrodka).

3. Posiedzenia sa protokolowane.

4. Posiedzenia odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w semestrze oraz w miarg potrzeb.

ZESPOL WYCHOWAWCZY OSRODKA
do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankoéw

§ 75.1.  Dyrektor o$rodka powotuje zespdt wychowawczy do spraw okresowej sytuacji
wychowankow.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

diagnozowanie problemow wychowanka oraz opracowanie indywidualnego
programu pracy z wychowankiem,

okreslanie form pracy z wychowankiem,

analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem 1 wyboér skutecznych
form pomocy,

okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkota i Srodowiskiem lokalnym,

ocenianie zasadno$ci dobrego pobytu wychowanka w specjalnym o$rodku
szkolno — wychowawczym,

ustalenie, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) wychowanka, zakresu
wspotpracy z wychowankiem, jego rodzing i szkota, po opuszczeniu przez
wychowanka specjalnego osrodka szkolno — wychowawczego.
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3. W sktad zespotu wychowawczego wchodza:

1) dyrektor o$rodka lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy
zespotu,

2) wychowawca grupy wychowawczej,

3) pedagog,

4) psycholog,

5) w zalezno$ci od potrzeb - pracownik socjalny lub inni specjalisci.
WYCHOWAWCY

§ 76.1. Dyrektor osrodka powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowaweczej, jej skutecznos$ci, pozadane jest,
by wychowawca, prowadzit klas¢ przez caty etap nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci :

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie, spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole
ucznidw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztlonkami spotecznos$ci osrodka.

4. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2)  wspoOlnie z uczniami i ich rodzicami ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych
godzinach do dyspozycji wychowawcy (na podstawie programu wychowawczego
placowki).

5.  Wychowawca jest koordynatorem dziatan wszystkich nauczycieli uczacych w danej
klasie, otacza indywidualna opieka kazdego ucznia, utrzymuje kontakt z domem

rodzinnym, a w szczegolnosci przeprowadza wywiady srodowiskowe, analizuje dokumenty
ucznia, podejmuje konieczne dziatania w uzgodnieniu z pedagogiem.
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WYCHOWAWCY INTERNATU

§ 77.1. Wychowawca w internacie zobowiazany jest do organizowania i prowadzenia pracy
wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej w powierzonej grupie wychowawczej oraz
do prowadzenia dokumentacji pedagogiczne;.

2. Do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

poznanie wychowankow jako podstawa oddzialywan wychowawczych,
ksztaltowanie kompetencji spotecznych,
ksztaltowanie osobowos$ci wychowankow,

stymulacja i korekcja rozwoju proceséw poznawczych,

troska o zdrowie i bezpieczenstwo oraz o rozwdj fizyczny i motoryczny
wychowankdéw,

wspoOtpraca z innymi pracownikami pedagogicznymi osrodka 1 opiekunami dziecka,
przestrzeganie godzin pracy ustalonej w tygodniowym rozkladzie zajec,
uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogiczne;,

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy,

prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;j.
PEDAGOG

§ 78.1. W celu umozliwienia uczniom naszym wychowankom i ich rodzicom (prawnym
opiekunom) doradztwa psychologiczno — pedagogicznego w osrodku zatrudnia si¢
pedagoga.

2. Pedagog w zakresie swoich obowiazkéw podlega bezposrednio dyrektorowi osrodka.

3. Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

§ 79.1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas w nastgpujacych zakresach:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb czlonkdéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobow udzielania pomocy uczniom zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym,

wspotorganizowanie zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznioéw,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia
1 zawodu,
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podejmowanie dziatan profilaktyczno wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 80.1.  Zadania o ktorych mowa w § 79.1. pedagog osrodka realizuje:

1) we wspotdziataniu z nauczycielami, rodzicami / opiekunami prawnymi/, organami
szkoty 1 instytucjami pozaszkolnymi,

2)  we wspolpracy z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie metod i form pomocy udzielanej
uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych

przypadkach.

2. Pedagog moze prowadzi¢ zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym.

§ 81.1.  Pedagog wchodzi w sktad zespotu wychowawczego.
§ 82.1.  Szczegdtowy zakres obowiazkow pedagoga ustala dyrektor osrodka.
§ 83.1. Pedagog osrodka prowadzi nastepujaca dokumentacje.

dziennik wedtug zasad i wzoru okreslonego przepisami,

2) teczki indywidualne dzieci 1 mtodziezy zawierajace dokumentacje¢ prowadzonych
badan i czynno$ci uzupetniajacych.

RZECZNIK PRAW UCZNIA

§ 84.1. W osrodku funkcjonuja rzecznik praw ucznia i wychowanka, ktorym moze by¢
wyrazajacy na to zgodg nauczyciel, wychowaweca internatu.

2. Rzecznik jest wybierany przez uczniow w powszechnych, bezposrednich, demokratycznych
wyborach.

3.  Wybory organizuje i przeprowadza samorzad uczniowski, po uzgodnieniu z dyrektorem
osrodka.

4. Kadencja rzecznika trwa 3 lata.

5. Kompetencje rzecznika praw ucznia i wychowanka to:
czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia i wychowanka,
wspoOtpraca z organami osrodka na rzecz praw ucznia i wychowanka,

doradzanie, opiniowanie, wnioskowanie w sprawach zwigzanych z prawami ucznia
1 wychowankami,
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§ 85.1.

dokonywanie analizy zgodno$ci dokumentdéw osrodka (zarzadzen,
rozporzadzen itp.)

korzystanie z pomocy 0sob kompetentnych spoza szkoty, w razie potrzeby
(prawnik, lekarz, psycholog, policjant),

kontakt z uczniami, wychowankami,

przedstawianie raz w roku wnioskow ze swej dziatalno$ci na posiedzeniu rady
pedagogicznej (czerwiec).

PRACOWNICY ADMINISTRACIJI T OBSLUGI

Pracownicy administracji i obslugi wykonuja zadania okre$lone zakresami obowiazkow.

2. Szczegbdlowe zakresy obowiazkow ustala dyrektor osrodka.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw reguluja przepisy Kodeksu Pracy.

§ 86.1.

§ 87.1.

Dyrektor osrodka informuje pracownikow o istotnych sprawach szkolnych w formie
pisemnych zarzadzen, wyktadajac je do wzgladu w pokoju nauczycielskim, pokoju
wychowawcoéw 1 w sekretariacie o$rodka.

Wszyscy pracownicy osrodka sa zobowiazani do zapoznawania si¢
z zarzadzeniami oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich polecen.

2. Inne, wazne dla osrodka informacje przekazuje sig:

1) poprzez komunikaty na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, pokoju
wychowawcow i sekretariacie o$rodka,

2) na posiedzeniach rad pedagogicznych,

3) na spotkaniach z rodzicami,

4) na zebraniach samorzadu uczniowskiego, samorzadu wychowankow,
5) poprzez pisma kierowane do poszczegdlnych oséb,

6) podczas spotkan ze spoteczno$cia uczniowska, wychowankow,

7) podczas spotkan z pracownikami niepedagogicznymi osrodka.

30



§ 88.1.

2. Warunkiem przyjecia ucznia do gimnazjum jest posiadanie §wiadectwa ukonczenia szkoty

ROZDZIAL VIII

UCZNIOWIE

Podstawa skierowania do szkot osrodka jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, wystawiane przez poradnie psychologiczno — pedagogiczne.

podstawowe;.

§ 89.1.

§ 90.1.

§91.1.

§92.1.

O przeniesieniu wychowanka do innej placowki dyrektor powiadamia rodzicéw

(opiekunow prawnych) oraz, stosownie do okolicznos$ci, sad nadzorujacy wykonanie

postanowienia.

Pobyt wychowanka w placéwce ustaje z powodu:
ustapienia przyczyn umieszczenia, w tym usamodzielnienia si¢ wychowankow,
zakwalifikowania do innej formy opieki,
skreslenia z listy wychowankow,

W razie samowolnego opuszczenia osrodka lub nie zgtoszenia si¢ wychowanka
W wyznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace,

2) powiadamia o tym fakcie stosownie do okolicznosci, rodzicéw (opiekuna
prawnego), policj¢ lub sad nadzorujacy wykonanie orzeczenia.

WYCHOWANKOWIE OSRODKA

Wychowankami o$rodka sa dzieci i mlodziez, zakwalifikowana do ksztalcenia
specjalnego z powodu uposledzenia umystowego w stopniu lekkim,
umiarkowanym i znacznym uczgszczajaca do szkol organizacyjnie zwigzanych

z osrodkiem lub obj¢ta nauczaniem indywidualnym organizowanym przez osrodek.

2.  Pobyt wychowanka moze trwa¢ do ukonczenia 24 lat zycia, jezeli jest to niezbgdne z
powodu kontynuowania nauki lub innych sytuacji losowych.

3. Osrodek nie zapewnia opieki dzieciom i mlodziezy przewlekle chorej, wymagajace;j
stalej specjalistycznej pomocy lekarskie;.

4. Wychowankow do osrodka kieruje organ prowadzacy.

5. Dazieci i mtodziez przyjmuje si¢ na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki w szkole,

wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA, WYCHOWANKA OSRODKA

§ 93.1.  Uczen, wychowanek osrodka ma prawo do:
znajomos$ci swoich praw i1 uprawnien,
mozliwos$ci dochodzenia swoich praw,

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej, bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godno$ci,

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i1 przekonan §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb,

rozwijania zainteresowan — w miarg mozliwosci placowki,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci w nauce — w miar¢ mozliwosci
placoéwki,

10) korzystanie z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,
11) korzystanie z opieki pielegniarki,

12)  wplywania na zycie o$rodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w osrodku,

13)  korzystania z pomocy socjalnej, materialnej i wyzywienia w miar¢ mozliwos$ci
osrodka, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

§94.1. Uczen, wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo ztozy¢ skarge w przypadku
naruszenia praw ucznia, wychowanka osrodka.

2. Skarga moze by¢ zlozona do dyrektora osrodka. Zostanie ona rozpatrzona w ciagu 14 dni.
§ 95.1. Uczen, wychowanek o$rodka ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach edukacyjnych,

2) troszczy¢ si¢ o dobre imig osrodka, szanowac i wzbogacac jego tradycje,

3) dbac o wspodlne dobro, tad i porzadek w osrodku,

4) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow osrodka,
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§ 96.1.

§97.1.

S)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora i pracownikéw osrodka,

informowa¢ wychowawce klasy, internatu o koniecznos$ci zwalniania si¢ z zajeé
1 opuszczania terenu szkoty, internatu,

dba¢ o schludny wyglad i higieng osobista,

dba¢ o wiasne zdrowie, zglasza¢ wszelkie dolegliwosci swoje 1 innych
wychowankow, nie pali¢ papierosow, nie pi¢ alkoholu, nie zazywaé narkotykow,

unika¢ agresywnych zachowan, nie prowokowac sytuacji konfliktowych,

uczestniczy¢ we wszystkich zajeciach obowiazkowych i uroczystosciach oraz
imprezach okoliczno$ciowych organizowanych w os$rodku,

przestrzega¢ ustalonych zasad bezpieczenstwa, dotyczacych korzystania
z urzadzen sanitarnych, elektrycznych, §rodkoéw komunikacji,

przestrzega¢ regulamindéw obiektéw rekreacyjno-sportowych i regulaminu
wycieczek,

ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za wlasne postepowanie,

naprawi¢ wyrzadzone szkody.

Wobec uczniéw, wychowankéw osrodka, ktoérzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu
oraz reprezentuja osrodek na zewnatrz stosuje si¢ nagrody i wyrdznienia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pochwata wychowawcy klasy i grupy,

pochwata dyrektora osrodka wobec catej spotecznosci,

wyrdznienie w formie pisemnej w postaci dyplomu,

list pochwalny do rodzicéw (opiekundéw prawnych),

nagroda rzeczowa,

puchar.

Uczniowie i wychowankowie osrodka, ktdrzy nie przestrzegaja przepisoOw zawartych
w Statucie oraz nagminnie tamia zasady wspoizycia spotecznego, moga by¢ ukarani
poprzez:

1)

zakaz udzialu w imprezach rozrywkowych organizowanych przez osrodek,

2) nagang wychowawcy klasy i grupy,
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3) nagang dyrektora osrodka,

4) przeniesienie do innej klasy lub grupy,

5) przeniesienie do innej szkoty za zgoda kuratora.
§ 98.1.  Tryb odwotania od kary jest nastgpujacy:

1) uczen, wychowanek lub jego opiekunowie maja prawo odwota¢ si¢ od wyznaczonej
kary,

2) w przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje
odwotanie do dyrektora osrodka,

3) odwotanie powinno mie¢ formg pisemna i winno by¢ skierowane do dyrektora
osrodka w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia, wychowanka o karze,

4) rozpatrzenie odwotania nast¢puje w ciagu 14 dni od daty zgloszenia,

5) ostateczng decyzj¢ podejmuje dyrektor osrodka po konsultacji z wychowawca
klasy, pedagogiem osrodka, zespotem wychowawczym osrodka,

6) od decyzji dyrektora osrodka przystuguje odwotanie do Kuratora Oswiaty w
terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

2. Wniesienie odwotania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.
§ 99.1. Uczen moze za karg realizowa¢ obowiazek szkolny w innej placowce w przypadku:
1) organizowania aktow przemocy,

2) spozywania alkoholu na terenie szkoty, wycieczkach, biwakach oraz imprezach
organizowanych przez osrodek,

3) nagminnego opuszczanie zaje¢ bez usprawiedliwienia,
4) posiadania i rozprowadzania §rodkéw odurzajacych,

5) razacego nieprzestrzegania statutu osrodka w tym tamania norm etycznych
w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw osrodka,

6) nieprzestrzegania przyj¢tych w osrodku regulamindéw dotyczacych zajgé
edukacyjnych w szkole.

2. Przeniesienie ucznia moze nastapic, jezeli podejmowanie wczesniej srodki wychowawcze
nie przyniosty pozytywnych rezultatow.

3.  Wychowawca ma obowiazek wystania do rodzicow (opiekunéow prawnych) pisemnego
zawiadomienia o zagrozeniu przeniesieniem do innej placowki.

34



§ 100.1. Procedura skreslenia wychowanka z listy wychowankdéw internatu jest nastgpujaca:

1) wychowanek moze by¢ skreslony z listy wychowankow internatu za razace
naruszenie norm wspoélzycia w internacie, po wyczerpaniu wszelkich
regulaminowych kar,

2) o mozliwosci usunigcia wychowanka z internatu zostaja powiadomieni rodzice lub
opiekunowie dziecka,

3) zespot nauczycieli internatu rozpatruje sprawg usuni¢cia wychowanka,

4) na posiedzeniu mozliwa jest obecnos¢ rodzicéw lub opiekunéw dziecka, pedagoga,
wychowawcy klasy, dyrektora o$rodka,

5) po glosowaniu, zespot wychowawcodw internatu wystepuje z wnioskiem do dyrektora
osrodka o podjecie decyzji o skre§leniu wychowanka.

§ 101.1.  Osrodek $wiadczy catkowita i czgSciowa opieke dostosowana do sytuacji prawne;j,
rodzinnej, psychologicznej, zdrowotnej i materialnej wychowanka.

2. Przez opieke calkowita nalezy rozumie¢ zaspokajanie potrzeb zyciowych dziecka
odpowiednio do jego wieku 1 mozliwosci zyciowych, jezeli potrzeby te nie moga by¢
zaspokajane przez rodzing.

3. Opieka czgsciowa polega na uzupetnianiu tych funkcji rodziny, ktore nie moga by¢
prawidlowo wypetniane w okreslonym zakresie i czasie.

4. Czas trwania i zakres opieki ustala dyrektor o$rodka z rodzicami (opiekunami prawnymi).

§ 102.1.  Osrodek udziela wychowankom, objetym opieka dostosowana do sytuacji rodzinnej,
z pomocy w nawiazaniu kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi), krewnymi lub
innymi osobami w celu stworzenia warunkéw do usamodzielniania si¢ wychowanka.

§ 103.1. Kontakty wychowankéw z rodzicami, ktorym sad ograniczyt prawa rodzicielskie,
odbywaja si¢ wedtug zasad okreslonych przez sad.

§ 104.1. Wychowankom objetym opieka w ciagu roku szkolnego w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej po
wyczerpaniu innych mozliwo$ci na wniosek zespotu wychowawczego, dyrektor
osrodka, w ramach posiadanych osrodkow, moze przyzna¢ wyposazenie
wychowankom.

§ 105.1. Warunki udzielania pomocy materialnej usamodzielniajacymi si¢ wychowankom
okreslaja odrebne przepisy.

§ 106.1. Rodzice dziecka lub osoby zobowiazane do alimentacji ponosza odptatnosé¢ za
$wiadczenia, z ktorych korzysta wychowanek na nizej okreslonych zasadach:

1) rodzice lub osoby zobowiazane do alimentacji wychowanka objetego opicka w ciagu
roku szkolnego sa zobowiazani, niezaleznie od odptatnosci za wyzywienie,
do wyposazenia w odziez, obuwie, bielizng i inne przedmioty codziennego uzytku.

2. Zasady odptatno$ci zawiera regulamin odptatnosci za wyzywienie w internacie osrodka.
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ROZDZIAL IX
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU OCENIANIA

§ 107.1.  Osrodek posiada wewnatrzszkolny system oceniania zgodny z przepisami dotyczacymi
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Zasady systemu oceniania opracowuja zespoly przedmiotowe nauczycieli, a zatwierdza
Rada Pedagogiczna. Wewnatrzszkolny system oceniania jest udostepniony nauczycielom,
uczniom i ich rodzicom (opiekunom).

§ 108.1. Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie si¢ ucznia w szkole i te zachowania pozaszkolne, ktére maja wplyw na
funkcjonowanie ucznia w szkole 1 oddzialuja na srodowisko szkolne.

§ 109.1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez niego wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych tg
podstawe oraz na formulowaniu oceny.

§ 110.1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie,

2) pomoc uczniowi w organizowaniu uczenia si¢ samodzielnego,
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach i trudno$ciach.

2. Informacje dotyczace przebiegu i wynikow procesu oceniania sa poufne dla oséb
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikéw pedagogicznych szkotly oraz
ucznidéw tej samej klasy.

§ 111.1.  Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z ocenianiem okreslaja odrgbne
przepisy. W przypadkach nimi nie uregulowanych (np. dotyczacych pisemnych prac
kontrolnych, kart obserwacji, zeszytow zachowania) okres ten nie moze by¢ krotszy
niz do konca roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
podejmuje decyzje ktore rodzaje dokumentacji, nie okreslone odmiennymi przepisami,
podlegaja przechowywaniu i na jakich zasadach.

§ 112.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

1) pierwszy, od wrze$nia do konca stycznia,

2) drugi, od lutego do czerwca.
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§ 113.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw oraz rodzicéw
(opiekundéw prawnych)o: wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

1) uczniowie sa informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela
przedmiotu,

2) uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) informowani sa przez wychowawceg na
na poczatku kazdego roku szkolnego (we wrze$niu), o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oraz o skutkach ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

3) rodzice (prawni opiekunowie) moga uzyskaé informacje bezposrednio od
nauczyciela przedmiotu.

§ 114.1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje rodzicow
(prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.

§ 115.1. Ustala si¢ 4 obowiazkowe zebrania z rodzicami:
1) jedno informujace we wrzesniu,

2) dwa zebrania informujace srédokresowe (po jednym w kazdym semestrze), ktore
moga przyja¢ forme konsultacji,

3) jedno zebranie podsumowujace pierwszy semestr.
§ 116.1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obnizy¢ wymagania edukacyjne,
w stosunku do uczniow, u ktorych specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
Z programu nauczania.
§ 117.1.  Oceny dziela si¢ na:
1) biezace (czastkowe),
2) klasyfikacyjne — semestralne,

3) klasyfikacyjne — roczne lub koncowe.

2. Roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych poczawszy od klasy
IV szkoly podstawowej ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

Ocena stowna ocena cyfr. skrot
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§ 118.1.

§ 119.1.

§ 120.1.

§ 121.1.
§ 122.1.

§ 123.1.

§ 124.1.

§ 125.1.

§ 126.1.

1) celujacy
2) bardzo dobry 6 cel.
3) dobry 5 bdb.
4) dostateczny 4 db.
5) dopuszczajacy 3 dst.
6) niedostateczny 2 dp.

1 ndst.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
$q ocenami opisowymi.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Roczna (srodroczna) oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:

Ocena stowna skrot
1) wzorowe WZ.
2) bardzo dobre bdb.
3) dobre db.
4) poprawne popr.
5) nieodpowiednie ndp.
6) naganne ng.

W klasach I-11I szkoty podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.
Oceny sa jawne dla ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Informacje o biezacym postgpach ucznia w nauce otrzymuja rodzice za posrednictwem
kartek z wykazem ocen czastkowych.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne kontrolne sa przechowywane przez nauczycieli

1 udostgpniane do wgladu uczniom, rodzicom (opiekunom prawnym) na prosbg¢ ucznia
lub rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja uzasadni¢
ustnie.

Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora osrodka z zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub poradni¢

psychologiczno - pedagogiczna albo inng poradnig specjalistyczna. W przypadku
zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,ZWOLNIONY"

Pisemne uzasadnienie oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
nieodpowiedniej z zachowania nastepuje podczas klasyfikacji srédrocznej lub
rocznej. Uzasadnienie oceny niedostatecznej z zaj¢¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
z danego przedmiotu. Uzasadnienie oceny nagannej zachowania ustala
wychowawca.
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§ 127.1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyka, muzyka)
nauczyciel w szczego6lnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywiazywaniu si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 128.1.  Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym i znacznym na kazdym etapie edukacyjnym ma charakter opisowy.
Obejmuje ono diagnozg oparta na Inwentarzu Gunzburga, aktualizowana co po6t roku.

§ 129.1. Klasyfikowanie ucznia odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego.

I. SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIA.

§ 130.1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spetnieniu przez ucznia obowiazkdéw
szkolnych, jego kulturze, postawie wobec kolegow i innych os6b w osrodku.

2. W klasach I-III szkoly podstawowej ocena zachowania jest ocena opisowa.

3. Ocena zachowania uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym na kazdym etapie edukacyjnym jest oceng opisowa.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 131.1.  Srédroczna i roczna oceng zachowania, poczawszy od klasy czwartej
szkoty podstawowej oraz klasy gimnazjum ustala si¢ wg nastepujacej skali:

Ocena stowna skrot
1) wzorowe WZ.
2) bardzo dobre bdb.
3) dobre db.
4) poprawne popr.
5) nieodpowiednie ndp.
6) naganne ng.

§ 132.1.  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci
szkolnej:

* dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

* dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej

* dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
* godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia
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* okazywanie szacunku innym osobom

§ 133.1. Ocena z zachowania powinna uwzglednic:

® samooceng ucznia

® opinie ucznidow wyrazajacych wlasne zdanie o zachowaniu kolegéw
® opinie nauczycieli i pracownikow osrodka

* informacje o zachowaniu ucznia na zajgciach

§ 134.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
* oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

* promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty,
z zastrzezeniem ust. 21 3

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwal¢ o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu
w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna
zachowania.

3. Uczen, ktoremu w danej szkole po raz trzeci z rz¢du ustalono naganng roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie
konczy szkoty.

§ 135.1. Zachowanie ucznia wychowawca ocenia dwa razy w ciagu roku po I 1 II semestrze.
§ 136.1. O nagannym zachowaniu ucznia rodzice powinni by¢ informowani na biezaco.

§ 137.1. O przewidywanej ocenie nagannej wychowawca informuje pisemnie rodzicéw
(opiekundéw prawnych) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.

§ 138.1. Z ponizszymi kryteriami i wymaganiami oceniania zachowania nalezy zapoznac
ucznidéw 1 rodzicdw na poczatku roku szkolnego.

§ 139.1. Zasadniczy wptyw na oceng z zachowania maja kultura osobista ucznia i jego
stosunek do obowiazkéw szkolnych.

§ 140.1. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Wychowawca przedstawia ja na radzie pedagogiczne;.

II. KRYTERIA I WYMAGANIA OCENY ZACHOWANIA.

Ocena wzorowa:

a) obowiazki szkolne

* punktualnie przychodzi na zajgcia szkolne
* pilnie uwaza na lekcjach 1 bierze w nich czynny udziat
* ma bardzo starannie przygotowane lekcje
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* zawsze posiada podrgczniki, zeszyty przedmiotowe, przybory szkolne w danym
dniu na zajecia

* posiada obuwie zmienne i zawsze je zmienia

® zawsze ma nienagannie czysty strdj sportowy na lekcjach wychowania fizycznego

* reprezentuje szkot¢ na zewnatrz (zawody sportowe, przeglady artystyczne,
konkursy, olimpiady przedmiotowe)

b) aktywnos$¢ spoleczna

* chgtnie bierze czynny udziat w kotkach i zespotach dziatajacych na terenie szkoty
* szanuje mienie wlasne i spoteczne (klasowe, szkolne)

* bierze czynny udzial w pracach spotecznie uzytecznych na terenie klasy i szkoty

* szanuje prac¢ wlasna, personelu szkolnego 1 innych ludzi

® reaguje na przejawy niszczenia mienia spotecznego w klasie, szkole i sSrodowisku

¢) tradycje szkolne

* dba o honor szkoty
* podtrzymuje i szanuje tradycje szkolne
® jego zachowanie podczas apeli 1 uroczystosci szkolnych jest nienaganne

d) mowa ojczysta

* nie uzywa wulgarnego stownictwa

* swoimi wypowiedziami daje przyklad innym

® szanuje swWo0ja mowg ojczysta

* zna stowa hymnu panstwowego

* nie uzywa obrazliwych stdéw wobec innych osob
* szanuje symbole narodowe

e) bezpieczenstwo i zdrowie

* dba o higieng ciata

® zawsze jest czysto ubrany

* dba o czystos¢ klasy i otoczenia

* dba o zdrowie wtasne( nie pali, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow)

® przestrzega przepisOw bezpieczenstwa na zajeciach, w klasie, w szkole, na boisku,
na ulicy 1 na wycieczce

* prawidlowo korzysta z urzadzen uzytecznosci publiczne;j

f) kultura osobista

* che¢tnie wykonuje polecenia dyrektora, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty
* orzecznie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, 0sob starszych i kolegéw
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® jest prawdoméwny

* jest kolezenski i chetnie stuzy pomoca innym

* reaguje na sytuacje konfliktowe na terenie szkoly i srodowiska
* zachowuje sig tak, ze moze shuzy¢ jako wzoér do nasladowania.

Ocena bardzo dobra:

a) obowiazki szkolne

* przychodzi systematycznie i punktualnie na lekcje

* aktywnie uczestniczy w zajgciach

* posiada i zmienia obuwie zmienne

* na zajecia lekcyjne przychodzi przygotowany

® zawsze ¢wiczy na zajeciach wychowania fizycznego

* godnie reprezentuje szkote na konkursach i olimpiadach

b) aktywnos¢ spoleczna

* bierze udzial w zajgciach dodatkowych

* szanuje mienie wlasne i spoteczne (klasowe, szkolne)
* wykonuje prace spotecznie uzyteczne

* szanuje prace wlasng i personelu szkolnego

® reaguje na przejawy niszczenia mienia spotecznego

¢) tradycje szkolne

* dba o honor szkoty
* szanuje tradycje szkolne 1 dba o nie
® zachowuje si¢ bardzo dobrze podczas apeli szkolnych

d) mowa ojczysta

* nie uzywa wulgaryzméw
* zna stowa hymnu panstwowego

e) bezpieczenstwo i zdrowie

* dba o czystos$¢ swego ciala i ubioru

* dba o czystos¢ klasy i otoczenia

* nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nie uzywa narkotykoéw i substancji
odurzajacych

* przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia

* korzysta w prawidtowy sposob z urzadzen uzytecznosci publiczne;j

f) kultura osobista

* chetnie wykonuje polecenia nauczycieli
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® kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia
* okazuje szacunek innym osobom

* jest prawdomdwny i kolezenski

* swoim zachowaniem daje przyktad innym

Ocena dobra;

a) obowiazki szkolne

* systematycznie uczg¢szcza na lekcje

* aktywnie uczestniczy w zaje¢ciach

* dba o zeszyty i przybory szkolne

® nie zapomina o stroju gimnastycznym i obuwiu zmiennym

b) aktywnos¢ spoleczna

* wykonuje prace spolecznie uzyteczne na rzecz klasy i szkoty
* szanuje prace wykonane przez innych
® uczeszcza na zajecia dodatkowe w miarg swoich mozliwos$ci

¢) tradycje szkolne

* dba o honor szkoty w sposéb dobry
* odpowiednio zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych

d) mowa ojczysta

* nie uzywa wulgarnego stownictwa
* zna stowa hymnu polskiego
* nie uzywa obrazliwych stéw wobec innych osob

e) bezpieczenstwo i zdrowie

¢ dba o czystos¢ calego ciata

* nie pije alkoholu, nie pali, nie uzywa narkotykow

* prawidlowo korzysta z urzadzen uzyteczno$ci publiczne;j
* w zasadzie zawsze przestrzega przepisOw bezpieczenstwa

f) kultura osobista

* kolezenski, uczynny, pomaga stabszym
* przestrzega form kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nia

® pozytywnie wplywa na ksztaltowanie prawidlowych stosunkow
mig¢dzyosobowych, przyjazni, kolezenstwa
* reaguje na zte zachowanie kolegow

Ocena poprawna:
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a) obowiazki szkolne

® uczgszcza na lekcje
* nie wszystkie nieobecno$ci ma usprawiedliwione
® nie szanuje w sposob zadowalajacy podrecznikoéw i1 przybordéw szkolnych

b) aktywnos¢ spoteczna

® polecenia i zadania na niego natozone wykonuje poprawnie jednak bez wigkszego
zaangazowania

* bierze udzial w zajgciach pozalekcyjnych lecz nie wykazuje wlasnej inicjatywy
* w pracach spotecznie uzytecznych bierze udziat tylko na polecenie nauczyciela

¢) tradycje szkolne

® podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ poprawnie
* nie zawsze podtrzymuje tradycje szkolne

d) mowa ojczysta

® stara si¢ nie uzywac wulgarnego stownictwa
* zna symbole narodowe

e) bezpieczenstwo i zdrowie

* higiena jego ciala jest zadowalajaca

® stara si¢ utrzymac strdj sportowy i ubranie w czystosci
® nie zawsze zmienia obuwie zmienne

* potrafi korzysta¢ z urzadzen uzytecznos$ci publicznej

® czasami opuszcza teren szkoly bez zezwolenia

f) kultura osobista

* zachowanie wobec przetozonych i kolegéw nie budzi zastrzezen
* nie jest obojetny na widok zlego zachowania kolegow

* zdarza mu si¢ nie przestrzegaé ogolnie przyjetych norm kulturalnego
zachowania

Ocena nieodpowiednia:

a) obowiazki szkolne

* ma usprawiedliwione godziny lekcyjne i sp6znienia
* przeszkadza w prowadzeniu lekcji

* nie dba o podreczniki i przybory szkolne

® nie przynosi obuwia zmiennego
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b) aktywnos$¢ spoleczna

* niech¢tnie podejmuje prace spoteczne

® niszczy mienie spoleczne

* nie bierze udziatu w zadnych zajeciach pozalekcyjnych

* obecnosci sa usprawiedliwione do 40% ogolnej liczby nieobecnosci

¢) tradycje szkolne

* nie podtrzymuje tradycji szkolnych
* przeszkadza na apelach szkolnych

d) mowa ojczysta

* uzywa wulgarnego stownictwa
* nie zna symboli narodowych
® nie szanuje mowy ojczystej

e) bezpieczenstwo i zdrowie

* nie dba o higieng ciala

* nie dba o czystos¢ klasy 1 szkoty

® nie przestrzega przepisow bezpieczenstwa

* nie potrafi prawidtowo korzysta¢ z urzadzen uzytecznos$ci publiczne;j

® czgsto opuszcza teren szkoty bez zezwolenia
f) kultura osobista

* nie okazuje szacunku pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom
® uczestniczy w bojkach

* atakuje stownie i czynnie mtodszych od siebie

* wyludza pieniadze i zebrze poza szkota

* wymusza na innych kolegach pieniadze i inne korzysci

Ocena naganna:

a) obowiazki szkolne

* odmawia wzigcia udzialu w przygotowaniach do uroczystosci
® wagaruje

* ma nieusprawiedliwione nieobecnosci do 50%

® niszczy podrgczniki i przybory szkolne

* nigdy nie nosi i nie zmienia obuwia zmiennego

b) aktywnos$¢ spoleczna

* nie wykonuje i lekcewazy polecenia nauczyciela i pracownikow szkoty
* nigdy nie bierze udziatu w pracach spotecznie uzytecznych
® niszczy mienie spoteczne
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¢) tradycje szkolne

® podczas uroczystosci szkolnych zachowuje si¢ nagannie
* nie szanuje tradycji szkolnych

d) mowa ojczysta

® nagminnie uzywa wulgaryzmow
* nie szanuje symboli narodowych
® jest agresywny stownie w stosunku do nauczycieli i pracownikow szkoty

e) bezpieczenstwo i zdrowie

* pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow lub innych srodkow odurzajacych
® czgsto opuszcza samowolnie teren szkoly

® niszczy urzadzenia uzytecznosci publicznej

* w razacy sposob nie dba o higieng ciala i stroju

f) kultura osobista

* prowokuje bojki i uczestniczy w nich

® jego zachowanie w stosunku do nauczycieli, pracownikdéw szkoty jest wysoce
niekulturalne

* nie przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania

III. TRYB ODWOLAWCZY DO USTALONYCH OCEN Z ZACHOWANIA

1. Pisemny wniosek z uzasadnieniem sktada uczen lub jego rodzice do dyrektora osrodka
W sprawie oceny z zachowania.

2. Odwotanie powinno nastapi¢ na 3 dni przed rada klasyfikacyjna.
3. Wniosek moze by¢ ztozony w przypadku, gdy wychowawca:
- nie zastosowat kryteriow ustalenia ocen z zachowania,
- nie zasiggnal opinii nauczycieli uczacych w danej klasie 1 kolegéw ucznia w sprawie
wystawienia ocen z zachowania.

4. Zlozony wniosek dyrektor odczytuje na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

5. Po wystuchaniu opinii Rady Pedagogicznej, dyrektor podejmuj decyzj¢ zmiany lub
utrzymania oceny z zachowania.

6. Ostateczna ocena musi by¢ zaprotokotowana w ksiedze protokotéw Rady Pedagogiczne;.
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§ 141.1.

§ 142.1.

§ 143.1.

§ 144.1.

§ 145.1.

§ 146.1.

§ 147.1.

§ 148.1.

IV.NAGRODY I KARY

Nagrody przyznaje dyrektor osrodka , po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej na
wniosek wychowawcy klasy, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicow.

Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:

* rzetelng nauke,
® prace na rzecz szkoly,
* wybitne osiagnigcia.

Ustala si¢ nast¢pujace rodzaje nagrod:

* pochwata dyrektora osrodka,
* dyplom,
® nagrody rzeczowe.

Nagrody finansowane sa z budzetu szkoty lub przez rad¢ rodzicéw (w miare
posiadanych srodkow).

Kary - ustala si¢ ich nastgpujace rodzaje:

® upomnienie wychowawcy,
* upomnienie dyrektora osrodka,

* pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o sprawianych przez
ucznia trudno$ciach,

* zakaz udziatu w imprezach lub wycieczkach szkolnych,

* zobowiazanie ucznia i jego rodzica (prawnego opiekuna) do naprawienia
wyrzadzonej szkody lub pokrycia kosztow zwiazanych z naprawa,

* publiczna nagana dokonana przez dyrektora osrodka wobec uczniéw

Od kazdej z w/w kar uczen moze si¢ odwota¢ za posrednictwem wychowawcy,
rzecznika praw ucznia, samorzadu uczniowskiego.

Odwotanie przyjmuje dyrektor osrodka do trzech dni od powiadomienia ucznia o

natozeniu na niego kary.

Kara moze by¢ udzielana w formie:

a) rozmowy wychowawcy z uczniem, wpisu do dziennika i zeszytu potwierdzony
podpisem rodzicow,

b) rozmowy z pedagogiem szkolnym,

¢) pisemnego informowania rodzicoOw o niewtasciwym zachowaniu si¢ ucznia w
szkole 1 poza nia,

d) rozmowy wychowawcy z uczniem w obecnosci rodzica,

e) rozmowy dyrektora osrodka z uczniem w obecnosci rodzica,
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f) rozmowy w obecnosci zespotu wychowawczego - pisemnego udokumentowania
przebiegu, opisu zdarzenia przez ucznia,

g) przedstawienia zachowan przynoszacy uszczerbek dobremu imieniu ucznia i
catej szkoty na apelu,

h) zamieszczenia opisu niewlasciwych zachowan ucznia na tamach gazetki
szkolnej ,Budzik",

1) wychowanek skierowany przez sad zostaje przeniesiony do innej placéwki za
zgoda Kuratora Os$wiaty, a pozostali wychowankowie nie objgci opieka
sadowa opuszczaja internat na polecenie dyrektora osrodka.

§ 149.1. Na podstawie uchwaly rady pedagogicznej dyrektor osrodka, za zgoda Kuratora Oswiaty
moze przenies¢ ucznia do innej szkoty po stwierdzeniu nast¢pujacych wykroczen:

* systematyczne opuszczanie zaj¢¢ lekcyjnych i ucieczki,
* spowodowanie obrazen ciala kolegi,

* powtarzajacych si¢ kradziezy,

® demoralizowaniu innych uczniow,

* wejscie w kolizj¢ z prawem,

e catkowite naruszenie statutu szkoty.

§ 150.1. Przeniesienie 1 wyznaczenie innej szkoty pozostaje w gestii dyrektora osrodka 1
stosowane moze by¢ w wyjatkowych wypadkach.

§ 151.1. O nalozonej na ucznia karze wychowawca informuje pisemnie jego rodzicow
(prawnych opiekundéw).

§ 152.1. W razie zaistnienia problemu dydaktycznego lub wychowawczego rodzicéw
(prawnych opiekunéw) obowiazuje droga formalna, ktora prowadzi od:

* nauczyciel uczacy danego przedmiotu,
*® nauczyciel wychowawca,

* pedagog,

* dyrektor osrodka,

* kurator o$wiaty.

V. ETAP KSZTALCENIA - EDUKACJA WCZESNOSZKOLNA ( Klasy I-1IT)

§ 153.1. W edukacji wczesnoszkolnej ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych jak
1 zachowania dokonywane jest w formie opisowej (z wytaczeniem religii ocenianej
w skali, o ktorej mowa w § 117.2).
Obejmuje ono w szczegdlnosci:
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1. biezace ocenianie i odnotowywanie wynikow w zeszycie obserwacji wedtug skali:

1) bardzo dobry 5
2) dobry 4
3) dostateczny 3
4) niedostateczny 2

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

* opanowatl pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie,

® sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
* rozwiazuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujgte programem
nauczania.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

* w stopniu wystarczajacym opanowat zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie,
® czasami popelnia btedy, jednakze potrafi je samodzielnie poprawic,

* widoczny jest postep.

Oceng¢ dostateczng otrzymuje uczen ktory:

* wykonuje zadania z pomoca nauczyciela i na swoim poziomu trudnosci,
* posiada pewne braki, ktore utrudniaj 4 opanowanie wiedzy i umiejgtnosci w stopniu
wystarczajacym,
* postgpy sa mato widoczne.
Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

* nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie,

* nie wykonuje samodzielnie zadan,
* wymaga statego wsparcia nauczyciela,
® brak postepow.

2. odnotowywanie wynikdw obserwacji raz w miesiacu jako ocena opisowa, w formie
arkusza zawartego w dzienniku lekcyjnym.

3. przygotowanie okresowej oceny opisowej osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia
na formularzu zamieszczonym w dzienniku lekcyjnym w porozumieniu z nauczycielami.

4. Ocena srodroczna i roczna powinna by¢ sporzadzona w formie pozytywnych stwierdzen.
2. W klasie I — III szkoty podstawowej nie przewiduje si¢ mozliwosci odwolywania si¢ do
ustalonych ocen opisowych przez nauczycieli.
VI. I ETAP EDUKACYJINY KLASY IV — VI Szkota Podstawowa
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IIT ETAP EDUKACYJNY KLASY I - III Gimnazjum

§ 154.1.  Ocenianie biezace

. Oceny w Il i III etapie edukacyjnym sa wyrazane w skali:

Ocena pisemna stopien skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

§ 155.1. Szkota dopuszcza stosowanie pluséw (+) i minuséw (-) przy ocenach biezacych
(czastkowych).

§ 156.1. W ciagu semestru uczen otrzymuje oceny czastkowe za:

. wypowiedzi ustne,

. prace pisemne klasowe,

. kartkéwki (¢wiczenia wykonywane na lekcji),

. pisemne prace domowe,

. prowadzenie zeszytu przedmiotowego i1 zeszytu ¢wiczen,
. zadania dodatkowe.

AN AW
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§ 157.1.
§ 158.1.

§ 159.1.

§ 160.1.

§ 161.1.

§ 162.1.

10.

W semestrze kazdy uczen powinien otrzymac¢ co najmniej pig¢ ocen czastkowych.
Ocenianie powinno by¢ rytmiczne i systematyczne.

Podstawa do wystawienia oceny rocznej (semestralnej) nie jest srednia
arytmetyczna wynikajaca z ocen czastkowych.

W przypadku ucznia, ktory nie zostat sklasyfikowany w I semestrze w zwiazku z
nieobecnosciami na zajeciach edukacyjnych z pojedynczych przedmiotéw lub ogolnie,
uczen musi przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego z tresci programowych

I semestru do konca marca danego roku szkolnego termin egzaminu klasyfikacyjnego
ustala wychowaweca klasy w porozumieniu z dyrektorem osrodka.

Ocena roczna jest wypadkowa ocen I -II semestru.

Ocenianie prac pisemnych jest jednym z elementdéw oceniania czastkowego.

prace pisemne w formie sprawdzianu, testu lub pracy klasowej obejmujacych wigksza
parti¢ materiatu zapowiadane sa z tygodniowym wyprzedzeniem, ich termin
odnotowany jest w dzienniku.

uczniowie powinni by¢ odpowiednio ukierunkowani do sprawdzianu, przez podanie
konkretnych zagadnien, ktore bedzie obejmowat sprawdzian.

¢wiczenia sprawdzajace wiadomosci 1 umiejgtnosci z trzech ostatnich tematoéw
(forma dowolna) moga by¢ przeprowadzone bez zapowiedzi.

w jednym tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych moga by¢ przeprowadzone 2 pisemne prace
kontrolne obejmujace wigksza parti¢ materiatu.

oceniajac pracg pisemna ucznia sprawdza si¢ wytacznie dydaktyczne osiagnigcia
uczniow.

kryteria ocen pisemnych moze opracowac nauczyciel przedmiotu w zaleznosci
od struktury klasy.

kazdy sprawdzian pisemny musi zawiera¢ zadania z kazdego poziomu wymagan.
nieobecno$¢ na sprawdzianie odnotowywana jest symbolem ,,0" (brak oceny).
prace pisemne sa przechowywane przez nauczyciela prowadzacego zajgcia z
danego przedmiotu do konca roku szkolnego (po tym okresie na prosbe ucznia lub

rodzica praca moze by¢ przekazana zainteresowanemu).

nauczyciel jest zobowiazany w terminie nie przekraczajacym 5 dni poprawic¢ i oceni¢
prace pisemne.
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§ 163.1. Poprawa oceny niedostatecznej z pisemnej pracy kontrolnej moze nastapic¢ na
prosbe ucznia i rodzicow, prawnych opiekundéw, w terminie 5 dni od dnia
poprawionej pracy pisemnej (zasady ustala nauczyciel wspdlnie z uczniem).
2. Oceng uzyskana z poprawy prac nauczyciel wpisuje do dziennika na zielono.
§ 164.1. Kontrola ustna stosowana jest w odniesieniu do wszystkich uczniow, ze szczegdlnym
uwzglednieniem tych, ktdrzy osiagaja stabe wyniki w czasie prac kontroli pisemne;.
§ 165.1. W ramach kontroli ustnej wymagania zréznicowane sa wobec poszczegdlnych
uczniéw uwzgledniajac ich mozliwosci intelektualne.
§ 166.1. Podczas kontroli ustnej, bezposrednio po wypowiedzi ucznia, nauczyciel
przedstawia pelne uzasadnienie wystawionej przez niego oceny.
§ 167.1. Szkota dopuszcza stosowanie oceny nieformalne;.
§ 168.1. Ocena nieformalna polega na stalej obserwacji postgpow ucznia.
§ 169.1. Ocena nieformalna bierze pod uwagg:
* gsystematyczno$¢ w odrabianiu zadan domowych i przygotowaniu si¢ do lekcji,
* aktywno$¢ na zajeciach lekcyjnych,
* wysilek ucznia.

§ 170.1. Kryteria nieformalnego oceniania zostaja ustalone na poczatku roku szkolnego
przez nauczyciela poszczeg6lnych przedmiotéw wspolnie z uczniami, a nastgpnie
Scisle przestrzegane.

§ 171.1. W obrgbie tych samych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez kilku nauczycieli
kryteria oceny nieformalnej sa jednakowe.

§ 172.1. Ocena nieformalna zapisywana jest w formie ,,+", ,,-" w dzienniku lekcyjnym oraz ,,0"
(co oznacza nieobecno$¢ na r6znych formach sprawdzania wiedzy ucznia). Kazda
ocena nieformalna moze by¢ ocena formalna w trybie ustalonym przez nauczyciela 1
wpisywana jest do dziennika lekcyjnego.

§ 173.1. Ocena semestralna i roczna bgdzie brata pod uwage oceng formalna i nieformalna.

§ 174.1. Ocena formalna ma podstawowe znaczenie, za$ ocena nieformalna moze ja

podnies¢ lub obnizyc¢.
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§ 175.1.

§ 176.1.

§177.1.

§ 178.1.

§ 179.1.

§ 180.1.

§ 181.1.

§ 182.1.

VII. KLASYFIKOWANIE I PROMOWANIE UCZNIOW

Nauczyciele przedmiotow na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej informuja uczniéw i rodzicéOw (opiekundéw prawnych) o przewidzianej
ocenie.

W przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej klasyfikacyjnej nauczyciel
powiadamia ucznia i jego rodzicéw (opiekundw prawnych) w formie pisemnej (zeszyt
przedmiotowy i informacja listowna) na jeden miesiac przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Uczen moze by¢ nie klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢
edukacyjnych, jezeli nieobecno$¢ ucznia na danych zajeciach edukacyjnych przekracza
50 % czasu przeznaczonego na ucznia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego (lub jego rodzicéw, opiekundéw prawnych)
z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej , rada pedagogiczna moze wyrazié
zgodg na egzamin klasyfikacyjny jezeli:

* dotyczy to maksymalnie trzech przedmiotow,

* ta nieobecno$¢ nie przekracza 50 % czasu przeznaczonego na realizacj¢ materiatu
danego przedmiotu.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemna prosbg¢ ucznia lub jego
rodzicéw (opiekundw prawnych) zgtoszona do dyrektora osrodka nie p6zniej niz 14
dni przed konferencja klasyfikacyjna.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego
ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

Termin i tryb egzaminu jest uzgodniony przez szkol¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi)

1) egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemne;j i ustnej
2) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig¢ protokol, ktory zawiera:

a. termin egzaminu

b. sktad komisji

C. pytania egzaminacyjne

d. odpowiedzi pisemne i zwigzta informacja o ustnych odpowiedziach ucznia

e. wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisj¢ dotacza si¢ takze °
pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych wypowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora osrodka

4) w sktad komisji wchodza:

a. dyrektor o$rodka lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji

b. nauczyciel prowadzacy dane zajgcia egzaminacyjne jako egzaminator

c. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosbe lub innych uzasadnionych przypadkach —
wtedy rolg¢ egzaminatora dyrektor powierza innemu nauczycielowi
prowadzacemu takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne a ocena jaka
otrzyma uczen z egzaminu klasyfikacyjnego jest ocena klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

§ 183.1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty jesli uznaja, Ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zglaszane w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§ 184.1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia w formie pisemnej 1
ustnej oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna z danych zajec
edukacyjnych.

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cia glosow.

W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komis;ji.

§ 185.1. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(opiekunami prawnymi).

§ 186.1. W sktad komisji wchodza:
W przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze jako przewodniczacy komisji

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacych takie
same zaj¢cia edukacyjne.
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§ 187.1. W sktad komisji wchodza:
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze -jako przewodniczac komisji.

b) wychowaweca klasy

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w
danej klasie

d) pedagog

e) psycholog

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

g) przedstawiciel Rady Rodzicow.

§ 188.1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasna prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela z
innej placowki nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§ 189.1. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna roczna (semestralna) z zajeé
edukacyjnych oraz zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej z
zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 190.1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdéwniez uczen, spetniajacy obowiazek nauki poza
szkota lub realizujacy indywidualny tok lub program nauki.

§ 191.1. Uczen szkoty podstawowej 1 gimnazjum otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej jezeli jego osiagnig¢cia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

§ 192.1. Ucznia z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 193.1. Uczen, ktory ma co najmniej roczne opoznienie w realizacji programu nauczania a
ktory uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania ze wszystkich zaje¢ obowiazkowych oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym programéw nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany uchwata
rady pedagogicznej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego.

§ 194.1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, I klasy gimnazjum uczen otrzymuje
promocje¢ (konczy szkote), jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych uwzglednionym
w szkolnym planie nauczania, uzyskat oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wyzsze
od stopnia niedostatecznego.

§ 195.1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej i klasy I gimnazjum, z wyjatkiem

klasy programowo najwyzszej uczen z jedna ocena niedostateczna klasyfikacyjna moze
zdawaé egzamin poprawkowy.
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§ 196.1.

§ 197.1.

§ 198.1.

§ 199.1.

§ 200.1.

§ 201.1.

§ 202.1.

§ 203.1.

§ 204.1.

§ 205.1.

§ 206.1.

§ 207.1.

§ 208.1.

Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin poprawkowy z dwdch zajeé
edukacyjnych w wyjatkowych sytuacjach:

1. dlugotrwata choroba,

2. wypadek losowy,

3. skomplikowana sytuacja rodzinna.

O zgodg na egzamin poprawkowy uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni)
zwracaja si¢ na pis$mie od dyrektora osrodka na dwa dni przed konferencja. Rada
pedagogiczna przez glosowanie moze wyrazi¢ zgodg na przystapienie do egzaminu
poprawkowego z jednego lub dwoch przedmiotéw. Decyzja zapada wigkszo$cia
gloséw. Przy réwnej liczbie glosow, decyzje podejmuje dyrektor osrodka.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
plastyki, muzyki, techniki (informatyki) oraz wychowania fizycznego.

Sktad komisji oraz termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor na ostatni
dzien ferii letnich.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu etapu edukacyjnego promowac¢ warunkowo ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego, moze przystapi¢ do niego w wyznaczonym przez dyrektora szkoty

terminie, lecz nie pozniej niz do konca wrzesnia.

Ocena z religii lub etyki jest ocena z przedmiotu nadobowiazkowego, nie jest brana
pod uwage podczas obliczania $redniej ocen ucznia.

Ocena z religii/etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastgpnej klasy.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia oceng co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

VIII. SPOSOBY OCENIANIA I SPRAWDZANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJINYCH UCZNIA, POCZAWSZY
OD KLASY IV SZKOLY PODSTAWOWEJ

Na oceng dopuszczajaca nalezy znac tre$ci zapisane w zeszycie. Jezeli uczen chce
otrzymac oceny wyzsze musi zapoznac si¢ z treSciami z ksiazki i zeszytu.

W ocenie biezacej uwzglednia si¢ aktywno$¢ ucznia na lekcji.

Systematycznie ocenia si¢ prace domowe ucznia.
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§ 209.1.

§ 210.1.

§ 211.1.

§ 212.1.

§ 213.1.

§ 214.1.

§ 215.1.

§ 216.1.

§ 217.1.

§ 218.1.

§ 219.1.

§ 220.1.

§ 221.1.
§ 222.1.

§ 223.1.

Po zakonczeniu i powtorzeniu dziatu przeprowadza si¢ pisemny sprawdzian
zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.

Materiat z ostatnich trzech lekcji jest oceniany w formie odpowiedzi lub
,kartkowki" bez wczesniejszej zapowiedzi.

Co najmniej dwa razy w roku ocenia si¢ zeszyt przedmiotowy ucznia.

W przypadku otrzymania przez ucznia oceny niedostatecznej powinien on w
terminie 2 tygodni uzupetni¢ braki w formie uzgodnionej z nauczycielem.

W ciagu dnia uczen, moze mie¢ tylko | sprawdzian z dziatu lub partii materiatu.

W ciagu tygodnia uczen moze uczestniczy¢ w co najwyzej 2 sprawdzianach z dziani
lub wigkszej partii materiatu.

Nie zadaje si¢ domowych prac pisemnych na okres §wiat, ferii i weekendow.

Oceny ze sprawdzianow 1 klasowek odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym.

Uczen powinien otrzymac¢ co najmniej 5 ocen biezacych w semestrze.

Wystawiane uczniowi oceny sa jawne i na prosbe ucznia i rodzica (opiekuna
prawnego) uzasadniane.

Nauczyciele oceniaja prace pisemne w ciagu 5 dni.

Uczen moze by¢ zwolniony z biezacego oceniania (odpowiedzi ustne lub kartkdwki)
po dtuzszej nieobecnosci (min. | tygodnia) spowodowanej choroba lub wypadkiem
losowym.

Przy pracy grupowej wszyscy cztonkowie zespotu otrzymuja taka sama oceng.
Ocenie za prace pisemne musi towarzyszy¢ krotki komentarz pisemny.

W ciagu semestru uczen moze by¢ maksymalnie 3 razy nieprzygotowany do lekcji

(zeszyt, zadanie domowe, odpowiedz, strdj gimnastyczny, przygotowanie
materialow). O nie przygotowaniu uczen informuje nauczyciela przed lekcja.
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§ 224.1.

§ 225.1.
§ 226.1.

§ 227.1.

§ 228.1.

§229.1.

§ 230.1.

§ 231.1.

ROZDZIAL X

SPRAWDZIAN PRZEPROWADZANY W OSTATNIM ROKU NAUKI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ I EGZAMIN PRZEPROWADZONY
W OSTATNIM ROKU NAUKI W GIMNAZJUM.

Uczen klasy VI, aby ukonczy¢ szkol¢ podstawowa musi przystapi¢ do sprawdzianu
zewngtrznego.

Uczen klasy 111, aby ukonczy¢ gimnazjum musi przystapi¢ do egzaminu zewngtrznego.
Egzamin 1 sprawdzian przeprowadza Komisja Okregowa.

W klasie VI szkoly podstawowej jest przeprowadzany sprawdzian poziomu
opanowania umiej¢tnosci, ustalonych w standardach wymagan bgdacych podstawa
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej,
okreslonych w odrgbnych przepisach, zwanych dalej ,,sprawdzianem."

W klasie III gimnazjum jest przeprowadzany egzamin obejmujacy:

1. w czg$ci pierwszej - wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu przedmiotow
humanistycznych

2. w czegsci drugiej - wiadomo$ci i umiejgtnosci z zakresu przedmiotow
matematyczno- przyrodniczych

ustalone w standardach wymagan bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu
w ostatnim roku nauki w gimnazjum, okre§lonych w odregbnych przepisach,
zwanych dalej ,,egzaminem gimnazjalnym".

Uczniowie ze specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢ maja prawo

przystapi¢ do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i w formie
dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistyczne;.

W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu
gimnazjalnego, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, w tym

poradnig specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego w ktérym
jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, z tym, ze:
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§ 232.1.

§233.1.

§ 234.1.

§ 235.1.

§ 236.1.

§ 237.1.

§238.1.

§ 239.1.

§ 240.1.

1. w przypadku ucznidéw przystepujacych do sprawdzianu - nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej;

2. w przypadku ucznidéw przystepujacych do egzaminu gimnazjalnego
- nie wczesniej niz po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

Opinig rodzice (prawni opiekunowie) ucznia, przedktadaja dyrektorowi
szkoty, w terminie do dnia 15 pazdziernika danego roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie

za$wiadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w warunkach i formie odpowiednich ze
wzgledu na ich stan zdrowia.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb uczniéw, odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprz¢zona
niepetnosprawnoscia posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
ktory nie rokuje kontynuowania nauki w szkole ponadgimnazjalngj, moze by¢
zwolniony przez dyrektora komisji okrggowej z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunow), zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

Za organizacjg 1 przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w danej szkole
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego, ktérym jest
dyrektor szkoty.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na 2 miesiace
przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, moze powotaé zastepce
przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego sposrdd nauczycieli
zatrudnionych w danej szkole.

Jezeli przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego i jego zastgpca,
z powodu choroby lub innych waznych przyczyn, nie moga wzia¢ udziatu
w sprawdzianie lub egzaminie gimnazjalnym, dyrektor komisji okrggowej
powoluje w zastgpstwie innego nauczyciela pracujacego w danej szkole.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego, jego zastgpca oraz
nauczyciel, o ktorym mowa w § 238.1., powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, organizowane przez komisje
okregowa.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w danej szkole
w szczegblnoscei:
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1) przygotowuje list¢ uczniow przystepujacych do sprawdzianu lub

egzaminu gimnazjalnego; listg¢ ucznidéw przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego przesyla poczta elektroniczng lub na no$niku zapisu
elektronicznego dyrektorowi komisji okrggowej, w terminie ustalonym przez
dyrektora komisji okrggowej, nie p6zniej jednak niz do dnia 30 listopada roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktérych ma by¢ przeprowadzony sprawdzian lub

egzamin gimnazjalny, zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powotuje pozostatych cztonkdéw szkolnego zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej

niz na miesiac przed terminem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

4) powotuje, sposrod cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego, zespoty

nadzorujace przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, w tym wyznacza
przewodniczacych tych zespotow;

5) informuje ucznidw o warunkach przebiegu sprawdzianu lub egzaminu

gimnazjalnego - przed rozpoczgciem sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego;

7) przedtuza czas trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla uczniow

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;

8) sporzadza wykaz uczniéw, ktorzy nie przystapili do sprawdzianu lub

egzaminu gimnazjalnego albo przerwali sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, oraz
niezwlocznie po zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, przekazuje
ten wykaz dyrektorowi komisji okrggowe;;

9) zabezpiecza, po zakonczeniu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego, zestawy

zadan 1 karty odpowiedzi uczniéw i niezwiocznie dostarcza je do
miejsca wskazanego przez dyrektora komisji okrggowej;

10) nadzoruje prawidtowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczace;j

§ 241.1.

§ 242.1.

przygotowania i przebiegu sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego odbiera przesyltki

zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty
niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego i sprawdza,
czy nie zostaly one naruszone, a nastgpnie sprawdza, czy zawieraja one wszystkie
materiaty niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego.
Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza
wszystkie materiaty niezbg¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego.

W przypadku stwierdzenia, ze przesyltki zostaty naruszone lub nie zawieraja
wszystkich materiatow niezbgdnych do przeprowadzenia sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego, przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
niezwtocznie powiadamia o tym dyrektora komisji okrggowe;.
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§ 243.1.

§ 244.1.

§ 245.1.

§ 246.1.

§ 247.1.

§ 248.1.

§ 249.1.

§ 250.1.

§ 251.1.

§ 252.1.

§ 253.1.

Sprawdzian trwa 60 minut.

Kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego jest przeprowadzana innego dnia
i trwa 120 minut.

Dla uczniow (stuchaczy) ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig, czas
trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego moze by¢ przedtuzony, nie wigcej
jednak niz o:

a) 30 minut - w przypadku sprawdzianu
b) 60 minut - kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego

W przypadku gdy sprawdzian lub cz¢s¢ egzaminu gimnazjalnego maja by¢
przeprowadzone w kilku salach, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu lub dane;j
czesci egzaminu gimnazjalnego w poszczegdlnych salach. Zadaniem zespotu
nadzorujacego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow.

W sktad zespotu nadzorujacego wchodza co najmniej 3 osoby, w tym:

a) przewodniczacy;
b) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktérych co najmniej jeden jest zatrudniony
w innej szkole lub placéwce

Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespotu,
a w szczegolnosci odpowiada za prawidtowy przebieg sprawdzianu lub
egzaminu gimnazjalnego w danej sali.

W przypadku gdy w sali jest wigcej niz 30 ucznidéw, liczbg cztonkdéw zespotu
nadzorujacego zwigksza si¢ o jedna osobg na kazdych kolejnych 20 uczniow.

Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub placowce zostaje powotany w
sktad zespolu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty lub placowki.

W przypadku egzaminu gimnazjalnego cztonkami zespotu nadzorujacego nie
moga by¢ nauczyciele przedmiotéw wchodzacych w zakres danej czesci tego
egzaminu.

Przed rozpoczgciem sprawdzianu lub danej czg$ci egzaminu gimnazjalnego
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety
zawierajacy zestawy zadan i karty odpowiedzi, oraz inne materiaty niezbgdne

do przeprowadzenia sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie zostaty naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaty naruszone, przewodniczacy

szkolnego zespotu egzaminacyjnego zawiesza sprawdzian lub dana czg$¢ egzaminu
gimnazjalnego 1 powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjne;.
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§ 254.1.

§ 255.1.

§ 256.1.

§ 257.1.

§ 258.1.

§ 259.1.

§ 260.1.

§ 261.1.

§ 262.1.

§ 263.1.

§ 264.1.

§ 265.1.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego otwiera je w obecnosci przewodniczacych
zespoldw nadzorujacych oraz przedstawicieli ucznidw, a nastgpnie przekazuje
przewodniczacym zespoldw nadzorujacych zestawy zadan i karty

odpowiedzi do przeprowadzenia sprawdzianu lub danej czgsci egzaminu
gimnazjalnego w liczbie odpowiadajacej liczbie ucznidow.

Cztonkowie zespotu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi
uczniom, polecajac sprawdzenie, czy zestaw zadan 1 karta odpowiedzi
sa kompletne.

Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w zestawie zadan lub
karcie odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub kart¢ odpowiedzi.

Informacje¢ o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi przewodniczacy
zespotu nadzorujacego umieszcza w protokole. Protokét czytelnie podpisuje uczen,
ktory zgtlosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi

Na zestawie zadan 1 karcie odpowiedzi, przed rozpoczgciem sprawdzianu lub
danej czgsci egzaminu gimnazjalnego, wpisuje si¢ kod ucznia, nadany przez komisje
okrggowa. Uczniowie nie podpisuja zestawow zadan i kart odpowiedzi.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego kazdy uczen pracuje przy
osobnym stoliku. Stoliki sa ustawione w jednym kierunku, w odlegtosci
zapewniajacej samodzielnos¢ pracy uczniow.

W sali, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian lub egzamin gimnazjalny,
nie mozna korzysta¢ z zadnych urzadzen telekomunikacyjnych.

Sprawdzian 1 kazda czg$¢ egzaminu gimnazjalnego rozpoczyna si¢ z chwila
zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujacego
czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniowie nie powinni
opuszczac sali. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu
nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali, po zapewnieniu
warunkéw wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami,
z wyjatkiem osob udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w sali moga
przebywac¢ wytacznie uczniowie, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego,
osoby wchodzace w sktad zespotu nadzorujacego.

W czasie trwania sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego uczniom nie udziela si¢
zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich nie komentuje.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwiazywania zadan przez ucznia lub
jezeli uczen zaktdca prawidtowy przebieg sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego
W sposob utrudniajacy pracg pozostatym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego uniewaznia pracg tego ucznia i przerywa jego sprawdzian lub
egzamin gimnazjalny. Informacj¢ o uniewaznieniu pracy ucznia i przerwaniu
sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego zamieszcza si¢ w protokole.
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§ 266.1.

§ 267.1.

§ 268.1.

§ 269.1.

§ 270.1.

§271.1.

§ 272.1.

§ 273.1.

§ 274.1.

§ 275.1.

§ 276.1.

Uczen moze uzyska¢ na sprawdzianie maksymalnie 40 punktéw a za kazda czgs$¢
egzaminu gimnazjalnego - po 50 punktow.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatorow,
powotani przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik sprawdzianu lub egzaminu
gimnazjalnego ustala komisja okrggowa na podstawie liczby punktow
przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego ustalony przez komisj¢
okrggowa jest ostateczny.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w ustalonym terminie
albo przerwat sprawdzian lub egzamin gimnazjalny, przystepuje do sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego lub odpowiedniej czgsci tego egzaminu w dodatkowym
terminie ustalonym przez dyrektora Komisji Centralnej, nie p6zniej niz do dnia

20 sierpnia danego roku, w miejscu wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktoéry nie przystapit do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie
do 20 sierpnia danego roku, powtarza ostatnia klas¢ odpowiednio szkoty podstawowej
lub gimnazjum oraz przystepuje do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego

W nastgpnym roku.

W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego w terminie do dnia 20
sierpnia danego roku, dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego. Dyrektor szkoly sktada wniosek

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia albo.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu, w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie
szkoty. Wyniku sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia szkoty.

Wyniki sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego oraz zaswiadczenia

o szczegotowych wynikach sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego dla kazdego
ucznia komisja okrggowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku zdarzen
losowych lub zdrowotnych do dnia 30 sierpnia danego roku.

Zaswiadczenie o ktorym mowa w ust. 51, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokot przebiegu

sprawdzianu lub egzaminu gimnazjalnego. Protokoét podpisuja przewodniczacy
szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz przewodniczacy zespotoéw nadzorujacych.
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§ 277.1. Protokdt przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okrggowe;.

§ 278.1. Dokumentacje¢ sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego przechowuje komisja
okrggowa przez okres 6 miesigcy.

§ 279.1. Dokumentacj¢ sprawdzianu i egzaminu gimnazjalnego przechowuje si¢ wedtug
zasad okre$lonych w odregbnych przepisach

ROZDZIAL X1

GOSPODAROWANIE FINANSAMI, MIENIEM, PROWADZENIE
DOKUMENTACII, PIECZECIE

§ 280.1. Placowka jest samodzielna jednostka budzetowa nie majaca osobowosci prawne;.

1. Nadzér nad gospodarka finansowa prowadzona przez placowke petni Starostwo
Powiatowe w Prudniku.

2. Gospodarka finansowa prowadzona jest na zasadach okre§lonych w prawie
budzetowym dla jednostek budzetowych.

3. Podstawa dzialalno$ci finansowej jest budzet obejmujacy wszelkie $rodki bedace w
dyspozycji osrodka.

4. Gospodarka finansowa i materiatowa osrodka prowadzona jest zgodnie z
odrgbnymi przepisami.

5. Osrodek zarzadza mieniem tj. nieruchomos$ciami i srodkami przekazanymi w trwaty
Zarzad na czas nieoznaczony z przeznaczeniem na prowadzenie zadan statutowych
na podstawie decyzji Zarzadu Powiatu w Prudniku.

6. Osrodek jest jednostka budzetowa.

7. Osrodek moze, na wyodrgbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ srodki
pochodzace z:

a) dobrowolnych wptat rodzicéw,
b) wptlat z innych zrodet, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

§ 281.1. Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca;
1. przebiegu nauczania wychowankow,
2. pobytu w os$rodku,

3. podstawowe dokumenty dziatalno$ci administracyjno- gospodarcze;.
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§ 282.1. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 283.1. Osrodek oraz szkoty wchodzace w jego sktad uzywaja pieczeci urzgdowych,
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1. pieczatek imiennych z nazwa petnionej funkcji uzywaja:
a) dyrektor osrodka,
b) kierownik internatu,

c) pedagog osrodka,
d) gtowny ksiegowy.

TRYB WPROWADZANIA ZMIAN DO STATUTU

§ 284.1. Podstawa wprowadzania zmian do statutu jest:
1. wniosek organow osrodka zlozony do dyrektora,
2. zmiana przepisOw prawa o$wiatowego.
§ 285.1. zmiany do statutu przygotowuje i zatwierdza rada pedagogiczna
1. wprowadzone zmiany musza by¢ zgodne z prawem o§wiatowym,
2. zmiany przekazuje si¢ do Opolskiego Kuratora O$wiaty i1 Starosty Powiatu Prudnik,
3. w przypadku wprowadzenia czgstych zmian, wprowadza sig tekst jednolity statutu.
§ 286.1. W sprawach nieuregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa o systemie
o$wiaty wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi na jej podstawie.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 287.1. Statut zostat zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej SOSW w Glogdéwku
w dniu 18.01.2007r.
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