Zalacznik do uchwaty

Nr XIX/127/04

Rady Powiatu w Prudniku
z dnia 28 maja 2004 r.

Zespol Opieki Zdrowotnej
W Bialej

STATUT



Rozdzial 1

Nazwa zakladu i postanowienia ogdlne

§1

Zespot Opieki Zdrowotnej w Biatej zwany dalej ,,Zespolem" jest samodzielnym
publicznym zaktadem opieki zdrowotnej dziatajacym na podstawie:
1) ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki
zdrowotnej(Dz. U. Nr 91, poz. 408 z p6zn.zm.),
2) uchwaly Nr 11/14/98 Rady Miejskiej w Bialej z dnia 18 listopada
1998 r. w sprawie przeksztalcenia Zespolu Samorzadowej Stuzby
Zdrowia w samodzielny publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej;
3) ustawy z dnia 23 stycznia 2003 r. o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz.U.Nr 45, poz. 391)
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2002
r. Nr 76 poz.694 z p6Zn.zm.),
5) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U.
22003 r. Nr 15, poz.148 z pdzn. zm.),
6) przepisow wydanych na podstawie ustawy o zakladach opieki
zdrowotnej
7) innych obowiazujacych przepisow

8) niniejszego statutu.

§ 2

1. Organem zatozycielskim Zespotu jest Rada Powiatu w Prudniku.

2. Organem sprawujacym nadzér nad Zespotem jest Rada Powiatu w Prudniku.



Rozdzial 1I.

Cele i zadania Zespolu

§ 3

. Celem Zespotu jest zachowanie, ratowanie, przywracanie i poprawa zdrowia
w przypadku choroby oraz udzielanie §wiadczen stuzacych zapobieganiu
chorobom i promoc;ji zdrowia.

. Cele okreslone w ust. 1 Zespo6t realizuje poprzez prowadzenie profilaktyki,
diagnostyki 1 leczenia.

. Celem Zespotlu jest réwniez uczestniczenie w przygotowaniu oso6b do
wykonywania zawodu medycznego, ksztatcenie tych osob oraz umozliwianie

im wszechstronnego ksztalcenia i specjalizacji.

§ 4

. Do podstawowych zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w zakresie stacjonarnej 1
ambulatoryjnej opieki zdrowotnej realizowanych przez komorki
organizacyjne Zespotu,

2) analiza popytu na $wiadczenia zdrowotne udzielane przez Zespotl,

3) orzecznictwo lekarskie,

4) prowadzenie statystyki medyczne;,

5) promocja  zdrowia, ze szczegOlnym uwzglednieniem zadan
wynikajacych z Narodowego Programu Zdrowia,

6) wspotudziat w  organizowaniu, prowadzeniu szkolen  o0sOb
przygotowujacych si¢ do wykonywania zawodu medycznego oraz
wykonujacych ten zawod,

7) tworzenie i1 utrzymywanie specjalistycznych rezerw stuzby zdrowia oraz
gospodarowanie tymi rezerwami na zasadach okreslonych w przepisach

prawa,



8) realizacja okreslonych zadan zwiazanych z obronnoscia kraju.

§ 5
1. Zesp6t udziela $wiadczen zdrowotnych na zasadach okreslonych w umowach
z dysponentami $rodkow.
2. W celu wykonywania zadan Zespot wspotpracuje z:
1) innymi zaktadami opieki zdrowotne;,
2) placéwkami wykonujacymi dziatania w zakresie opieki spotecznej,

3) organizacjami spotecznymi, o§wiatowymi i stowarzyszeniami.

§6

Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wynajmu

pomieszczen oraz sprzedazy innych ustug.

§7

W ksztatceniu oséb wykonujacych zawod medyczny Zespdl uczestniczy w
szczegolno$ci na zasadach okre§lonych w przepisach o specjalizacji lekarzy,
pielegniarek 1 potoznych i innych os6b wykonujacych zawdd medyczny.

Rozdzial III.

Siedziba i obszar dzialania

§8

Siedziba Zespotu jest Szpital Biala, ul. Moniuszki 8.

§9

Podstawowym obszarem dziatania Zespotu jest wojewddztwo opolskie.



Rozdzial 1V.

Rodzaje i zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych

§10

1. Swiadczenia zdrowotne realizowane sa w formie opieki stacjonarne;j i
ambulatoryjnej, w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotnej w dziedzinie
chorob wewnetrznych 1 kardiologii.

2. Zespot udziela nastgpujacych swiadczen:

1) badania i1 porady lekarskie

2) leczenie

3) rehabilitacja lecznicza z zakresu kardiologii

4) diagnostyka: endoskopowa, ultrasonografia, analityka medyczna,
elektrokardiografia, rentgenodiagnostyka,

5) pielegnacja i opieka nad chorymi,

6) orzekanie o stanie zdrowia,

7) dziatalnos$¢ profilaktyczna 1 o§wiatowo-wychowawcza.

Rozdzial V.

Organy Zespolu i struktura organizacyjna

§11
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Spoteczna

§12

1. Dyrektor zarzadza Zespotem przy pomocy:
1) gtownego ksiggowego,

2) przetozonej pielggniarek,



3) kierownikéw komorek organizacyjnych Zespotu.

2. Dyrektora w czasie jego nicobecnosci zastgpuje gtowny ksiegowy.
§13

1. Przy Zespole dziata Rada Spoleczna zwana dalej "Rada".
2. W sktad Rady wchodza:

1) Starosta Prudnicki lub osoba przez niego wyznaczona,

2) cztonek bedacy przedstawicielem Wojewody,

3) cztonkowie - w liczbie 6 bedacy przedstawicielami Rady Powiatu.
3. Kadencja Rady trwa 4 lata, liczac od dnia jej powotlania.
4. Rada wykonuje zadania okre$lone w art. 46 ustawy o zaktadach opieki

zdrowotnej 1 statucie Zespotu.

5. Obsluge biurowa Rady zapewnia Dyrektor Zespotu.

§ 14

1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szpital im. Sw. Elzbiety w Biatej, w sktad ktorego wchodza:
a) oddziat Wewngtrzny,
b) pododdziat Kardiologiczny,
2) Przychodnia Rejonowa w Biatej, w sktad ktore; wechodza m.in:
a) poradnia internistyczna,
b) poradnia ogolna.

3. W skiad jednostek organizacyjnych wchodza komorki organizacyjne, dzialy 1
samodzielne stanowiska pracy o nazwach odpowiadajacych zakresowi
udzielanych §wiadczen zdrowotnych 1 prowadzonej dziatalnosci.

4. Graficzny schemat struktury organizacyjnej Zespotu okresla zatacznik do

statutu.



Rozdzial 1V.

Gospodarka finansowa

§ 15

1. Gospodarka finansowa Zespolu prowadzona jest w formie samodzielnego
publicznego zaktadu opieki zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych
srodkow 1 uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalno$ci 1 zobowiazania na
zasadach okreslonych w ustawie o zaktadach opieki zdrowotne;.

2. Zespot sporzadza bilans i ustala wynik finansowy dziatalnos$ci, prowadzi
rachunek dochodu i kosztéw na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach.

3. Zespot jest utrzymywany z wplywow pochodzacych z realizacji umow
zawartych na wykonywanie ustug medycznych z dysponentami srodkow

publicznych i niepublicznych.

Rozdzial V.

Postanowienia koncowe

§ 16

1. Zasady wynagradzania pracownikow Zespolu okresla Regulamin
Wynagradzania i Premiowania wprowadzony w oparciu o przepisy Kodeksu
pracy, ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotne;j
(Dz.U. Nr 91 poz. 408 z p6zn.zm) oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79 poz.854 z p6zn.zm)

2. Wszelkie zmiany statutu wymagaja zatwierdzenia przez Radg Powiatu w
Prudniku.

3. W sprawach nie uregulowanych w statucie stosuje si¢ przepisy wymienione
w § 1 Statutu.

4. Statut wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rad¢ Powiatu.









