UCHWALA NR 107/488/2025
ZARZADU POWIATU W PRUDNIKU

z dnia 8 grudnia 2025 .

w sprawie ogtoszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze:
Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1684) oraz
art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz.1135) Zarzad Powiatu w Prudniku
uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze : Dyrektora
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku, ul. Kosciuszki 55a, 48-200
Prudnik.

2. Tres¢ ogtoszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Ogtoszenie o naborze o tresci zawartej w zatgczniku do niniejszej
uchwaty umieszcza sie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Prudniku http://bip.powiatprudnicki.pl oraz na tablicy
ogtoszen mieszczacej sie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Prudniku, ul.
Kosciuszki 76.

8§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu Powiatu
w Prudniku.

8§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu: Radostaw Roszkowski
Cztonek Zarzadu: Janusz Siano
Cztonek Zarzadu Regina Przyklenk
Cztonek Zarzadu Dragomir Rudy
Cztonek Zarzadu Andrzej Katamarz
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Zatgcznik do uchwaty Nr 107/488/2025
Zarzadu Powiatu w Prudniku
z dnia 8 grudnia 2025 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

ZARZAD POWIATU W PRUDNIKU OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PRUDNIKU
UL. KOSCIUSZKI 55A, 48-200 PRUDNIK

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku, ul. Kosciuszki 55A, 48-200 Prudnik.

2. Stanowisko pracy: Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku.

3. Wymagania niezbedne dla osoby ubiegajacej sie na stanowisko:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,
5) posiadanie tytutu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego:

a) na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, nauki
o rodzinie lub na innym kierunku, ktérego program obejmuje resocjalizacje,
prace socjalng, pedagogike opiekunczo-wychowawczg, albo

b) na dowolnym kierunku, uzupetniony studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie lub resocjalizacji;

6) co najmniej 5 - letni staz pracy, w tym 3-letni staz pracy w pomocy
spotecznej, o ktérym mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z pdzn. zm.),

7) posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej
mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1214 z p6zn. zm.),

8) posiada co najmniej 3-letni staz pracy w instytucji zajmujacej sie pracq
z dzie¢mi lub rodzing albo udokumentowane doswiadczenie pracy z dzieémi
lub rodzing,

9) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona,
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10) wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek
w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

11) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym,

12) jest zdolna do kierowania placdéwkg opiekunczo-wychowawczg, co zostato
potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim o braku przeciwwskazan do petnienia
tej funkcji,

13) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku,
14) znajomosc¢ przepiséw:

a) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

b) Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

c) Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

d) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,

e) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

f) Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

g) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

h) Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
i) Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

j) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia
2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.

4. Wymagania dodatkowe:
1) samodzielnos¢ w podejmowaniu decyzji,
2) umiejetnosc rozwigzywania konfliktéw interpersonalnych,
3) odpornos¢ na stres, wysoka kultura osobista,
4) komunikatywnos$c¢ i kreatywnosc.

5. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku: Dyrektor PCPR wykonuje
zadania okreslone w Statucie PCPR w Prudniku, a ponadto:

1) organizuje i nadzoruje prace PCPR,
2) reprezentuje PCPR na zewnatrz,

3) planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje
zadan PCPR,

4) zapewnia sprawne i prawidtowe funkcjonowanie jednostki,
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5) petni nadzér nad powierzonym mieniem,

6) wydaje przepisy wewnetrzne, regulaminy, zarzadzenia wewnetrzne
i instrukcje regulujace funkcjonowanie PCPR,

7) wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe,
8) dokonuje okresowych ocen pracownikéw bezposrednio mu podlegajacych,
9) organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow,

10) organizuje cykliczne spotkania z pracownikami celem wymiany doswiadczen
w zakresie organizowania pomocy podopiecznym,

11) ksztattuje polityke kadrowg PCPR,

12) rozpatruje wnioski Radnych Rady, Komisji Rady, przygotowuje propozycje
ich zatatwiania oraz bierze udziat w posiedzeniach Sesji i Komisji Rady,

13) przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski,

14) wydaje opinie na temat kandydatéw na kierownikow powiatowych jednostek
pomocy spotecznej,

15) organizuje prace wolontariuszy dziatajgcych w PCPR,

16) wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania
PCPR,

17) koordynuje dziataniami dotyczacymi realizacji zadan powiatowych
programoéw, strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych oraz
powiatowych programdw: rozwoju pieczy zastepczej, przeciwdziatania
przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

18) wspodtpracuje z wirasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych
zadan oraz wspétpracuje z instytucjami i urzedami zajmujacymi sie opiekq
nad dzieckiem i rodzing,

19) wspotpracuje z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi sie zadaniami
z zakresu pomocy spotecznej,

20) z upowaznienia wtasciwych organéw zawiera umowy cywilno-prawne
z zakresu dziatania PCPR,

21) przedstawia coroczne sprawozdanie z efektdw pracy organizatora rodzinnej
pieczy zastepczej,

22) sktada wtasciwym organom Powiatu sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz
przedstawia zestawienie potrzeb w zakresie systemu pieczy zastepczej,

23) przedstawia Radzie ocene zasobdw pomocy spotecznej,

24) ponosi odpowiedzialno$¢ za catos¢ spraw finansowych PCPR,
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25) zapewnia rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwo, w celu zachowania
i wzmochienia ich kompetencji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego,

26) sprawuje bezposredni nadzér nad dziatami: organizacyjnym, finansowo -
kadrowym, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci, ds.
rehabilitacji osdéb niepetnosprawnych, rodzinng piecza zastepczg oraz
Zespotem Poradnictwa Specjalistycznego i Interwencji Kryzysowej,

27) ustala zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz nadzoruje
prawidtowe, terminowe i zgodne
z prawem ich wykonywanie.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) Miejscem pracy jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku, ul.
Kosciuszki 55A, 48-200 Prudnik.

2) Wymiar zatrudnienia: petny etat.

3) Praca wymaga zatatwiania spraw i wspotpracy z instytucjami, organizacjami
i innymi podmiotami zewnetrznymi.

4) Praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych
warunkéw pracy.

5) Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepetnosprawnych: W miesigcu
poprzedzajgacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie),

2) zyciorys - CV wraz z informacjg o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowej,

3) kserokopie sSwiadectw pracy (biezace zatrudnienie potwierdzone
zaswiadczeniem),

4) kserokopie swiadectw i dyplomdéw potwierdzajacych wyksztatcenie
i dodatkowe kwalifikacje,

5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) inne kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach
jednoznacznie potwierdzajgce spetnienie wymagan niezbednych
i dodatkowych,

7) oryginat kwestionariusza osobowego,
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8) oswiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) oSwiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysline przestepstwo skarbowe,

10) informacja o przetwarzaniu danych,

11) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc (jezeli jest
wymagane),

12) oswiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
kierowniczym stanowisku,

13) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do kierowania placéwkg
opiekunczo-wychowawczg,

14) informacja, ze nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,

15) osSwiadczenie, ze wypetnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy
wynika on z tytutu egzekucyjnego,

16) osSwiadczenie, ze nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona,

17) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Prudniku, ktéra powinna zawiera¢:

a) misje i gtowne cele placéwki,

b) planowanie pozyskiwania i gospodarowania srodkami finansowymi
placowki,

c) polityke kadrowa,
d) organizacje i kierowanie placowka.

8. Termin i miejsce ztozenia dokumentéw.Wymagane dokumenty
aplikacyjne nalezy sktadac¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Prudniku,
ul. Kosciuszki 76, sekretariat pok. 102 I p. lub pocztg (liczy sie data wptywu) na
adres: 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 76, z dopiskiem ,Nabdér na stanowisko:
Dyrektora PCPR w Prudniku” w nieprzekraczalnym terminie do dnia
22 grudnia 2025 r. do godz. 14:30 z podaniem swojego imienia i nazwiska,
adresu korespondencyjnego wraz z numerem telefonu kontaktowego.Informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( www.bip.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Starostwa (I p.)

9. Informacja uzupetniajaca:

1) dokumenty, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Prudniku, po uptywie
okreslonego terminu nie bedg rozpatrywane,
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2) kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedq
powiadamiani o dalszym toku naboru,

3) kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymagania formalne, zostang
poinformowani telefonicznie o dalszym toku naboru.
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