OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Prudnicki
ogtasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Inspektor w Referacie Zarzadzania Kryzysowego
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieposzlakowana opinia,

3) petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

5) wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze,

6) staz pracy: przy wyksztatceniu $rednim Co najmniej 5 lat, przy wyksztatceniu wyzszym
CO najmniej 3 lata,

7) doswiadczenie w zakresie zarzadzania kryzysowego,

8) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

9) znajomosé przepisow prawnych:

a) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

b) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,

c) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym,

d) ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny,

e) ustawa z dnia 5 grudnia 2024 r. 0 ochronie ludnosci i obronie cywilnej,

f) ustawa z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowe;j,

g) ustawa z dnia 21 czerwca 2002 r. o stanie wyjatkowym,

h) ustawa z dnia 29 sierpnia 2002 r. o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego
Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podlegtosci konstytucyjnym organom
Rzeczypospolitej Polskiej,

i) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie Informacji niejawnych,

J) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego,

k) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych,

[) rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 lipca 2016 r. w sprawie zakresu przedsiewzieé¢
wykonywanych w poszczegolnych stopniach alarmowych i stopniach alarmowych CRP,



m) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. wsprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdine rozporzgdzenie o ochronie danych),

n) rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukgji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
| zakresu dziatania archiwdw zaktadowych,

o) regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Prudniku.

2, Wymagania dodatkowe:

1) mile widziany staz pracy w administracji publicznej,

2) preferowane wyksztatcenie wyzsze — zarzgdzanie kryzysowe, obronnosg,

3) obstuga komputera — pakiet Microsoft Office oraz urzadzen biurowych,

4) predyspozycje osobowosciowe: sumiennosg, starannos¢, wysoka kultura osobista,

umiejetnos$¢ pracy w zespole, niekonfliktowosé, komunikatywno$¢ oraz dyspozycyjnosé.
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku.
1.W zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilnej:

a) nadzorowanie realizacji zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony
ludnosci i obrony cywilnej na terenie powiatu,

b) koordynowanie wspéifpracy miedzy stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie realizacji
zadan ochrony ludnosci | obrony cywilnej,

C) organizowanie wspotpracy miedzy gminami w zakresie ochrony ludnosci i obrony cywilne;j,

d) realizacia zadania udzielania pomocy gminom w realizacji zadarn ochrony Iudnoséci
i obrony cywilnej,

e} ocena wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony
ludnosci,

f) ewidencjonowanie podmiotdw i zasobéw ochrony ludnosci na obszarze Powiatu,

g) organizowanie udzielania pomocy humanitarnej na terenie powiatu prudnickiego,

h) opracowywanie wkiadu do wojewddzkiego planu ewakuacji w zakresie obszaru powiatu
prudnickiego,

) planowanie i organizowanie szkolen, éwiczen i innych form edukacji z zakresu ochrony
ludnosci i obrony cywilnej,

) wprowadzanie danych do Centralnej Ewidencji 0ZO,

k} sporzadzanie informacji o stanie przygotowan Powiatu do realizacji zadah ochrony

ludnosci i obrony cywilnej,



) opracowywanie projektéw zarzadzen Starosty Prudnickiego w zakresie ochrony ludnosci
| obrony cywilnej,

m}) aktualizacja bazy danych sit i $rodkéw — Program ARCUS 2005,

n) udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach z zakresu ochrony ludno$ci i obrony
cywilnej,

0) opracowywanie informaciji dotyczacych realizowanych zadan,

2.Organizacja funkcjonowania Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Prudniku:
a) obstuga administracyjna Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego w Prudniku,
b} wspotpraca z instytucjami w zakresie realizacji zadan zwigzanych z bezpieczenstwem,

zarzgdzaniem kryzysowym, ochrong ludnosci i obrona cywilna.

3.Uczestniczenie w systemie statego dyzuru w Starostwie:
a) pemienie funkeji dyzurnego statego dyzuru,
b) wykonywanie zadan i polecen przetozonego podczas realizacji zadan dyzurnego statego
dyzuru.
4.Organizacja funkcjonowania Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego:
a) wspotdziatanie z Kierownikiem Referatu Zarzadzania Kryzysowego w zakresie reagowania
w sytuacjach kryzysowych,
b) obstuga Powiatowego Centrum Zarzadzania Kryzysowego zgodnie z Regulaminem
Organizacyjnym Powiatowego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego w Prudniku,
C) realizowanie zadan zwigzanych z nadzorem i obstuga sprzetu specjalistycznego
i wyposazenia w zakresie zarzadzania kryzysowego.
5.Powiatowy Magazyn Przeciwpowodziowy:
a) opracowanie i aktualizacja dokumentacji w zakresie funkcjonowania Magazynu,
b) prowadzenie ewidencii stanu magazynowego,
c) realizacja zadan w zakresie doposazania Magazynu w sprzet i materiaty,
d) czynno$ci zwigzane z gospodarka materiatowa.
4. Informacja o warunkach pracy:
1) pemny etat,
2) praca w poniedziatki w godzinach od 730 do 16%, we wtorki, $rody i czwartki w godzinach od
73%do 15%, w pigtki w godzinach od 73°do 14%,
3) miejsce pracy — budynek Starostwa Powiatowego w Prudniku ul. Kosciuszki 76 — | pietro,
4) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy,

5} praca nie jest narazona na wystepowanie ucigziiwych i szkodliwych warunkéw pracy.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie),
2) zyciorys - CV wraz z informacjg o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
Zawodowej,
3) kserokopie swiadectw pracy (biezace zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem),
4} kserokopie swiadectw i dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
9) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach,
6) inne kserokopie dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach jednoznacznie
potwierdzajace spetnienie wymagarn niezbednych i dodatkowych,
7) oryginat kwestionariusza osobowego (zatacznik do ogtoszenia),
8) oswiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych i Kkorzystaniu z petni praw
publicznych,
9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
oraz umyslne przestepstwo skarbowe,
10) informacja o przetwarzaniu danych (zatgcznik do ogtoszenia),

11) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (jezeli jest wymagane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Prudniku, ul. Kosciuszki 76, sekretariat pok. 102 | p. lub poczty (liczy sie data wplywu) na adres:
48-200 Prudnik, ul. Ko&ciuszki 76, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: inspektor w Referacie
Zarzadzania Kryzysowego” w nieprzekraczalinym terminie do dnia 10 pazdziernika 2025 r. do

gqodz. 14:30.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu

Informaciji Publicznej (www.bip.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Starostwa (I p.)

7. Informacja uzupetniajgca:
1) dokumenty, ktére wptyng do Starostwa Powiatowego w Prudniku, po uptywie okreslonego
terminu nie beda rozpatrywane,



2) kandydaci, ktorych dokumenty nie spetniajg wymagan formalnych, nie bedg powiadamiani
o dalszym toku naboru,

3) kandydaci, ktérych dokumenty spetniajg wymagania formalne, zostang poinformowani
telefonicznie o dalszym toku naboru.
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