Protokot 83/2025
Zarzadu Powiatu w Prudniku

z dnia 25 sierpnia 2025 .

W posiedzeniu uczestniczyli cztonkowie Zarzgdu oraz pracownicy Starostwa

Powiatowego w Prudniku.
Ad.1i2

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski otworzyt obrady, przywitat cztonkow
Zarzadu oraz osoby uczestniczgce w posiedzeniu. Stwierdzit, ze w posiedzeniu

uczestniczy 5 cztonkéw Zarzadu {j.:

1) Starosta Prudnicki — Radostaw Roszkowski,
2) Wicestarosta — Janusz Siano,

3) Cztonek Zarzadu — Regina Przyklenk,

4) Cztonek Zarzadu — Dragomir Rudy,

5) Cztonek Zarzadu — Andrzej Katamarz.
Ad. 3
Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski przedstawit projekt porzgdku obrad:
1. Otwarcie obrad i przywitanie uczestnikow posiedzenia.
2. Stwierdzenie prawomocnosci obrad.
3. Uchwalenie porzadku obrad.
4. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.
5. Sprawy rézne:

1) zajecie stanowiska w sprawie przystgpienia Osrodka Rehabilitacji i Opieki
Psychiatrycznej w Ractawicach Slgskich do pilotazowego projektu pn. ,Skrécony

czas pracy — to sie dzieje”;

2) zajecie stanowiska w sprawie wyboru najkorzystniejszej oferty na realizacje
zadania pn. ,Zakup samochodu do przewozu 9 oséb wraz z zabudowg do przewozu

0s6b z niepetnosprawnoscia’;
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3) zajecie stanowiska w sprawie prosby Dyrektora Zespotu Szkét Rolniczych
w Prudniku o wyrazenie zgody na zatrudnienie polonisty na petny etat oraz na pét

etatu Wicedyrektora szkoty;

4) zajecie stanowiska w sprawie prosby Dyrektora | Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Prudniku o ponowne przeanalizowanie decyzji w sprawie utworzenia grup

przedmiotow rozszerzonych;

5) zajecie stanowiska w sprawie wniosku Naczelnika Wydziatu Inwestycji

0 wyrazenie zgody na wszczecie postepowania o udzielenie zamowienia publicznego
dla realizacji zadania pn. , Termomodernizacja budynku sali gimnastycznej Zespotu
Szkét Rolniczych w Prudniku w ramach projektu ,Gmina Gluchotazy, Gmina Branice,
Gmina Kietrz i Powiat Prudnicki razem dla poprawy efektywnosci energetyczne;j

budynkdéw uzytecznosci publicznej”;

6) przyjecie do wiadomosci deklaracji Gminy Biata dofinansowania remontu drogi

powiatowej nr 1205 O w miejscowosci Smicz;

7) zajecie stanowiska w sprawie wniosku Naczelnika Wydziatu Inwestycji o dotozenie
srodkow dla wykonania dodatkowych robét zwigzanych z inwestycjg ,Ocalenie od
zniszczenia zabytkowej auli w Zespole Szkét Ogoélnoksztatcgcych w Prudniku” przy

ul. Gimnazjalnej 2”.
6. Podjecie uchwat Zarzadu Powiatu w sprawie:

1) ogtoszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku — umowa na zastepstwo;

2) upowaznienia Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Prudniku do odbioru sprzetu i wyposazenia technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), przekazanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu Prudnickiego;

3) upowaznienia Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Prudniku do odbioru sprzetu i wyposazenia technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), przekazanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu Prudnickiego;

4) upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkét w Gtogdwku do odbioru sprzetu

i wyposazenia technologii informacyjno- komunikacyjnych (TIK), przekazanego
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w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu

Prudnickiego;

5) upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkdt Ogélnoksztatcgcych Nr 1 w Prudniku do
odbioru sprzetu i wyposazenia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK),
przekazanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
(KPO) dla Powiatu Prudnickiego;

6) upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkdt Rolniczych w Prudniku do odbioru sprzetu
i wyposazenia technologii informacyjno- komunikacyjnych (TIK), przekazanego
w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu

Prudnickiego;

7) nabycia do powiatowego zasobu nieruchomosci od Skarbu Panstwa prawa

wiasnosci nieruchomosci potozonych w Ractawicach Slgskich;
8) zmian budzetu Powiatu Prudnickiego na 2025 r.;
9) zmian planu finansowego budzetu na 2025 r.;

10) ustalenia planu finansowego rachunku srodkéw z Funduszu Pomocy na 2025

rok.
7. Zamkniecie posiedzenia.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski zapytat, czy sg uwagi do porzadku
obrad. Uwag nie wniesiono wobec powyzszego porzadek obrad zostat poddany pod

gtosowanie i ,jednogtosnie” przyjety.

Ad.4

Protokét z poprzedniego posiedzenia przyjeto bez odczytania ,jednogtosnie”.
Ad. 5

1) Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor Osrodka Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej
w Ractawicach Slgskich przedstawita wniosek w sprawie przystgpienia O$rodka
Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Ractawicach Slgskich do pilotazowego
projektu pn. ,Skrocony czas pracy — to sie dzieje”. Poinformowata, ze praca jest
bardzo stresujgca i obcigzajgca, poniewaz na co dzien spotykajg sie z agresjg

i wulgaryzmami ze strony mieszkancow. Skrocony, rotacyjny czas pracy odcigzytby
psychiczne pracownikow i polepszytoby samopoczucie, co wptywa na wydajnos¢
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pracy. Osrodek na pewno poradzitby sobie z takg zmiang i ciggtos¢ pracy bytaby

zachowana. Analiza SWOT wykazata, ze nie wystepujg zadne negatywne czynniki.
Pani Regina Przyklenk — zapytata jakie sg zaktadane plusy przystgpienia do projektu.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze zwigkszy sie
dobrostan pracownikow, zmniejszy sie ryzyko wypalenia zawodowego,

wynagrodzenie pozostanie na tym samym poziomie.

Pani Regina Przyklenk — zapytata, jak bedzie sie wowczas odbywac opieka na

chorymi.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — odpowiedziata, ze opieka pozostanie

na tym samym, catodobowym poziomie.
Pani Regina Przyklenk — dopytata, jak to bedzie, skoro skroci sie czas pracy.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze 21 os6b zostatoby
objetych programem, oprécz opiekunodw i pielegniarek, ktdrzy pracujg rotacyjnie po
12 h, wiec majg 14 dyzurow w skali miesigca. Pozostali pracownicy administraciji,
psycholog, pracownik socjalny, kadra terapeutyczna i kuchnia pracujg codziennie,
czyli ok. 20-21 dni. Ustugi swiadczone bytyby niezmiennie od poniedziatku do pigtku

w systemie zamiennym.
Pani Larysa Zamorska — zauwazyta, ze wystgpi wowczas podziat zatogi.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze podziat zatogi zostat
dokonany na poprzednim posiedzeniu Zarzadu, poniewaz podwyzke dostaty tylko

pielegniarki.

Pani Larysa Zamorska — poinformowata, ze nastgpi podziat zatogi, poniewaz tylko

21 0s6b zostanie objetych projektem.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — odpowiedziata, ze reszta pracownikow
skorzysta finansowo, poniewaz gdy otrzyma dofinansowanie w ramach projektu

zostanie podniesione wynagrodzenie wszystkim pracownikom.
Pani Larysa Zamorska — zapytata, co bedzie po zakonczeniu projektu.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze pienigdze wystarczg
do 2027 roku.

Pani Larysa Zamorska — zapytata, czy jest okreslone na co pienigdze trzeba wydac.
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Pani Agnieszka Zagorska — odpowiedziata, ze jest okreslone na co mozna

przeznaczyc¢ srodki.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze jest kilka sugestii na
co mozna przeznaczy¢ srodki. Moga by¢ na wynagrodzenia, na szkolenia, jednak

ORIOP w catosci przeznaczytby srodki na wynagrodzenia dla pracownikow.

Pani Agnieszka Zagorska — zapytata czy zostato to skonsultowane, czy bedzie to

prawidtowe wydatkowanie srodkow.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze tak. Dodata, ze
przystgpienie do projektu zwiekszy atrakcyjnos¢ pracy w Osrodku, poniewaz bedzie

to dodatkowy atut przy poszukiwaniu pracownikow.
Pani Regina Przyklenk — zapytata ilu jest ogdlnie pracownikow w Osrodku.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiIOP — odpowiedziata, ze obecnie

zatrudnionych jest 41 pracownikéw.

Na posiedzenie Zarzadu zostata zaproszona Pani Monika Muszelik, Kadrowa

w Starostwie Powiatowym w Prudniku.

Pan Radostaw Roszkowski — poprosit o przedstawienie informacji, na co mozna

przeznaczyc¢ srodki pozyskane z projektu.

Pani Monika Muszelik — poinformowata, ze srodki mogg zosta¢ przeznaczone na

wynagrodzenia, szkolenia.

Pani Agnieszka Zagodrska — dodata, ze mozna przeznaczy¢ srodki rowniez na
wprowadzenie udogodnien tj. zakup czytnikow kart czasu pracy, komputerow.
Zapytata, czy catoS¢ mozna przeznaczy¢ na wynagrodzenia, czy jednak tylko czes$¢

srodkow.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze prowadzita
rozmowy w tej sprawie, moze dodatkowo zadzwonic jeszcze do Ministerstwa.
Zaproponowata wynagrodzenia, poniewaz jest to obecnie najwiekszy problem

w Placowece.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, czy bedg spetnione normy przy obnizeniu

czasu pracy, poniewaz w DPS obowigzujg normy i standardy zatrudnienia, jednak nie
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odnoszg sie one do pracownikéw administracji, a jedynie do opiekundéw

i pielegniarek.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze wszystko zostaje na

dotychczasowym poziomie, zostanie jedynie skrocony czas pracy.

Pan Radosfaw Roszkowski — zapytat, czy nie mozna objg¢ projektem wszystkich
pracownikow, a za pozyskane srodki zatrudnic kilka osob, by zapewnic¢ ciggtosc

bezposredniej opieki nad pacjentami.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze zastanawiata sie
nad tym i rozmawiata z pracownikami, jednak jest problem z zapetnieniem grafiku

pielegniarek, a dodatkowo za niedtugo dwie odejdg na emeryture.

Pan Radostaw Roszkowski — zauwazyt, ze trzeba przeanalizowac i wybra¢

najbardziej sprzyjajgcy wariant.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — poinformowata, ze moze zmieni¢
whniosek i uwzglednic¢ catg kadre, wowczas dofinansowanie bedzie dwukrotnie

wyzsze.

Pan Radostaw Roszkowski — stwierdzit, ze warto zrobi¢ symulacje co bedzie

korzystniejsze.

Pani Larysa Zamorska — stwierdzita, ze woéwczas trzeba bedzie zatrudni¢ dodatkowy

personel.
Pani Agnieszka Zagdrska — zauwazyta, ze fizycznie nie bedzie obsady.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze bedzie zmniejszona
obsada, poniewaz musi by¢ catodobowo personel, jednak obsada bedzie

zapewniona, aby zapewnic ciggtos¢ pracy.
Pan Radostaw Roszkowski — dopytat, czy normy bedg spetnione.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — odpowiedziata, ze tak, poniewaz

zostajg petne etaty, umowa o prace sie nie zmienia.

Pani Monika Muszelik — zauwazyta, ze w przypadku urlopu pracownika inny
pracownik musi go zastgpi¢, a w przypadku dodatkowych dni wolnych ciezko bedzie

zapewnic zastepstwo i ciggtos¢ pracy.
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Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze kilku pracownikow

poszio na urlopy powodziowe i praca Osrodka zostata zachowana.
Pani Larysa Zamorska — zauwazyta, ze projekt bedzie trwat rok, a nie miesigc.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, Zze to nie bedzie caty

rok bez przerwy.

Pan Radostaw Roszkowski — zauwazyt, ze ok. 4 dni w miesigcu bedzie dodatkowo

wolnych, co w skali roku przetozy sie na ok. 50 wolnych.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze skrécony czas
pracy nie bedzie polegat na catym dodatkowym dniu wolnym. Wéwczas przez cztery

dni pracownicy bedg pracowaé po 9 h.

Pan Radostaw Roszkowski — poinformowat, ze pracownicy bedg pracowac bez

potrzeby dtuzej, a w przypadku konieczno$ci ich nie bedzie.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze dlatego zostanie
wprowadzona rotacja pracownikdéw, podobna jaka miata miejsce podczas pandemii

COVID. Z ustalaniem grafikdbw personelu nie bedzie problemu.
Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, co bedzie po zakonczeniu projektu.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze Ministerstwo chce
wptyngc¢ na nowe zapisy w Kodeksach Pracy, zeby pracodawcy mogli wprowadzi¢
takie rozwigzanie na state. Jest to pilotazowy program, chcg zobaczy¢ jak to bedzie

wygladac¢ w praktyce.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, jak to bedzie wyglgdac za rok, gdy projekt sie
skonczy.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — odpowiedziata, ze wéwczas wrocg do

normalnego trybu pracy, chyba, ze program zostanie przedtuzony.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, czy jest mozliwos¢ potem powrotu do starych

zasad.
Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze tak.

Pani Monika Muszelik — zauwazyta, ze we wniosku przystgpienia do projektu zostali
wpisani tylko pracownicy administracyjni i kucharki, a nie ma opiekunéw

i pielegniarek, ktérzy sg znacznie bardziej narazeni na szkodliwe czynniki w pracy.
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Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze pracownicy
administracyjni oraz kucharki pracujg po 21 dni w miesigcu, a pielegniarki pracujgce

po 12 h majg ok. 14 dyzuréw. Dodata, Zze nie chce dzieli¢, moze objgc caty personel.
Pani Monika Muszelik — zapytata, kto ma wiekszy kontakt z mieszkancami.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze wszyscy majg
kontakt z mieszkancami, poniewaz wystepujg problemy, o ktérych chcg rozmawiaé

z dyrekcjg i pozostatym personelem.

Pan Radostaw Roszkowski — stwierdzit, ze po roku mozemy wroci¢ do
dotychczasowych form zatrudnienia. Przystgpienie do projektu daje dodatkowe

srodki finansowe, ktére moze przeznaczy¢ na wynagrodzenia.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — dodata, ze zwiekszy sie koszt

utrzymania mieszkanca w DPS.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, czy pracownicy dostang wieksze

wynagrodzenie za skrocony czas pracy.
Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze nie.
Pan Radostaw Roszkowski — zapytat na co jeszcze mozna przeznaczy¢ srodki.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze na szkolenia, na

systemy, ktore usprawnig prace.

Pan Radostaw Roszkowski — stwierdzit, ze jest to troche deprawujgce, poniewaz

wzrost wynagrodzenia wystepuje, ale z dodatkiem czasowym, ktory za rok sie cofa.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze zasadniczego

wynagrodzenia nie mozna obnizy¢.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, czy musi to by¢ wynagrodzenie zasadnicze,
czy moze by¢ w formie dodatku.

Pani Monika Muszelik — poinformowata, ze moze by¢ to w formie dodatku.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze sg to srodki

z projektu, wiec bedg jako dodatek.

Pan Radosfaw Roszkowski — stwierdzit, ze pienigdze za rok sie skonczg i ich nie
bedzie.
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Pani Monika Muszelik — poinformowata, ze jest to dofinansowanie do wynagrodzen.

Pan Janusz Siano — stwierdzit, ze kto$ pracujgc 4 dni bedzie pobierat wynagrodzenie

jakby pracowat 5 dni.

Pani Larysa Zamorska — zauwazyta, ze pracownik dostanie wiecej, poniewaz Pani

Dyrektor chce pozyskanymi sSrodkami podwyzszy¢ pensije.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze obejmujac

projektem 21 pracownikow chciata podnie$¢ wynagrodzenia catej kadrze.

Pan Janusz Siano — dopytalt, czy przekazane srodki majg uzupetni¢ braki kadrowe

spowodowane wprowadzeniem projektu.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — potwierdzita. Kluczowym punktem

projektu jest to, ze nie mozna zabrac¢ pracownikowi pensji za skrocenie czasu pracy.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, kto wowczas wypetni braki kadrowe

spowodowane skroceniem czasu pracy.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — odpowiedziata, ze dodatek to

zrekompensuije.
Pani Monika Muszelik — zapytata kto otrzyma dodatek.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze wszyscy pracownicy

objeci projektem.

Pani Monika Muszelik — zauwazyta, ze osoby, ktore bedg miaty skrocony czas pracy

otrzymajg dodatki do wynagrodzenia, a pielegniarki i opiekunki nie.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — poinformowata, ze nie bedzie

problemem wystgpienie z wnioskiem i objecie projektem catej kadry Osrodka.

Pani Monika Muszelik — zauwazyta, ze wnioskodawcg nie bedzie DPS tylko Powiat,

wiec konieczny bedzie dodatkowy pracownik do tego.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze wszystko opracuje

sama i przedtozy do sprawdzenia.

Pani Monika Muszelik — poinformowata, ze kto$ bedzie to musiat sprawdzac, wiec
trzeba bedzie dodac to do zakresu czynnosci i bedzie to albo Pani Sekretarz, albo

kadrowa.
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Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze napisze umowe

sama i przedfozy jg do sprawdzenia.
Pani Monika Muszelik — poinformowata, ze oprocz umowy sg jeszcze sprawozdania.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — poinformowata, ze bedzie to robi¢

sama, poniewaz jest realizatorem projektu.
Pani Regina Przyklenk — zauwazyta, ze za realizacje odpowiada pozniej Powiat.

Pan Radosfaw Roszkowski — poinformowat, ze Osrodek otrzyma dodatkowe srodki,
a cata kadra pracuje krécej. Zapytat kto wypetni powstatg luke wsrdd pracownikow
i czy to bedzie bezpiecznym rozwigzaniem. Administracja moze sobie na takie
rozwigzanie pozwoli¢, ale pracownikow, ktorzy sprawujg opieke nad mieszkancami
nie moze zabrakngc. Wowczas ostang zatrudnieni dodatkowi pracownicy, czy

powstang nadgodziny.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — odpowiedziata, ze nie. Bedzie rotacja
pracownikow, praca bedzie wykonana, ale w mniejszym sktadzie osobowym, co

w zupetnosci nie przetozy sie na jakosc¢ jej wykonywania.

Pani Monika Muszelik — zauwazyta, ze po pierwszym potroczu, co drugi tydzien
przystuguje jeden dzien urlopu, a w drugim pétroczu co tydzien przystuguje jedne;j
dzien.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — poinformowata, ze pracownicy nie chcg

urlopu, tylko dni wolne.

Pani Monika Muszelik — stwierdzita, ze ciggle bedzie brakowac¢ jednej osoby na

poszczegolnych dziatach.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze w czasach pandemii
Osrodek poradzit sobie z zmniejszong kadrg, wiec w tej sytuacji tym bardziej sobie

poradzi.

Pan Janusz Siano — zauwazyt, ze pracownik administracji bedzie musiat tak
zorganizowac czas pracy, by wyrobi¢ sie w cztery dni ze swojg pracg i to sie da
zrobi¢. Natomiast trudno sobie wyobrazi¢ w tej sytuacji pracownikow, ktorzy sprawujg

opieke nad mieszkancami.
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Pani Agnieszka Zagdorska — zauwazyta, ze nie da sie wykluczy¢ sytuacji, ze wypadnie

jakies$ zwolnienie chorobowe, bo to jest normalne.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze sg pojedyncze
zwolnienia, ale kadra pracownicza bardzo dobrze sobie radzi z zastepstwami.
Poinformowata, ze bierze na siebie z petng odpowiedzialnoscig, ze Osrodek da rade.
Prosi o wyrazenie zgody, poniewaz jest to realna szansa na zatrzymanie
pracownikow. Wojewoda musi przeznaczy¢ srodki na utrzymanie mieszkanca i taka

dotacja zostanie udzielona, poniewaz to jest ich obowigzek.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat o planowanych podwyzkach dla pracownikéw

w wysokosci 2.000,00 zt.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze w sierpniu cata
kadra pracownicza dostata podwyzki z wyréwnaniem od lipca w wysokosci od
1.500,00 do 2.000,00 zt. Pielegniarki dostaty 2.000,00 zt. Opiekunowie, ktorzy

w styczniu otrzymali podniesienie najnizszej krajowej i wyréwnanie od marca
otrzymali podwyzki mniejsze, poniewaz grono pracownikow tj. dyrekcja, ksiegowa
i pracownicy socjalni nie dostali w tym roku Zzadnych podwyzek. Doszio do
spfaszczenia wynagrodzen, poniewaz wszyscy niezaleznie od stazu pracy

i kwalifikacji otrzymali najnizszg krajowg w wysokosci 4.666,00 zt brutto.
Pan Radosfaw Roszkowski — zapytat, czy wszyscy pracownicy otrzymali podwyzke.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze dostali wszyscy
pracownicy oprocz niej i chciataby sie zapytac, dlaczego wniosek zostat rozpatrzony

negatywnie.

Pan Radostaw Roszkowski — zauwazyt, ze Pani Dyrektor otrzymata podwyzke

w styczniu tego roku.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze teraz po podwyzce
pielegniarka zarabia 7.000,00 zt, kierowniczka, ktora jest nad pielegniarkami zarabia
7.500,00 zt, a Dyrektor ma 8.000,00 zt.

Pani Larysa Zamorska — zapytata, czy podane kwoty sg wynagrodzeniem

zasadniczym, czy catosci wynagrodzenia.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze o zasadniczej.
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Pani Larysa Zamorska — zauwazyta, ze Pani Skarbnik wedtug Rozporzgdzenia ma
maksymalnie 7.650,00 zt i ani ztotowki wiecej, wiec rozmawiajgc o wynagrodzeniu
nalezy podawac kwoty catosci, a nie zasadniczego, poniewaz sg jeszcze dodatki

funkcyjne, specjalne itp.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze kierownicy

w Osrodku rowniez majg rozne dodatki.

Pani Larysa Zamorska — poinformowata, ze wtasnie przez rézne dodatki nalezy

rozmawia¢ o catym wynagrodzeniu, a nie jedynie zasadniczym.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze otrzymata
informacje od Pani Agnieszki Zagorskiej, ze jej wniosek o podwyzke nie zostat
rozpatrzony pozytywnie, w zwigzku z tym chciataby zawalczy¢ o siebie i albo
wynegocjowac podwyzke albo ztozy¢ wypowiedzenie. Wreczajgc podwyzki
pracownikom o 2.000,00 zt pierwszy raz widziata zadowolenie na ich twarzach,
poniewaz w koncu doczekali sie porzgdnych podwyzek. Przystepujgc do Projektu
chciataby jeszcze bardziej zadbac o dobre pensje dla pracownikow, zeby mogli
otrzymac dodatek chociaz przez rok. Osrodek zostanie nagrodzony przez
Ministerstwo za innowacyjne dziatania na terenie Placéwki. Nie byta nigdy doceniania
i nie moze by¢ takiego sptaszczenia wynagrodzenia, ze za prace catodobowg i takg
odpowiedzialnos¢ jest takie wynagrodzenie. Dlatego tez nie ma szefa w PCPR,
poniewaz nikt za takie pienigdze nie przyjdzie do pracy. Pani Anna Siemiginowska
ztozyta wypowiedzenie z pracy i podziekowata Zarzgdowi za wspétprace.
Poinformowata, ze jako dyrektor jest odpowiedzialna za wszystkie dziaty, sama
zajmuje sie kadrami, zatrudnianiem pracownikow, obstugg BIP, wiec praca nie trwa

8 godzin, ale czesto bierze laptopa do domu i pracuje po godzinach.

Pan Radostaw Roszkowski — zapytat, czy na tak duzg podwyzke dla pracownikow

Placowka ma budzetowanie.
Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — zapewnita, ze tak.

Pan Radostaw Roszkowski — zauwazyt, ze Powiat dotozyt ostatnio 80.000,00 zt na
odprawy dla pracownikow oraz podwyzki dla pielegniarek, poniewaz sytuacja
finansowa byta ciezka. Zapytat skad znalazly sie srodki na podwyzki.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — odpowiedziata, ze brakuje dotacji od

Wojewody do petnego kosztu utrzymania mieszkanca. Dodata, ze zostato
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skierowane pismo do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej od Dyrektorow
DPS catego Wojewddztwa w sprawie wytycznych do zmian w projekcie ustawy

0 pomocy spotfecznej. Zostaty w nim przedstawione zmiany i zagrozenia wynikajgce
z deinstytucjonalizacji. DPS nie zostang zlikwidowane, poniewaz taka opieka, ktora
jest przez nie swiadczona nie jest mozliwa do zapewnienia przez 3 godziny

w mieszkaniach wspomaganych.

Pan Radosfaw Roszkowski — zapytat Panig Skarbnik czy wzrost dofinansowania

przez Wojewode pozwoli na sfinansowanie podwyzek pracownikow.

Pani Larysa Zamorska — odpowiedziata, ze zastanawia sie, czy podwyzki nie zostaty

udzielone zbyt szybko.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze data podwyzki

pracownikom z petng odpowiedzialnoscig, aby ich zatrzymac.

Pani Larysa Zamorska — poinformowata, ze proponowata, by porozmawia¢ z zatogg
i zapewni¢ ich, ze dostang wynagrodzenie z wyrbwnaniem od lipca w listopadzie po

otrzymaniu srodkéw od Wojewody.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORiOP — poinformowata, ze rozmawiata, jednak

zatoga nie chciata czekac.

Pani Larysa Zamorska — poinformowata, ze na ten moment jest nadwyzka
ok. 200.000,00 zt. Jezeli odejdg odprawy to zostanie ok. 100.000,00 zt, wiec nie
brakuje Placowce srodkow tak jak to byto przedstawiane na jednym z poprzednich

Zarzadow.

Pan Radostaw Roszkowski — zauwazyt, ze gdy nie byto Pani Skarbnik na Zarzadzie,

Pani Leszczynska sprawdzata i potwierdzita, ze w Osrodku brakuje srodkow.

Pan Larysa Zamorska — poinformowata, ze nie brakuje srodkéw, jakas czesc¢ jeszcze
zostaje. Proponowata, zeby porozmawiac z zatogg i po otrzymaniu dofinansowania
od Wojewody daé podwyzke pracownikom z wyrdwnaniem. Pani Dyrektor podjeta
ryzyko dajgc podwyzki juz teraz, poniewaz nie wiadomo co moze sie zdarzy¢

i dotacja moze zostac nie przyznana.

Pani Anna Siemiginowska, Dyrektor ORIOP — poinformowata, ze rozmawiata w tej
sprawie z pracownikami Urzedu Wojewddzkiego i srodki najpdzniej do listopada
zostang przekazane do jednostek.
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Pani Larysa Zamorska — stwierdzita, ze jest to odpowiedzialnos¢ Pani Dyrektor.

Pan Andrzej Katamarz — stwierdzit, ze wejscie Osrodka w Projekt skréconego czasu
pracy jest bardzo ryzykowne i niebezpieczne, spowoduje skidcenie sie personelu
i moze spowodowac duze braki kadrowe, poniewaz nie mozna przewidzie¢ zwolnien

pracownikow.

Pani Monika Muszelik — poinformowata, ze srodki przeznaczone sg na
dofinansowanie wynagrodzen pracownikow objetych Projektem pilotazowym, wobec

ktorych zostanie skrocony czas pracy.

Pani Janusz Siano — stwierdzit, ze jest to pokrycie wynagrodzenia pracownika, ktory

pracuje mniej, a trzeba mu zaptaci¢ za 40 godzin pracy tygodniowo.

Zarzad Powiatu ,jednogto$nie” nie wyrazit zgody na przystgpienie Osrodka
Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Ractawicach Slaskich do pilotazowego
projektu pn. ,Skrocony czas pracy — to sie dzieje” i przyjgt do wiadomosci informacje

o ztozeniu wypowiedzenia przez Panig Dyrektor.

2) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu najkorzystniejszg oferte na realizacje
zadania pn. ,Zakup samochodu do przewozu 9 oséb wraz z zabudowg do przewozu
0sbb z niepetnosprawnoscig”. Poinformowata, ze zostata ztozona przez F.H.U Car-
Bud Konrad Karpiuk, ul. Ogrodkowa 1/30, 20-067 Lublin na kwote 207.747,00 zi.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiong oferte.

Zarzad Powiatu ,jednogtosnie” dokonat wyboru najkorzystniejszej oferty ztozonej
przez F.H.U. Car-Bud Konrad Karpiuk na realizacje zadania pn. ,Zakup samochodu
do przewozu 9 oséb wraz z zabudowg do przewozu 0s6b z niepetnosprawnoscig” na
kwote 207.747,00 zt.

3) Pani Anna Wojtczak, Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Zdrowia przedstawita prosbe
Dyrektora Zespotu Szkdt Rolniczych w Prudniku o wyrazenie zgody na zatrudnienie
polonisty na petny etat oraz na p6t etatu Wicedyrektora szkoty. Poinformowata, ze
dwoch nauczycieli jezyka polskiego otrzymato po odwotaniu urlopy dla poratowania
zdrowia na rok szkolny 2025/2026. Od stycznia w Systemie Informacji Oswiatowe]

umieszczone jest ogtoszenie o potrzebie zatrudnienia polonisty. Po intensywnych
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poszukiwaniach udato sie znalez¢ polonistow, ale w dalszym ciggu do

rozdysponowania jest ok. 0,6 etatu.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiong prosbe.

Zarzad Powiatu ,jednogtosnie” wyrazit zgode na zatrudnienie w Zespole Szkot
Rolniczych na petny etat polonisty oraz na pét etatu wicedyrektora szkoty pod

warunkiem, rezygnacji z pracy w Zespole Szkét Medycznych w Prudniku.

4) Pani Anna Wojtczak, Naczelnik Wydziatu Oswiaty i Zdrowia przedstawita prosbe
Dyrektora | Liceum Ogélnoksztatcgcego w Prudniku o ponowne przeanalizowanie
decyzji w sprawie utworzenia grup przedmiotéw rozszerzonych. Poinformowata, ze
propozycja planéw nauczania w klasach pierwszych jest wynikiem wielu lat
doswiadczen, obserwacji predyspozycji ucznidw, zmieniajgcego sie rynku
edukacyjnego nie tylko w Powiecie Prudnickim, ale rowniez kraju oraz wymagan
rekrutacyjnych uczelni, na ktére najczesciej aplikujg uczniowie. Plany nauczania jak
i cata oferta edukacyjna zostata przedstawiona do akceptacji Zarzgdowi Powiatu

w Prudniku w kwietniu biezgcego roku i zmiana jej tresci spowoduje, ze szkofa i jej
Dyrektor stajg sie niewiarygodni. Proponowane rozszerzenia w klasach:
matematycznej, biologicznej i humanistycznej odpowiadajg zainteresowaniom
miodziezy, ktdra obecnie nie jest juz tak zainteresowana fizykg czy historig - dotyczy
to pasjonatéw tych przedmiotow i uczniow, ktérzy wybierajg kierunki politechniczne
lub prawo. Najwiekszym zainteresowaniem na ostatnim egzaminie maturalnym

w 2025 roku, jak tez i latach poprzednich cieszyty sie: biologia, ktorg zdawato 32
osoby nie tylko z klasy biologicznej, ale réwniez matematycznej i ktérej wynik byt
powyzej sredniej krajowej. Tradycyjnie najwiecej uczniéw zdawato jezyk angielski

- 63, geografie - 28, matematyke - 32 jak réwniez historie - 28. Dla poréwnania

w pozostatych szkotach srednich Powiatu osoby zdajgce te przedmioty byty nieliczne,
a w przypadku niektérych przedmiotow nikt ich nie zdawat, na przyktad w Il LO
biologie zdawato 5 oséb, w ZSR 3 osoby, a w Gtogéwku 1 osoba. Uczniowie liceum
sg nastawieni na kontynuacje nauki na uczelniach wyzszych i dlatego muszg miec
mozliwo$¢ wyboru bardziej urozmaiconej siatki godzin, a zwtaszcza przedmiotéw
rozszerzonych. Fakt istnienia w szkole bardzo licznych klas powoduje mozliwos¢
takiego podziatu grup, gdzie wymdg liczebny 20 os6b w grupie jest po usrednieniu

zachowany. W przyjetych klasach pierwszych jest 90 ucznidw, co przy koniecznosci
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2 rozszerzen i 20 os6b w grupie srednio wychodzi mozliwos¢ utworzenia 9 grup.
Analizujgc oferte edukacyjng brano pod uwage konkurencje ze strony najblizszych
powiatéw, a zwtaszcza Powiatu Nyskiego. Liceum Carolinum w swojej ofercie
proponuje podobne kierunki, ale dopuszcza mozliwosc realizacji 3 rozszerzen,

2 narzucone i jedno do wyboru z dwoéch przedmiotow, grupy rozszerzeniowe liczg
15,16 osob. Nalezy dazy¢ do dziatan, ktore spowodujg jak najmniejszy odptyw
miodziezy z Powiatu. Liceum w Prudniku ma ustalony 100 punktowy prég przyjecia,
CO oznacza, ze trafia do nas mtodziez swiadoma swoich celow i umiejetnosci.
Efektem takiej polityki jest poziom zdawalnosci egzaminéw maturalnych: w biezgcym
roku 98 %, w roku 2024 - 98,7%, 2023 - 99%, 2022 - 100%. W obecnym roku

5 absolwentéw dostato sie na najbardziej prestizowe kierunki studiow, czyli
medycyne. Dodac tez nalezy, ze 90% naszych absolwentow kontynuuje nauke na
uczelniach wyzszych. Innym waznym argumentem sg informacje dotyczace
subwencji i wydatkow, gdzie do naszej placéwki doptaca sie relatywnie najmniejsze
kwoty w poréwnaniu z innym szkotami powiatowymi. W przypadku braku zgody na
proponowane kierunki ostatecznoscig jest likwidacja 2 grup o najnizszej liczbie
chetnych - tj. fizyki w klasie matematycznej i historii w klasie humanistyczne;.
Dyrektor zapewnia ze swojej strony o mozliwosci prowadzenia lekcji z historii
rozszerzonej w ramach zaje¢ pozalekcyjnych nieodptatnych. Nie jest mozliwe
stworzenie grup miedzyoddziatowych ze wzgledu na inne siatki godzin w pierwszym
przedmiocie rozszerzonym i tych traktowanych jako dtugi, jest to rowniez niemozliwe
biorgc pod uwage liczebnosc takiej grupy, ktéra przekroczytaby 40 osob, a warunki

lokalowe na to nie pozwalaja.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiong prosbe.

Zarzad Powiatu ,jednogtosnie” wyrazit zgode na utworzenie grup przedmiotow
rozszerzonych w | Liceum Ogélnoksztatcgcym w Prudniku, za wyjatkiem

rozszerzenia z fizyki oraz historii.

5) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita wniosek Naczelnika
Wydziatu Inwestycji o wyrazenie zgody na wszczecie postepowania o udzielenie
zamowienia publicznego dla realizacji zadania pn. ,Termomodernizacja budynku sali

gimnastycznej Zespotu Szkét Rolniczych w Prudniku w ramach projektu ,Gmina
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Gtuchotazy, Gmina Branice, Gmina Kietrz i Powiat Prudnicki razem dla poprawy

efektywnosci energetycznej budynkéw uzytecznosci publicznej”.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony wniosek.

Zarzad Powiatu ,jednogtosnie” wyrazit zgode na wszczecie postepowania

o udzielenie zamdwienia publicznego dla realizacji zadania pn. ,Termomodernizacja
budynku sali gimnastycznej Zespotu Szkét Rolniczych w Prudniku w ramach projektu
,Gmina Gtuchotazy, Gmina Branice, Gmina Kietrz i Powiat Prudnicki razem dla

poprawy efektywnosci energetycznej budynkdéw uzytecznosci publicznej”.

6) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita deklaracje Gminy Biata
dofinansowania remontu drogi powiatowej nr 1205 O w miejscowo$ci Smicz.
Poinformowata, ze Gmina Biata deklaruje swéj udziat w realizacji zadania

w wysokoséci 200.000,00 zt, jednak nie wiecej niz 50% wkfadu wlasnego Powiatu

Prudnickiego.

Zarzad Powiatu przyjat do wiadomosci deklaracje Gminy Biata dofinansowania

remontu drogi powiatowej nr 1205 O w miejscowosci Smicz.

7) Pan Przemystaw Kowalski, Naczelnik Wydziatu Inwestycji przedstawit wniosek
o dotozenie srodkow dla wykonania dodatkowych robot zwigzanych z inwestycjg
,Ocalenie od zniszczenia zabytkowej auli w Zespole Szkoét Ogdlnoksztatcgeych

w Prudniku” przy ul. Gimnazjalnej 2”. Poinformowat, ze budynek Zespotu Szkot
Ogodlnoksztatcgcych nr 1 w Prudniku wpisany jest w Wojewddzkiej Ewidenciji
Zabytkow oraz jest objety ochrong ustaleniami miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego miasta Prudnik. Przeprowadzone badania
stratygraficzne wykazaty w odstonietych pierwotnie warstwach elementow
architektonicznych (konsol, gtowic oraz zwornikéw) odcienie gtebokiego, ciemnego
ztota. Projekt przewidywat uzycie farby w barwie ztotej. Podczas posiedzenia Rady
Budowy w dniu 4 czerwca 2025 r. uzgodniono, ze ze wzgledu na szczegolnie
dekoracyjny charakter auli nalezy bardziej podkresli¢ elementy architektoniczne
pomieszczenia. Zastosowanie szlagmetalu, dzieki swej subtelnej grze swiatta
podkresli bogactwo zdobien i nada przestrzeni wyjgtkowej gtebi oraz eleganciji.
Wprowadzenie takiego rozwigzania nie tylko bedzie respektowato jej historyczng
forme, lecz réwniez podniesie walory estetyczne wnetrza, nadajgc mu godng oprawe

i artystyczny wyraz. Proponowana zmiana wzbogaci architekture auli i przyczyni sie
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do nadania jej wyjgtkowej ponadczasowej wartosci. Koszt wykonania dodatkowych
ztocen na elementach sztukaterii zostat przygotowany w dwoch wariantach: wariant
1 obejmuje dodatkowe ztocenie wypuktosci detalu szlagmetalem w zakresie
zgodnym z kolorystyka przewidziang w projekcie (gtowice, konsole, zworniki w auli
oraz gzyms w holu) — koszt auli 79.755,00 zt brutto, koszt holu 4.500,00 zt; wariant

2 obejmuje dodatkowe ztocenie wypuktosci detalu szlagmetalem w zakresie
zgodnym z kolorystykg przewidziang w projekcie (gtowice, konsole, zworniki w auli
oraz gzyms w holu) oraz fragmenty i elementy takie jak dodatkowe dwa gzymsy

w gornej strefie i wypukte fragmenty na bazach pilastréw w auli — koszt auli wowczas
wyniesie 95.550,00 zt brutto.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony wniosek.

Zarzad Powiatu ,jednogtosnie” wyrazit zgode na dotozenie srodkéw dla wykonania
dodatkowych robét zwigzanych z inwestycjg ,,Ocalenie od zniszczenia zabytkowej
auli w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych w Prudniku” przy ul. Gimnazjalnej 2”

i dokonat wyboru przedstawionego wariantu 2 ztocen.
Ad. 6

1) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita projekt uchwaty
W sprawie ogtoszenia naboru na kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku — umowa na zastepstwo.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjat uchwate w sprawie ogtoszenia naboru na
kierownicze stanowisko urzednicze: Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Prudniku — umowa na zastepstwo.

2) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita projekt uchwaty

w sprawie upowaznienia Dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego

i Ustawicznego w Prudniku do odbioru sprzetu i wyposazenia technologii
informacyjno-komunikacyjnych (TIK), przekazanego w ramach Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszenia Odpornoséci (KPO) dla Powiatu Prudnickiego.
Poinformowata, ze upowaznienie obowigzuje w okresie dystrybucji sprzetu

i wyposazenia TIK, zgodnie z harmonogramem realizacji przedsiewziecia.
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Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjat uchwate w sprawie upowaznienia Dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku do odbioru sprzetu

i wyposazenia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), przekazanego

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu

Prudnickiego.

3) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita projekt uchwaty

w sprawie upowaznienia Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Prudniku do odbioru sprzetu i wyposazenia technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), przekazanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu Prudnickiego. Poinformowata, ze
upowaznienie obowigzuje w okresie dystrybucji sprzetu i wyposazenia TIK, zgodnie

z harmonogramem realizacji przedsiewziecia.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjgt uchwate w sprawie upowaznienia Dyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Prudniku do odbioru sprzetu

i wyposazenia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), przekazanego

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu

Prudnickiego.

4) Pani Agnieszka Zagoérska, Sekretarz Powiatu przedstawita projekt uchwaty

w sprawie upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkot w Gtogdwku do odbioru sprzetu

i wyposazenia technologii informacyjno- komunikacyjnych (TIK), przekazanego

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu
Prudnickiego. Poinformowata, ze upowaznienie obowigzuje w okresie dystrybucji

sprzetu i wyposazenia TIK, zgodnie z harmonogramem realizacji przedsiewziecia.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogto$nie” podjagt uchwate w sprawie upowaznienia Dyrektora

Zespotu Szkét w Gtogdwku do odbioru sprzetu i wyposazenia technologii
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informacyjno- komunikacyjnych (TIK), przekazanego w ramach Krajowego Planu

Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu Prudnickiego.

5) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita projekt uchwaty

w sprawie upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych Nr 1

w Prudniku do odbioru sprzetu i wyposazenia technologii informacyjno-
komunikacyjnych (TIK), przekazanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu Prudnickiego. Poinformowata, ze
upowaznienie obowigzuje w okresie dystrybucji sprzetu i wyposazenia TIK, zgodnie

z harmonogramem realizacji przedsiewziecia.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjat uchwate w sprawie upowaznienia Dyrektora
Zespotu Szkét Ogoélnoksztatcgeych Nr 1 w Prudniku do odbioru sprzetu

i wyposazenia technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK), przekazanego

w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu

Prudnickiego.

6) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita projekt uchwaty

w sprawie upowaznienia Dyrektora Zespotu Szkot Rolniczych w Prudniku do odbioru
sprzetu i wyposazenia technologii informacyjno- komunikacyjnych (TIK),
przekazanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci
(KPO) dla Powiatu Prudnickiego. Poinformowata, ze upowaznienie obowigzuje

w okresie dystrybucji sprzetu i wyposazenia TIK, zgodnie z harmonogramem

realizacji przedsiewziecia.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjat uchwate w sprawie upowaznienia Dyrektora
Zespotu Szkot Rolniczych w Prudniku do odbioru sprzetu i wyposazenia technologii
informacyjno- komunikacyjnych (TIK), przekazanego w ramach Krajowego Planu

Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) dla Powiatu Prudnickiego.

7) Pani Agnieszka Zagorska, Sekretarz Powiatu przedstawita projekt uchwaty
w sprawie nabycia do powiatowego zasobu nieruchomosci od Skarbu Panstwa

prawa wtasnosci nieruchomosci potozonych w Ractawicach Slgskich. Poinformowata,
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ze nabywa sie dziatki oznaczone w ewidencji gruntoéw i budynkdw jako dziafki: nr
758/5 o pow. 0,1400 ha, nr 758/6 o pow. 0,0400 ha i nr 759/6 o pow. 0,0800 ha,
objete ksiegg wieczystg KW OP1 P/00037008/0; nr 783/6 o pow. 0,1449 ha, objeta
ksiegg wieczystg KW OP1 P/00036970/7 — z przeznaczeniem na realizacje przez
Powiat Prudnicki zadan publicznych w zakresie promocji i ochrony zdrowia, pomocy

spotecznej, wspierania osob niepetnosprawnych oraz polityki senioralne;j.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjat uchwate w sprawie nabycia do powiatowego
zasobu nieruchomosci od Skarbu Panstwa prawa wiasnosci nieruchomosci

potozonych w Ractawicach Slgskich.

8) Pani Larysa Zamorska, Skarbnik Powiatu przedstawita projekt uchwaty

w sprawie zmian budzetu Powiatu Prudnickiego na 2025 .

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjgt uchwate w sprawie zmian budzetu Powiatu
Prudnickiego na 2025 r.

9) Pani Larysa Zamorska, Skarbnik Powiatu przedstawita projekt uchwaty

w sprawie zmian planu finansowego budzetu na 2025 r.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjat uchwate w sprawie zmian planu finansowego
budzetu na 2025 .

10) Pani Larysa Zamorska, Skarbnik Powiatu przedstawita projekt uchwaty
w sprawie ustalenia planu finansowego rachunku srodkéw z Funduszu Pomocy na
2025 rok.

Starosta Prudnicki, Pan Radostaw Roszkowski poddat pod gtosowanie

przedstawiony projekt uchwaty.

Zarzad Powiatu ,,jednogtosnie” podjat uchwate w sprawie ustalenia planu

finansowego rachunku srodkéw z Funduszu Pomocy na 2025 rok.
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Ad. 7

W zwigzku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta Prudnicki, Pan Radostaw

Roszkowski podziekowat za udziat i zamknat posiedzenie Zarzgdu Powiatu.

Protokét sporzadzita:

Klaudia Smigla Radostaw Roszkowski
Janusz Siano
Regina Przyklenk

Dragomir Rudy

Andrzej Katamarz

Radostaw
Roszkowski;
Powiat
Prudnicki

Janusz Siano;

Powiat Prudnicki;

Wicestarosta
Prudnicki

Regina
Przyklenk;

Powiat
Prudnicki

Dragomir
Rudy; Powiat
Prudnicki

Andrzej
Katamarz; Powiat
Prudnicki

Elektronicznie
podpisany przez
Radostaw Roszkowski;
Powiat Prudnicki
Data: 2025.08.28
15:08:16 +02'00'

Elektronicznie
podpisany przez Janusz
Siano; Powiat Prudnicki;
Wicestarosta Prudnicki
Data: 2025.08.28
15:08:59 +02'00'

Elektronicznie
podpisany przez
Regina Przyklenk;
Powiat Prudnicki
Data: 2025.08.28
15:10:07 +02'00"

Elektronicznie
podpisany przez
Dragomir Rudy; Powiat
Prudnicki

Data: 2025.08.28
15:11:05 +02'00'

Elektronicznie
podpisany przez Andrzej
Katamarz; Powiat
Prudnicki

Data: 2025.08.28
15:11:45 +02'00"
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