ZARZADZENIE NR 103/2021
STAROSTY PRUDNICKIEGO

z dnia 16 grudnia 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Prudniku

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 z poZzn.zm.) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 1960). zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustanawia isie iwprowadza Regulamin Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego
w Prudniku

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 36/2009 Starosty Prudnickiego zdnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
okreslenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Prudniku, zmienionym
zarzadzeniem: Nr42/2010 z dnia 23 czerwca 2010 r.; Nr 66/2010 z dnia 18 pazdziernika 2010 r., Nr 81/2010
zdnia 29 grudnia 2010 r.; Nr57/2012 zdnia 25 wrze$nia 2012 r.; Nr27/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r.;
Nr34/2014 z dnia 4 czerwca 2014 r.; Nr 80/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r.; Nr 62/2016 z dnia 19 wrzesnia
2016r.; Nr74/2016 zdnia 16 listopada 2016 r.; Nr23/2017 zdnia 13 marca 2017 r., Nr79/2017 zdnia
18 grudnia 2017 r., Nr 23/2018 z dnia 12 marca 2018 r..Nr 46A/2018 z dnia 2 lipca 2018 r., Nr 12/2019 z dnia
14 lutego 2019 r.,Nr70/2019 zdnia 28 sierpnia 2019 r.. Nr79/2019 zdnia 17 pazdziernika 2019r.. nr
42/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r., nr 54/2020 z dnia 23 lipca 2020 r., nr 2/2021 z dnia 5 stycznia 2021 r.. nr
8/2021 z dnia 15 stycznia 2021 r., nr 82/2021 z dnia 20 wrzes$nia 2021 r.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego
w Prudniku, z data obowiazujacg od 1 stycznia 2022
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Zatgcznik do zarzadzenia Nr 103/2021
Starosty Prudnickiego
z dnia 16 grudnia 2021 r.

Regulamin wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Prudniku

Rozdziatl 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. 1. Regulamin okre$la zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $wiadczenia zwigzane z praca
i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Starostwie Powiatowym w Prudniku

na podstawie umowy o pracg.

§ 2. 1. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem
przez pracownika ds. kadr.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dotgczone do akt osobowych
pracownika.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :

) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania pracownikdéw obowiazujgcy
w Starostwie Powiatowym w Prudniku,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w Starostwie na podstawie umowy o prace. bez
wzgledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu pracy,

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe w Prudniku,
4) Starostwie — nalezy przez to rozumieé Starostwo Powiatowe w Prudniku,
5) Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ samodzielng komorke organizacyjna,

6) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 1960).

7) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U.z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.).

Rozdziat 2.
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4. 1. W Starostwie obowigzuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikow kategorii zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego, dodatku
funkcyjnego, dodatku za wieloletnia prace i dodatku specjalnego.

2. Ustala si¢ wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych iobstugi oraz szczegétowe wymagania kwalifikacyjne.
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i stawek dodatku funkcyjnego, ktory jest okreslony
w zalaczniku Nr | do Regulaminu.

3. Ustala si¢ tabele minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego, dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktore sa  okreslone w zalgczniku Nr2 do
Regulaminu.

4. Ustala sie tabele maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, ktora jest okreslona w zataczniku

Nr 3 do Regulaminu.
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§ 5. 1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika poziomu wynagrodzenia zasadniczego podejmuje
pracodawca, uwzgledniajac  kwalifikacje zawodowe potwierdzone dokumentami lub  praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze odpowiedzialno$¢ i wysitek na zajmowanym stanowisku.

§ 6. Pracodawca moze, w uzasadnionych przypadkach, skroci¢ staz pracy wymagany na danym stanowisku,
z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres pracy zawodowej okreslaja odrebne przepisy oraz
art. 5 ust. 2 1 art. 6 ust. 4 ustawy.

§ 7. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwiazanych zkierowaniem zespolem oraz
pracownikom na stanowiskach niezwiazanych z kierowaniem zespotem tj.:

1) Sekretarzowi Powiatu,
2) Naczelnikom Wydziatow,
3) Zastepcom Naczelnikéw Wydziatow,
4) Kierownikom Referatow, Kierownikowi ODGiK
5) Audytorowi Wewnetrznemu,
6) Inspektorowi ds. kontroli wewngtrznej,
7) Radcom prawnym,
8) Powiatowemu Rzecznikowi Konsumentow,
9) Petnomocnikowi ds. ochrony informacji niejawnych,
10) Inspektorowi ds. zaméwief nublicznych,
11) Geodecie Powiatowemu,
12) Rzemieslnikowi specjaliscie,
13) Inspektorom,
14) Informatykom,
13) Starszym Informatykom,
16) Administratorowi bezpieczefistwa informacji {(inspektorowi ochrony danych),
17) Gléwnemu specjaliscie.
18) Glownemu specjaliscie ds. BHP
- przystuguje dodatek funkeyjny.

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla poszczegdlnych stanowisk pracowniczych okresla
Wykaz, o ktérym mowa w § 4 ust.4.

§ 8. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracodawca moze przyznad¢ pracownikowi dodatek specjalny.

]

. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nie przekraczajacej 100% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

§9. 1. Dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie tworzy sie fundusz nagréd w ramach posiadanych
Srodkow na wynagrodzenia w danym roku budzetowym.

2. Decyzje o wysokosci kwoty przeznaczonej na fundusz nagrod podejmuje Starostwa.
3. Fundusz nagrod przeznacza sie na nagrody uznaniowe.
4. Wysokosé nagrody ustala sie w oparciu o:
1) ocene uzyskanych wynikéw pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
3) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywanych zadan objetych zakresem czynnosci pracownika.

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem czynnosci pracownika,
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5) dziatania usprawniajgce na stanowisku pracy.
5. Starosta, uwzgledniajgc kryteria okreslone w ust. 4, podejmuje decyzj¢ o przyznaniu nagrody.

6. Ponadto z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ Sekretarz, Naczelnik Wydziatu/Kierownik
Referatu lub bezposredni przelozony pracownika. Jednakze Starosta podejmuje ostateczng decyzje
o przyznaniu nagrody i jej wysokosci.

7. Pracownikom nie przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji Starosty.
8. Nagrody nie wlicza sie do podstawy wymiaru zasilku chorobowego.

§ 10. 1. Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu pracy
miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace, oglaszanego w Monitorze
Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

2. W przypadku kiedy minimalne wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.1 ulegnie podwyzszeniu tak, ze
przekroczy wysokos¢ wynagrodzenia naleznego pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu
pracy, pracodawca bezzwlocznie zaktualizuje wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego takiemu
pracownikowi, do poziomu nie nizszego niz minimalne.

3. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wéwczas gdy
przepisy prawa pracy tak stanowia.
§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace.

2. Wysokos¢, warunki przyznawania, ustalania iwyplacania dodatku za wieloletnia prace okresla
art. 38 ust. 1 i ust. 5 ustawy oraz § 7 rozporzadzenia.

. ) Rozdziat 3.
PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 12. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje
jednorazowa odprawa emerytalna lub rentowa.

2. Wysokos¢, warunki przyznawania, ustalania i wyptacania odprawy emerytalnej lub rentowej okresla
art. 38 ust. 3.4 i 5 ustawy oraz § 9 rozporzadzenia.

§ 13. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa.

2. Wysokos¢, warunki ustalania, przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej okresla art. 38 ust. 2.
415 ustawy oraz § 81§ 11 rozporzagdzenia.

§ 14. Pracownikom poza wynagrodzeniem za pracg i dodatkami, o ktérych mowa w§7, §8iw § 11 na
zasadach w nich okreslonych oraz poza $wiadczeniami okreslonymiw § 12 i w § 13, przystuguja rowniez inne
swiadczenia pienigzne zwigzane z praca:

I) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu oart.92 i184 ustawy dnia
26 czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) oraz przepisow regulujacych
uprawnienia do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) swiadczenia przystugujgce z tytutu wypadku przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237 Kp
oraz przepiséw regulujacych zakres i wysokosé tych $wiadczen,

3) odprawy w zwiazku z powofaniem do stuzby wojskowe] nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechnych obowiazek ochronny panstwa,

4) odprawa po smierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy w wysokosci okreslone;
w tym przepisie,

5) ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy iobuwia roboczego w oparciu o art. 2377 Kp w wysokosci
okreslonej w Regulaminie Pracy Starostwa Powiatowego w Prudniku,

6) zwrot kosztow podrozy stuzbowej wg zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie przepisow o tym
wynagrodzeniu.
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Rozdzial 4. )
SPOSOB I TERMIN \VYPLA,TY WYNAGRODZEN
I POSOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15. 1. Wynagrodzenie zasadnicze igcznie z dodatkami platne jest co miesiac z dotu w dniu 26 kazdego
miesiaca (w miesigcu grudniu do dnia 23, z zastrzezeniem ust. 4). Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy.
wynagrodzenie wypfaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

2. Wynagrodzenie za prace przekazywane jest na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

3. Wynagrodzenie moze zosta¢ wyplacone w formie gotowki do rgk pracownika, jezeli pracownik zlozyl
w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do rak wtasnych.

4. Przekazywanie srodkow o ktérych mowa w ust. 2 powinno nastapi¢ w takim czasie aby wynagrodzenie
znajdowalo sie na rachunku pracownika w terminie okreslonym w ust. 1.

5. Wyplaty wynagrodzenia o ktorym mowa w ust. 3 dokonuje si¢ w kasie mieszczacej si¢ w budynku
Starostwa w godzinach pracy kasy, przez osobg upowazniong na piSmie przez Staroste.

6. Zasitki chorobowe. opiekuncze, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, wyptacane sg w dniach wyplaty
wynagrodzenia.

7. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub kwoty zasitkéw chorobowych, dokonywana
jest w terminie do dnia 26 nastepnego miesigca. Jezeli ten dzien jest dniem wolnym od pracy. wynagrodzenie
wyplaca sie w dniu poprzedzajacym.

§ 16. 1. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje osoba pisemnie upowazniona do tego przez pracodawce.

2. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w formie pienieznej.

3. Wyptata wynagrodzenia nastepuje w godzinach pracy Starostwa.

4. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na podstawie ktorych zostato
obliczone jego wynagrodzenie.

5. Dokumenty o ktérych mowa w ust. 4, udostepniane s u pracownika ds. ptac w siedzibie Starostwa.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dania podania go do wiadomosci pracownikom
przez wywieszenie na tablicy ogloszen (I p.) w siedzibie Starostwa.

§ 18. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia Regulamin na zadanie pracownika , ktory jest dostepny
u pracownika ds. kadr.

§ 19. Wszelkie zmiany Regulaminu moga nastapi¢ w formie pisemnej, w trybie obowiazujacym dla jego
ustalenia.
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Zatgeznik Nr 1 do Zatgceznika Nr 1

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,
W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
| OBSLUGI ORAZ SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALFIKACYJINE, ZASZEREGOWANIE DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
[ DODATKU FUNKCYJNEGO.

Stanowiska kierownicze urzgdnicze

Lp Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego Wyksztatcenie oraz Staz pracy
umiejetnosci (w latach)
| 1. Sekretarz powiatu XX 8 wyzsze? 4 '
wg odrebnych We
2, Geodeta powiatowy XVII 8 g odrebny odrgbnych
przepisow o
przepisow
| Kierownik Osrodka
5 Dokumentacji jak dla stanowiska geodety
3. . . XV 7 .
Geodezyjnej i powiatowego
Kartograficznej
j Powiatowy
| 4. | Rzecznik XVI 4 wyzsze” 5
:‘ konsumentow
Przewodniczacy ;
| Powiatowego we odrebnveh wg
5. | zespolu do spraw XV g odrebnyc odrebnych
; . przepisow A
orzekania 0 przepisow
niepetnosprawnosci
6. | Naczelnik Wydziatu XVII 8 wyzsze?)
d
Zastepca
Naczelnika
/ Wydziatu, EY / wyzsze?) 4
Kierownik Referatu
) wyzsze?lub
8. Za.ste;pca gtownego XV 7 podyplomowe 3
4 ksiggowego ekonomiczne
‘m' Aud We
l  Audytor XVIII 6 wg adrebnych odrebnych
wewngtrzny przepisow L
‘ przepisow
} 10. | petnomocnik ds. we odrebnvch wg
; ochrony informacji X1l 7 g odrebnyc odrebnych
; - ; przepisow L
‘ niejawnych przepisow |
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I'l. | Administrator
bezpieczenstwa wg
informacji X1 7 We odrq.btlych odrgbnych
: : przepisow
(inspektor ochrony przepisow
danych)
Stanowiska urzednicze
wg
I. | Radca prawny XVIII 6 W odre,tbr’lych odrebnych
przepisow oty
przepisow
2. | Glowny specjalista X1V 5 wyzsze?) 4
o - wg
3 Gléwny specjalista XV s wg odrq.bx?ych odrebrych
ds. BHP przepisow i
przepisow
4. | Inspektor X1V 4 wyzsze?) ;
$rednie®
Inspektor ds. Zamowien _— 3
S. | publicznych /Inspektor X1V 4 Wyzsze
ey o $rednie’’ 5
ds. kontroli wewnetrznej
. ) wg
6. Starszy inspektor ds. XIII wg odrqlbflych odrobnych \
; BHP przepisow i
przepisow
7. | Starszy informatyk X1l 5 wyzsze?) 3
wyzsze?) .
| 8. . , Xl 4
Informatyk érednied) 3
wyzsze?) -
| 9. | Podinspektor X1l
' $rednie? 3
wyzsze? -
10. | Specjalista XII , . )
srednie”) 3
I'l. | Samodzielny Referent X srednie? 2
12 Fegfrent X $rednie? 2
Archiwista
13. | Miodszy referent IX $rednie?) -

Stanowiska pomocnicze i obstugi
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I. | Pracownik II stopnia

. . X1 wyzsze? 3
wykonujacy zadania w
ramach robot
publ 1cznycb lub prac XI wyzsze? )
interwencyjnych

2. | Pracownik [ stopnia
wykonujacy zadania X $rednie’ 3
4 ramach robot $rednie® 2

. 1X . .
publicznych lub prac VI $rednie”’ -
interwencyjnych

7' | Rzemieslnik specjalista X1 3 zasadnicze? 3

= Rzemles:l‘mk VIII zasadnicze? -
wykwalifikowany

5. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe”) -

6. | Sprzgtaczka 1\ podstawowe®’ -

7| Wozna \% podstawowe>’ -

5, Kierowca  samochodu wg odrgbnych We
. IX . odrebnych
cigzarowego przepiséw L

przepisow

G

; | Goniec 11 podstawowe®’ -

10' . . .

Pomoc administracyjna I\Y $rednie’ -

1. : .

: Sekretarka X srednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sa okre$lone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282,
z pozn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktorym
mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
22021 r. poz. 478, z pdzn. zm.), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w
odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

3) Wyksztatcenie $rednie - rozumie sig¢ przez to wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska. :

4) Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

3) Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiejgtnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2 do Zatacznika Nr |

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO, DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH NA

PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Minimalna i maksymalna kwota w ztotych
I 2150-3010
1 2200-3050
111 2250-3100
v 2300-3200
| \' 2350-3600
\ 2400-3800 |
; Vil 2450-4000 ‘
VIII 2500-4300 l
X 2550-4500
‘ X 2600-4600 1
} XI 2650-4900
XI1 2700-5550
X111 2750-6000
XV 2280-6050
XV 2850-6100
: XVI 2900-6150
ﬁ XVII 2950-6200
XVIII 3000-6250
XIX 3100-6300
XX 3200-6350
XXI 3400-6400 ,
XXI1 3600-6450
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Zatgcznik Nr 3 do Zatacznika Nr |

TABELE MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJNEGO

Poziom dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego dla
pracownikow samorzadowych zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w zfotych

1 do 440
2 do 660
3 do 880
4 do 1100
5 do 1320
6 do 1540
7 do 1760
8 do 2200
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