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ZARZADZENIE NR 82/2021
STAROSTY PRUDNICKIEGO

7z dnia 20 wrzes$nia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Prudniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 1. poz. 1282) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 936  z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 36/2009 Starosty Prudnickiego zdnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Prudniku, zmienionym zarzadzeniem:
Nr42/2010 zdnia 23 czerwca 2010r.; Nr66/2010 zdnia 18 pazdziernika 2010r., Nr81/2010 zdnia
29 grudnia 2010 r.; Nr 57/2012 z dnia 25 wrzesnia 2012 r.; Nr 27/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r.; Nr 34/2014
zdnia 4 czerwca 2014 r.; Nr80/2015 zdnia 30 grudnia 2015 r.; Nr62/2016 zdnia 19 wrzesnia 2016r.;
Nr 74/2016 z dnia 16 listopada 2016 r.; Nr23/2017 z dnia 13 marca 2017 r., Nr 79/2017 z dnia 18 grudnia
2017 r.. Nr 23/2018 z dnia 12 marca 2018 r., Nr 46A/2018 z dnia 2 lipca 2018 r., Nr 12/2019 z dnia 14 lutego
2019 r., Nr70/2019 =zdnia 28sierpnia 2019r., Nr79/2019 zdnia 17 pazdziernika 2019r., nr
42/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r., nr 54/2020 z dnia 23 lipca 2020 r., nr 2/2021 zdnia 5 stycznia 2021 r., nr
8/2021 z dnia 15 stycznia 2021 r. wprowadza sie nastepujacae zmiany:

1) tabela minimalnych imaksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace, stanowigca zatacznik nr 1 do Regulaminu
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 1 niniejszego Zarzadzenia;

2) wykaz stanowisk pracowniczych, wtym pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzedniczych, urzedniczych, pomocniczych iobstugi oraz szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne,
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowiacy zatacznik nr
3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu na tablicy ogloszeri Starostwa Powiatowego
w Prudniku.
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Zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 82/2021
Starosty Prudnickiego

z dnia 20 wrzesnia 2021 r.

Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 36/2009 z dnia 15 czerwca 2009 r.

Kategoria zaszeregowania

Minimalna i maksymalna kwota w ztotych

| 2000-3010
II 2020-3050
I 2040-3100
I\Y% 2070-3200
\Y% 2100-3600
VI 2130-3800
VII 2160-4000

VIII 2190-4300
IX 2220-4500

X 2250-4600
XI 2280-4900
XII 2310-5550

X1 2340-6000
XIV 2370-6050
XV 2400-6100
XVI 2440-6150
XVII 2500-6200
XVIII 2600-6250
XIX 2700-6300
XX 2900-6350
XXI 3100-6400
XXII 3300-6450
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 82/2021

Starosty Prudnickiego

z dnia 20 wrzesnia 2021 r.

Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 36/2009 z dnia 15 czerwca 2009 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,
W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
1 OBSLUGI ORAZ SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJNEGO.
Stanowiska kierownicze urz¢dnicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego Wyksztalcenie oraz Staz
umiejetnosci pracy (w
latach)
1. | Sekretarz powiatu XX 8 wyzsze?) 4
wg
2. | Geodeta powiatowy XVII 8 we odrcgbrrlych odregbnych
przepisow .
przepisow
Kierownik Osrodka
Dokumentacji jak dla stanowiska geodety
3 s XV 7 p
Geodezyjnej i powiatowego
Kartograficznej
Powiatowy
4. | Rzecznik XVI 4 wyzsze?) 5
konsumentow
Przewodniczacy
Powiatowego wg
5. | zespotu do spraw XV we Odrf’tbr,]yCh odrebnych
. przepisow 7
orzekania o przepisow
niepelnosprawnosci
6. | Naczelnik Wydziatu XVII 8 wyzsze?)
5
Zastepca
Naczelnika
%o Wydziatu, x¥ 4 wyzsze?) 4
Kierownik Referatu
. wyzsze?lub
8. ia;te;pca gldwnego XV ~ podyplomowe 3
siegowego y
ekonomiczne
9. wg
Aldytor XVIII 6 weg odrgbnych odrebnych
wewnetrzny przepisow o7z
przepisow
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10. | Petnomocnik ds. we odrebnveh wg
ochrony informacji XIII g odrebny odrgbnych
v przepisow 2%
niejawnych przepisow
Stanowiska urzednicze
wg
1. | Radca prawny XVIII we odrf,tbr}ych odrebnych
przepiséw gl
przepiséw
2. | Glowny specjalista X1V wyzsze?) 4
Gtoéwny specjalista wg odrebnych We
3. XIv - odrebnych
ds. BHP przepisow g
przepisow
4. | Inspektor X1v wyzsze?) g
$rednie®
Inspektor ds. Zamoéwien 75762 3
5. | publicznych /Inspektor XIv Wyzsz 3
. . $rednie? 5
ds. kontroli wewnetrznej
: wg
6. Starszy inspektor ds. XTII wg odre(:b{lych silEdbpyeh
BHP przepisow gt
przepiséw
7. | Starszy informatyk XIII wyzsze?) 3
wyzsze?) -
8. XII
Informatyk Gradeiied 3
wyzsze? -
9. | Podinspektor XII
$rednie?) 3
wyzsze?) -
10. | Specjalista
X $rednie? 3
11. | Samodzielny Referent X $rednie? 2
e X $rednie? >
Archiwista
13. | Miodszy referent IX $rednie? -
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Stanowiska pomocnicze i obslugi

1. | Pracownik II stopnia 5
; )
wykonujacy zadania w L nmae 3
ramach robo6t
publlcznych lub prac X1 wyzsze?) )
interwencyjnych
2. | Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania X $rednie® 3
w ramach robot $rednie® 2
: IX : 9
publicznych lub prac VIII $rednie® -
interwencyjnych
3 Rzemieslnik specjalista XI 3 zasadnicze 3
4. | Rzemiesnik Vil zasadnicze® -
wykwalifikowany
5. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe>) -
6. | Sprzataczka IV podstawowe>) -
7 | Wozna \% podstawowe>) -
8. . wg
[(_lgrowca samochodu IX wg odrc;.br,]ych sdrbriyeh
cigzarowego przepisow .
przepisow
5 Goniec II podstawowe>) -
10. . . . .
Pomoc administracyjna v $rednie® -
11. et o
Sekretarka IX $rednie® -

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych istanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy
o prace, ktore sa okreslone w zalaczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza sie
wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie zart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 r. poz. 902 oraz z 2017 r. poz. 60 i 1930).

2) Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z2017 r. poz. 218312201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650,
7301 912), o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, 949 i 2203 oraz z 2018 r.
poz. 650), o odpowiednim profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnos¢ wykonywania czynnos$ci na stanowisku.
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