ZARZADZENIE NR 17/2021
STAROSTY PRUDNICKIEGO

z dnia 25 lutego 2021 r.

zmieniajace Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Polityki Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym
w Prudniku

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2021 r.
poz. 920) oraz art. 943 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z . 2020 r. poz. 1320 z pézn.
zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Polityce Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Prudniku, stanowigcej zalgcznik
do Zarzadzenia Nr 61/2015 Starosty Prudnickiego z dnia 31 sierpnia 2015 r. w sprawie wprowadzenia Polityki
Antymobbingowej w Starostwie Powiatowym w Prudniku, zmienionego Zarzadzeniem Nr 65/2019
z dnia 13 sierpnia 2019 r. wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 pkt 2 otrzymuje nastgpujace brzmienie:

,»2) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ - Komisj¢ Antymobbingowa Starostwa Powiatowego w Prudniku
powotang przez pracodawcg do przeprowadzenia postgpowan w sprawie podejrzenia stosowania
mobbingu;”;

2) § 5 otrzymuje brzmienie:

»§5.1. Pracodawca powoluje Komisjg, ktéra prowadzi postgpowania w sprawie podejrzenia
stosowania mobbingu w Starostwie Powiatowym w Prudniku.

2. Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie przejawdéw mobbingu;

2) zapewnienie Pracodawcy informacji idokumentow koniecznych dla wdrozenia $rodkow
dyscyplinujacych przewidzianych prawem.

3. W sktad Komisji wchodza:
1) przedstawiciel pracodawcy:

2) pigciu  przedstawicieli pracownikow Starostwa wybranych w wyborach bepo$rednich przez
pracownikéw Starostwa.

4. Cztonkowie Komisji wybieraja sposrod siebie Przewodniczacego Komisji oraz Zastepce.

5. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszelkich okolicznos$ci
ujawnionych w toku prowadzonych postepowan w sprawie podejrzenia stosowania mobbingu.

6. W pracach Komisji nie moze bra¢ udziatu czlonek, ktoéry nie moze zachowa niezalezno$ci
i bezstronnos$ci w prowadzonym postepowaniu.

7. Naruszenie zasad, o ktorych mowa w ust. 4 i 5 stanowi naruszenie obowigzkow pracowniczych.

8. Tre§¢ dokumentacji z postgpowania ma charakter poufny. Wglad do niej majg tylko czionkowie
Komisji, strony postgpowania, pracodawca lub osoby przez niego upowaznione.”;

3) § 6 otrzymuje brzmienie:

,»$§ 6. 1. Pracownik, ktéry uznal, iz w Starostwie wystepuja przejawy mobbing moze zawiadomié o tym
Pracodawce lub Przewodniczacego Komisji.

2. Zawiadomienie, o ktorym mowa w ust. 1 powinno okresla¢ co najmniej:
1) okreslenie dziatan wykazujacych znamiona mobbingu;
2) wskazanie osoby lub 0séb stosujacych mobbing.”;

4) § 7 otrzymuje brzmienie:
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»§ 7. 1. Przewodniczacy Komisji nie pbézniej niz wciggu 14 dni roboczych po otrzymaniu
zawiadomienia o wystgpowaniu przejawéw mobbingu zwoluje posiedzenie Komisji.

2. Komisja moze dziala¢ w co najmniej trzyosobowym sktadzie.

3. W przypadku wylaczenia Przewodniczacego Komisji oraz jego Zastepcy z przyczyn, o ktorych
mowa w § 5 ust. 6 Polityki, Komisja wybiera ze swojego grona Przewodniczacego, ktory petni funkcje na
czas toczacego si¢ postgpowania.

4. W toku postepowania Komisja wystuchuje osobe, ktéra zlozyta zawiadomienie, o ktérym mowa
w§ 6ust. 1 oraz inne ustalone przez siebie osoby, ktére mogly zosta¢ poszkodowane w wyniku
zglaszanych dziatan, a takze osobe, ktora jest podejrzewana o stosowanie mobbingu.

5. Komisja moze przeprowadza¢ tez inne dowody, ktoére uzna za niezbedne dla ustalenia stanu
faktycznego.

6. Po zakonczeniu postgpowania Komisja zobowigzana jest przekaza¢ Pracodawcy kompletng
dokumentacje z przeprowadzonego postepowania.

7. Dokumenacje, o ktérej mowa w ust. 5 przechowuje Inspektor ds. kadr.”;
5) § 8 otrzymuje brzmienie:

,»§ 8. W przypadku potwierdzenia wystapienia mobbingu, Pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowoisci i zapewnienia odpowiedniej ochrony
pracownikom.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Starosta Prudnicki

mgr Radostaw Roszkowski
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