ZARZADZENIE NR 2/2021
STAROSTY PRUDNICKIEGO

z dnia 5 stycznia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Starostwa Powiatowego
w Prudniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22019 r. poz. 1282) w zwiazku z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. poz. 936  z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 36/2009 Starosty Prudnickiego z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia
Regulaminu Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Prudniku, zmienionym zarzadzeniem:
Nr42/2010 zdnia 23 czerweca 2010r.; Nr66/2010 zdnia 18 pazdziernika 2010 r.. Nr81/2010 zdnia
29 grudnia 2010 r.; Nr 57/2012 z dnia 25 wrze$nia 2012 r.; Nr 27/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r.: Nr 34/2014
zdnia 4 czerwca 2014 r.; Nr80/2015 zdnia 30 grudnia 2015r.; Nr62/2016 zdnia 19 wrzesnia 20161
Nr74/2016 z dnia 16 listopada 2016 r.; Nr23/2017 zdnia 13 marca 2017 r., Nr79/2017 z dnia 18 grudnia
2017 r., Nr 23/2018 z dnia 12 marca 2018 r.. Nr46A/2018 z dnia 2 lipca 2018 r., Nr 12/2019 7 dnia 14 lutego
2019 r., Nr70/2019 =zdnia 28sierpnia 2019r. Nr79/2019 zdnia 17 pazdziernika 2019r.. nr
42/2020 z dnia 1 czerwca 2020 r., nr 54/2020 z dnia 23 lipca 2020 r. wprowadza sie nastepujacg zmiang:

"wykaz stanowisk pracowniczych, wtym pracownikow zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
urzgdniczych, urzedniczych, pomocniczych iobstugi oraz szczegolowe wymagania kwalifikacyjne.
zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego stanowiacy zalacznik nr 3 do
Regulaminu otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia."

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Prudniku.

STAROATA

mgr Radostaw o zkowski

05.01. 02NV,

RADCA PRAWNY

DU - olunpin
mgr Katarzyna Benroth-Kurpiel
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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 5/2021

Starosty Prudnickiego

z dnia 5 stycznia 2021 r.

Zatacznik Nr 3 do Zarzgdzenia Nr 36/2009 z dnia 15 czerwea 2009 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,
W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH KIEROWNICZYCH

URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
1 OBSLUGI ORAZ SZCZEGOLOWE WYMAGANIA KWALFIKACYJNE, ZASZEREGOWANIE DO
KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJNEGO.
Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
5 zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
funkcyjnego Wyksztalcenie oraz Staz
umiejetnosci pracy (w
latach)
1. | Sekretarz powiatu XVIII 8 wyzsze 4
wg odrebnych e
2. | Geodeta powiatowy XVII 8 £ odrebny odrgbnych
przepisow B
przepisow
Kierownik Osrodka
Dokumentacji s jak dla stanowiska geodety
3 Ny XV 7 : . =
Geodezyjnej i powiatowego
Kartograficznej
Przewodniczacy
Zespotu ' wg
- wg odr ch =
4. | Uzgadnianias XV 7 £0 '?b?yt odrebnych
e przepisow L
Dokumentacji przepisow
Projektowej
Powiatowy
5. | Rzecznik XVI 4 wyzsze?) S
konsumentow
Przewodniczacy
Powiatowego we odrebnveh wg
6. | zespotu do spraw XV £ odrebny odrebnych
; przepisow L
orzekania o przepisow
niepetnosprawnosci
7. | Naczelnik Wydziatu XVII 8 wyzsze?)
5
Zastgpca
Naczelnika
. . XV 7 .5
8 Wydziatu, wyzsze-) 4
Kierownik Referatu
Zastepca gtownego wyzsze J b
9. PR B . XV 7 podyplomowe 3
ksiegowego .
ekonomiczne
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10- JO
Audytor XVIII wg odrebnych odr V;;] ch
wewnetrzny przepisow przgpisi'm‘

11. | Petnomocnik ds. we odrebnveh wg
ochrony informacji X1 £ odrebny odrebnych
niejawnych przepisow przepisow

12. | Administrator
ibnefch:’lri(;zc?in e X111 wediug SdsgoryCh odre\t;%wch
(ins ektoJ' hr : przepisow A

pektor ochrony przepisow
danych)
Stanowiska urzednicze
o odr we

1. | Radca prawny XVIII Wclgceh?isgi?h odrebnych

przep przepiséw

2. | Gtowny specjalista X1v wyzsze?) -

3 Glowny specjalista XIV wg odrebnych odr:kfrglvch

* | ds. BHP przepisow T
przepisoéw

4. | Inspektor X1v wyzsze-) ;

srednie?)
Inspektor ds. Zamowien ) N

5. | publicznych /Inspektor X1V Wyzsze -

; , srednie?) 5
ds. kontroli wewnetrznej
. ) o el ) w¢

6. Starszy inspektor XIII wg odx;bl?ych sdrgbeh

ds. BHP przepisow T
przepisow
wyzsze?) -

T XII

i : . g
Informatyk Srednie’) 3
wyzsze?) -

8. | Podinspektor XII

Srednie?) 3
wyzsze?) -

9. | Specjalista

X1 Srednie?) 3

10. | Samodzielny Referent X $rednie?) 2

1, i Boleres X Srednie?) 2
Archiwista

12. | Miodszy referent IX $rednie?) -
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Stanowiska pomocnicze i obstugi

1. | Pracownik II stopnia XI1 p R
wykonujacy zadania wyzsze 7
w ramach robot
pubhcznych lub prac XI Wy i
interwencyjnych
2. | pracownik | stopnia
wykonujgcy zadania X srednie 3
w ramach robot , Srednie 2
. IX , :
publicznych lub prac VIII srednie -
interwencyjnych
3. e e Srednie 2
RzemiesInik specjalista XI 3 s adiicze®) 4
4. | Rzemiesinik VIII zasadnicze®) -
wykwalifikowany
5. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe*) -
6. | Sprzataczka v podstawowe*) -
L Wozna A% podstawowe) -
8. . wg
5 1 . f=
K.lelrowca samochodu X wg Odl?b{lycl] adrelinych
cigzarowego przepisow T
przepisow
% Goniec II podstawowe™) -
10. . . . . 2
Pomoc administracyjna v srednie” -
11. . . 5
Sekretarka IX $rednie? -
1) Szczegbdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawiazano
na podstawie umowy o pracg. uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy
wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalnodci
gospodarczej, zgodnie zart. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne przepisy.

2) Wyzsze  odpowiedniej  specjalnosci  umozliwiajgce  wykonywanie  zadan na  stanowisku.
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych. na ktorych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, a takze wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu
stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku. a
w odniesieniu do stanowisk urzedniczych ikierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu
stanowiska.

4) Podstawowe i umiejetnos¢ wykonywania czynnosci.

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku.
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