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1. Wprowadzenie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026, zwany
dalej Programem, zostat opracowany zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
(Dz.U. z 2024 r., poz. 177 z pdzn.zm), z uwzglednieniem Strategii rozwoju ustug
spotecznych, polityka publiczna do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.) Monitor
Polski z dnia 10 sierpnia 2022 r. poz.767 Uchwata nr 135 Rady Ministrow
z dnia 15 czerwca 2022 r.

Zgodnie z art. 180 ust. 1 wymienionej wyzej ustawy do zadan wtasnych
powiatu nalezy opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw rozwoju
pieczy zastepczej zawierajgcych miedzy innymi coroczny limit rodzin zastepczych
zawodowych.

Rozwdj pieczy zastepczej i osigganie odpowiednich standardow jej organizacji
to proces wieloletni, zatem zatozenia niniejszego programu stanowig kontynuacje
przyjetego Uchwatg Nr XL/313/2021 Rady Powiatu w Prudniku z dnia 26 marca
2021 r. Powiatowego Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2021 — 2023.
Powyzszy Program jest zgodny rowniez z zatozeniami przyjetej Uchwatg
XLI1/304/2017 Rady Powiatu w Prudniku w dniu 22.12.2017 r. ,Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2017-2027”. W obszarze | — ,Pomoc
rodzinie i dziecku” przyjeto m.in. cel 1 — Zmodernizowanie istniejgcego systemu
pomocy dziecku i rodzinie, cel 2 — Dostosowanie bazy socjalnej umozliwiajgcej
wspieranie rodziny i dziecka w srodowisku lokalnym, w tym organizowanie rodzinnej
opieki zastepczej, reorganizacja placéwki opiekunczo-wychowawczej, cel 3 — Rozwdj
poradnictwa specjalistycznego oraz udzielanie pomocy rodzinom i mtodziezy
w sytuacjach kryzysowych, cel 4 — Dostosowanie istniejgcych form opieki
srodowiskowej do obowigzujgcych wymogéw, cel 6 — Przygotowanie do
samodzielnego zycia wychowankow rodzin zastepczych i placowek opiekunczo-
wychowawczych oraz cel 7 — Tworzenie profesjonalnej sieci wsparcia na rzecz dzieci

umieszczonych w pieczy zastepcze;j.
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2. Zalozenia programowe

Podstawowym prawem dziecka jest prawo do wychowywania sie i dorastania
w rodzinie naturalnej. W przypadku, gdy dziecko pozbawione jest naturalnej ochrony
ze strony rodzicoéw z réoznych powoddw, m.in. porzucenia dziecka lub gdy dochodzi
do niewtasciwego wypetniania funkcji przez naturalng rodzine zachodzi potrzeba
ograniczenia jej autonomii i podjecia interwencji na rzecz najlepiej pojetego interesu
dziecka.

Zasady i formy wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo-wychowawczych oraz sprawowanie pieczy zastepczej reguluje
ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ktéra wyznacza dwa
zasadnicze obszary dziatan:

1. skierowane do rodziny przezywajgcej trudnosci w sprawowaniu funkcji
opiekunczo-wychowawczej, majgcych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do
wypetniania tych funkcji oraz utrzymania dzieci w ich biologicznym srodowisku,

2. zapewniajgce efektywny system pieczy zastepczej, na ktory sktada sie zespot
oséb, instytucji i dziatah majgcych na celu zapewnienie czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opieki

i wychowania przez rodzicow.
Powyzsza ustawa okresla:

1. zasady i formy wspierania rodziny przezywajgcej trudnosci w wypetnianiu funkc;ji
opiekunczo-wychowawczych;

2. zasady i formy sprawowania pieczy zastepczej oraz pomocy w usamodzielnianiu
jej petnoletnich wychowankow;

3. zadania administracji publicznej w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej;

4. zasady finansowania wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

5. zadania w zakresie postepowania adopcyjnego.

Zadaniem systemu pieczy zastepczej zarowno rodzinnej jak i instytucjonalne;j
jest zapewnienie dziecku bezpiecznego $rodowiska wychowawczego respektujgcego
jego prawa do m.in.: powrotu do rodziny biologicznej, utrzymania osobistych
kontaktéw z rodzicami, stabilnego srodowiska wychowawczego, ksztatcenia, rozwoju
uzdolnien, zainteresowan i przekonan oraz zabawy i wypoczynku, a takze pomocy

w przygotowaniu do samodzielnego zycia. Prawo dziecka do pieczy zastepczej jest
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prawem subsydiarnym wobec prawa dziecka do zycia w swojej rodzinie biologiczne;j.
Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej moze nastgpi¢ wowczas, gdy uprzednio
stosowane srodki i formy pomocy rodzicom dziecka nie doprowadzity do usuniecia
stanu zagrozenia dobra dziecka. Celem pieczy zastepczej jest stworzenie warunkow
do pomocy i uskutecznienie pozytywnych zmian w rodzinie, aby dziecko mogto
powroci¢ pod opieke rodzicow.

W celu opracowania Programu Zarzad Powiatu w Prudniku Uchwatg Nr
309/1121/2023 z dnia 9.11.2023 r. w sprawie powofania Zespotu ds. opracowania
koncepcji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026
powotat Zespdt ds. opracowania koncepcji Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2024 — 2026. W sktad Zespotu weszli kierownicy placéwek
opiekunczo-wychowawczych w Mochowie i Prudniku, przedstawiciele PCPR

w Prudniku, osrodkéw pomocy spotecznej w Biatej, Gtogdwku, Lubrzy i Prudniku,
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Prudniku, Powiatowego Urzedu Pracy

w Prudniku, Komendy Powiatowej w Prudniku i Komisariatu Policji w Gtogéwku,
zespotu stuzby kuratorskiej do wykonywania orzeczen w sprawach rodzinnych

i nieletnich, przedstawiciele placowek edukacyjnych Przychodni Lekarskiej

»-Medicus” w Prudniku.
3. Organizacja systemu pomocy dziecku i rodzinie.

Zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kompetencje w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
zostaty podzielone pomiedzy samorzad gminny, samorzad powiatowy i samorzad

wojewddzki.

Schemat nr 1. Podziat zadan z zakresu pomocy spotecznej pomiedzy jednostki

samorzgdu terytorialnego.

[ ZADANIA POSZCZEGOLNYCH JEDNOSTEK SAMORZADU TERYTORIALNEGO J

i

GMINA POWIAT WOJEWODZTWO
Praca z rodzing Osrodek adopcyjny

Dziatania profilaktyczne Rodzllnna plec.za S Interwencyjny osrodek
N . ) Instytucjonalna piecza zastepcza preadopcyjny
e oglzeigille\l”y " g aiedzisinienia wychowankéw Regionalna placéwka opiekunczo-
terapeutyczna

Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR Prudnik na podstawie ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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Za organizacje pieczy zastepczej rodzinnej i instytucjonalnej odpowiada powiat.

Zgodnie z art. 180 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

,D0 zadan wtasnych powiatu nalezy:

1. opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow dotyczgcych rozwoju
pieczy zastepczej, zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej, plan ograniczania liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej
oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy,
uwzgledniajgcy zatozenia wynikajgce z planu rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej,
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej
oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej;

2. zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych
domach dziecka oraz w placéwkach opiekunczo-wychowawczych;

3. organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-wychowawcze
i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez wspieranie procesu
usamodzielnienia;

4. tworzenie warunkéw do powstawania i dziatania rodzin zastepczych, rodzinnych
domow dziecka i rodzin pomocowych;

5. prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

6. organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy
dziecka i dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz
kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego;

7. organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej, w szczegolnosci przez
tworzenie warunkéw do powstawania:

a) grup wsparcia,
b) specjalistycznego poradnictwa,;
8. (uchylony)

9. wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;
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10. zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepczej dziecku
niezbednych badan lekarskich;

11. (uchylony)

1l1a. wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w art. 38d ust. 1, ich
aktualizacja i usuwanie;

12. kompletowanie we wspotpracy z wiasciwym osrodkiem pomocy spotecznej albo
centrum ustug spotecznych dokumentacji zwigzanej z przygotowaniem dziecka do
umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka;

13. finansowanie:

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych

w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach opiekuhczo-
wychowawczych, regionalnych placowkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych, na jego
terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny
zastepcze, rodzinne domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub
regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia
rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-wychowawczych typu
rodzinnego;

14. sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostepnionymi drogg elektroniczng przez
ministra wiasciwego do spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie ich wtasciwemu
wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
o ktérym mowa w art. 187 ust. 3, w terminie:

a) do dnia 31 stycznia danego roku - za okres od dnia 1 lipca do dnia 31 grudnia
poprzedniego roku,

b) do dnia 31 lipca danego roku - za okres od dnia 1 stycznia do dnia 30 czerwca
danego roku;

15. przekazywanie do biura informacji gospodarczej informaciji, o ktérej mowa w art.
193 ust. 8.7


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytomrwgy2teltqmfyc4nrsguydenjxgu
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzygaydiltqmfyc4nbzgm2tomrqge
https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzygaydiltqmfyc4nbzgm2tomrqge
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Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest jednostka organizacyjna
powiatu lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie
art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Zarzagdzeniem
Nr 93/2011 z dnia 28 listopada 2011 r. Starosta Prudnicki na organizatora rodzinnej

pieczy zastepczej wyznaczyt Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.
Zgodnie z art. 76 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

.LOrganizator rodzinnej pieczy]

1. Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest jednostka organizacyjna powiatu
lub podmiot, ktéremu powiat zlecit realizacje tego zadania na podstawie art. 190.
1a. Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej nie moze byc¢ placéwka opiekunczo-
wychowawcza.

2. W przypadku gdy organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej jest powiatowe
centrum pomocy rodzinie, w centrum tym tworzy sie zespét do spraw rodzinne;j
pieczy zastepczej.

3. Na terenie jednego powiatu moze dziataC wiecej niz jeden organizator rodzinnej
pieczy zastepczej.

4. Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepcze;j
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

2) kwalifikowanie os6b kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie

o spetnianiu warunkow i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;

3) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

3a) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym

i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka;

4) organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych
szkolen oraz opinii dotyczgcej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora

i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzygaydiltqmfyc4nbzgm2tomjsg4

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026

5) zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby;

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

7) organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

8) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z powiatowym centrum
pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,

a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie osdb zgtaszajgcych gotowos¢ do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy,

o ktérej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczgcych kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie

i wzmocnienie ich kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

14a) zapewnianie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikaciji;

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow

pracy;


https://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrtg4ytgnzygaydiltqmfyc4nbzgm2tkojwgq

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026

16) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang

sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo

prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegolnosci z powodow zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku;
18) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1, ich

aktualizacja i usuwanie.”

Do zadan organizatora rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczegolnosci:

1.

prowadzenie naboru kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka;

kwalifikowanie os6éb kandydujgcych do petnienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajgcych potwierdzenie ukonczenia szkolenia, opinie

o spetnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do sprawowania pieczy zastepczej;
organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej

lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym
i osobom prowadzgcym rodzinne domy dziecka,;

organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkcji dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie swiadectw ukonczenia
tych szkolen oraz opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji dyrektora

i wychowawcy w placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego;
zapewnianie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
szkolen majgcych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwage ich
potrzeby;

Zzapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;
organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka

pomocy wolontariuszy;
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9. wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, osrodkiem pomocy spotecznej, sgdami
i ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi;

10.prowadzenie poradnictwa i terapii dla os6b sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

11.zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza,
w szczegolnosci w zakresie prawa rodzinnego;

12.dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajgcych w rodzinnej pieczy
zastepczej;

13. prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie os6b zgtaszajgcych gotowos¢ do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe;j
oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng piecze zastepczg oraz
rodzicéw dzieci objetych tg piecza;

14.przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy, o ktorej
mowa w art. 42 ust. 7 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
dotyczacych kandydatéw do petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,;

15.zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzgcym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie
i wzmocnienie ich kompetenciji oraz przeciwdziatanie zjawisku wypalenia
zawodowego;

16.zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacii;

17.przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektow
pracy;

18.zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

19. organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza
albo prowadzgcy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki,

w szczegolnosci z powoddéw zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego

wypoczynku.
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Oprocz dziatan o charakterze profilaktycznym, majgcych na celu stworzenie dziecku
odpowiednich warunkow zycia w jego srodowisku rodzinnym, w obszarze wsparcia
rodziny prowadzone sg dziatania na rzecz doskonalenia i rozwoju réznych form
pieczy zastepczej nad dzieckiem. Piecza zastepcza powinna mie¢ charakter jedynie
okresowy i wszedzie tam gdzie jest to mozliwe zmierza¢ do integracji dziecka z jego
rodzing. Jednak nalezy podkresli¢, ze zdarzajg sie sytuacje, w ktérych dobro dziecka
wymaga utrzymywania tej formy opieki az do petnoletniosci. Na podstawie
postanowienia sadu dziecko moze zosta¢ umieszczone w jednej z dwdch form pieczy

zastepczej:

1) rodzinnej;

2) instytucjonalnej.

Schemat nr 2. Piecza zastepcza wg ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

piecza zastgpcza

zastepczeyj.

rOdZinna
| | |
e N
regionalna placéwka interwencyjny placowka
rodzina zastgpcza opiekunczo- osrodek opiekurczo-
terapeutyczna preadopcyjny wychowawcza
\ J
|
| | |
4 N\ A
) . typu
[ spokrewniona ] niezawodowa [ zawodowa ] socjalizacyjnego
\ J 8 Y,
A
‘ ! ! | typu
rodzinny dom dziecka interwencyjnego
-—
A
petnigca funkcje typu
pogotowia - — specjalistyczno-
rodzinnego terapeutycznego
A )
_ typu - L typu
specjalistycznego rodzinnego
-— )/

Zrédfo: Opracowanie wtasne PCPR Prudnik na podstawie ustawy o wspieraniu

rodziny i systemie pieczy zastepczej.
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3.1. Rodzinna piecza zastepcza

Rodzinna piecza zastepcza to system pieczy zastepczej w sktad ktorego wchodzag

spokrewnione, niezawodowe i zawodowe rodziny zastepcze oraz rodzinne domy

dziecka.

a)

b)

1) rodzina zastepcza:

spokrewniona — tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, bedgcy/bedaca wstepnymi lub rodzehnstwem dziecka;
niezawodowa — tworzg jg matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku
matzenskim, niebedgcy/a wstepnymi lub rodzenstwem dziecka;

zawodowa — jeden z matzonkéw tworzgcych rodzine zastepczg lub osoba
niepozostajgcg w zwigzku matzenskim tworzgca te rodzine, otrzymuje z tego
tytutu wynagrodzenie. Rodzicielstwo zastepcze w takich przypadkach staje sie
zawodem. W takich rodzinach przebywa najczesciej nie wiecej niz troje dzieci.
WSsrdd rodzin zastepczych zawodowych mozna wyréznic:

rodzine zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego —
rodzina, w ktorej umieszcza sie dziecko do czasu unormowania sytuacji dziecka,
nie dtuzej niz na okres 4 miesiecy (w szczegolnie uzasadnionych przypadkach
okres ten moze byc¢ przedtuzony do 8 miesiecy lub do zakonczenia postepowania
sagdowego o powrdét dziecka do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie

w rodzinnej pieczy zastepczej);

rodzine zastepcza zawodowa specjalistyczng — rodzina, w ktérej umieszcza
sie w szczegolnosci dzieci legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci

i dzieci umieszczone na podstawie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r 0 wspieraniu

i resocjalizacji nieletnich lub matoletnie matki z dzie¢mi;

rodzinny dom dziecka (RDD) — tworzony jest przez matzonkdéw lub osobe
niepozostajgcg w zwigzku matzenskim, sprawujgcych/g opieke nad tgcznie nie
wiecej niz 8 dzieci oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnios¢ przebywajagc w pieczy

zastepczej.
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3.2. Instytucjonalna piecza zastepcza

Instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana w formie:

1) placowki opiekunczo-wychowawczeyj;
2) regionalnej placéwki opiekuhczo-terapeutycznej;

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Wsrod typdw placowek opiekunczo-wychowawczych wyrdznia sie:

placéwke opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego — zapewniajgcag opieke
dzieciom w réznym wieku w tym dorastajgcym i usamodzielniajgcym sie,
umozliwia wspdlne wychowanie i opieke licznemu rodzenstwu;

placéwke opiekunczo-wychowawcza typu interwencyjnego — zapewniajgcg
dorazng opieke nad dzieckiem powyzej 10 roku zycia w czasie trwania sytuacji
kryzysowej, w szczegolnosci w przypadkach wymagajgcych natychmiastowego
zapewnienia opieki (pobyt w takiej placowce nie moze trwaé dtuzej niz 3
miesigce, w szczegolnych przypadkach moze zosta¢ przedtuzony do zakonczenia
trwajgcego postepowania sgdowego o powrot dziecka do rodziny,
przysposobienia lub umieszczenia w pieczy zastepczej, w sytuacjach
szczegolnych do placowek kierowane mogg by¢ dzieci mtodsze);

placéwke opiekunczo-wychowawczg typu socjalizacyjnego — zapewniajgcg
catodobowg opieke i wychowanie nad dzie¢mi powyzej 10 roku zycia, ktérych
powrét do domu nie jest mozliwy (w sytuacjach szczegdlnych do placowek
kierowane mogg by¢ dzieci mtodsze);

placéwke opiekunczo-wychowawcza typu specjalistyczno-terapeutycznego
— zapewniajgcych opieke nad dzie¢mi powyzej 10 roku zycia o indywidualnych
potrzebach, w tym legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub
umiarkowanym i znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

3.3. Zakres nadzoru i kontroli pieczy zastepczej.

Dziatajgc na mocy art. 38 b, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.U. z 2024 r., poz. 177 z pézn.

zm.) oraz na podstawie Uchwaty Nr 319/1160/2024 Zarzgdu Powiatu w Prudniku

z dnia 12-01-2024 w sprawie przyjecia planu kontroli podmiotéw pieczy zastepczej

na terenie Powiatu Prudnickiego na 2024 rok, Powiat Prudnicki jako nadzorujgcy

prace Organizatora Pieczy Zastepczej przeprowadza kontrole majgcag na celu
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sprawdzenie czy sprawujgcy piecze zastepczg zapewniajg dziecku/dzieciom

catodobowg opieke i wychowanie, a w szczegodlnosci czy:

1) Traktujg dziecko w sposob sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej
(oddziatywania wychowawcze prowadzone przez rodzine zastepcza,
umozliwianie zaspokajania potrzeb religijnych, itp.)

2) Zapewniajg dostep do przystugujgcych swiadczen zdrowotnych (dostep do
POZ, dostep do lekarzy specjalistéw, Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, itp.)

3) Zapewniajg ksztatcenie, wyrownywanie brakéw rozwojowych i szkolnych
(dostep do nauki, udziat w zajeciach
kompensacyjnych/rewalidacyjnych/terapeutycznych, itp.)

4) Zapewniajg rozwoj uzdolnien i zainteresowan (rozwijanie pasji i zainteresowan
dziecka, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych/rozwijajgcych, itp.)

5) Zapewniajg odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce
dziecku zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb (ocena sytuacji
majgtkowej i mieszkaniowej rodziny zastepczej, w tym stan utrzymania
pomieszczen, wyposazenie dziecka
w przedmioty i odziez stosownie do wieku i potrzeb, zaopatrzenie w produkty
zywnosciowe, sytuacja zawodowa rodziny zastepczej, itp.)

6) Zapewniajg ochrone przed arbitralng lub bezprawng ingerencjg w zycie
prywatne dziecka.

7) Umozliwiajg kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze Sad
postanowit inaczej.

4. Charakterystyka pieczy zastepczej na terenie Powiatu Prudnickiego.

Analize pieczy zastepczej na terenie Powiatu Prudnickiego nalezy rozpocza¢ od

przedstawienia sytuacji demograficznej powiatu.

Powiat Prudnicki wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. zamieszkiwato 51.910
mieszkancéw. Ponizsza tabela ukazuje liczbe mieszkancéw w poszczegolnych

gminach powiatu prudnickiego (tabela nr 1).
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Tabela nr 1. Liczba mieszkaricow w Powiecie Prudnickim z podziatem na gminy.

Gmina Ogétem liczba ludnosci

Biata 9930
Gtogowek 12 652
Lubrza 4138
Prudnik 25 190
Powiat Prudnik 51910

Zrédfo: https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Lubrza_opolskie,
https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Prudnik,
https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Biala_opolskie,

https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Glogowek

Wedtug danych portalu www.polskawliczbach.pl gmine Biata zamieszkuje 61,0 %
mieszkancéw w wieku produkcyjnym, 17,7% w wieku przedprodukcyjnym i 21,3%
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym. Gmine Gtogowek zamieszkuje 61,4%
mieszkancéw w wieku produkcyjnym, 17,1% w wieku przedprodukcyjnym i 21,5%
mieszkancéw w wieku poprodukcyjnym. W Gminie Lubrza 59,3% mieszkancow jest

w wieku produkcyjnym, 18,9% w wieku przedprodukcyjnym, a 21,8% mieszkancow

jest w wieku poprodukcyjnym. W najwiekszej z gmin Powiatu Prudnickiego struktura

ludnosci ze wzgledu na wiek przedstawia sie nastepujgco: 58,0% mieszkancow jest
w wieku produkcyjnym, 16,3% w wieku przedprodukcyjnym i 25,7% mieszkancow

w wieku poprodukcyjnym (tabela nr 2).
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Tabela nr 2. Struktura mieszkancow Powiatu Prudnickiego z podziatem na wiek

w poszczegolnych gminach.

Gmina Wiek Wiek produkcyjny | Wiek
przedprodukcyjny poprodukcyjny

Biata 17,7% 61% 21,3%

Gtogdéwek 17,1% 61,4% 21,5%

Lubrza 18,9% 59,3% 21,8%

Prudnik 16,3% 58% 25,7%

Powiat Prudnicki | 17,5% 59,9% 22,6%

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie

https://lwww.polskawliczbach.pl/gmina_Lubrza_opolskie,

https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Prudnik,

https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Biala_opolskie,

https://www.polskawliczbach.pl/gmina_Glogowek

Z opisywanych wyzej danych wynika, ze Powiat Prudnicki zamieszkuje 17,5%

populacji w wieku przedprodukcyjnym.

4.1.Diagnoza sytuacji w zakresie wspierania rodziny w Powiecie Prudnickim.

Z oceny zasobow pomocy spotecznej gmin Powiatu Prudnickiego wynika, ze liczba

rodzin korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej w roku 2022 w gminie

Gtogowek i Lubrza zmniejszyta sie, w gminie Biata pozostata na niezmienionym

poziomie, a w gminie Prudnik wzrosta w stosunku do roku 2021 (tabela nr 3).

Tabela nr 3. Liczba rodzin korzystajgcych ze $wiadczen pomocy spotecznej

2021 2022
Biata 148 145
Gtogowek 181 167
Lubrza 97 73
Prudnik 817 958
tacznie 1243 1 343

Zrédto: Opracowanie PCPR na podstawie oceny zasobéw pomocy spofecznej.
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Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r.
(Dz.U. z 2023 r., poz. 901 z pdzn.zm.) pomocy spotecznej udziela sie osobom
i rodzinom w szczegolnosci z powodu:

a) ubdstwa;

b) sieroctwa,

c) bezdomnosci;

d) bezrobocia;

e) niepetnosprawnosci;

f) diugotrwatej lub ciezkiej choroby;

g) przemocy domowej;

h) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

i) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

J) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

k) trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej

status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub zezwolenie na pobyt czasowy

udzielone w zwigzku z okolicznosciag, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c lub

d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;
[) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;
m)alkoholizmu lub narkomanii;
n) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

0) kleski zywiotowej lub ekologicznej.

Z oceny zasobow pomocy spotecznej z roku 2021 i 2022 wynika, ze gtownymi

powodami udzielania swiadczeh pomocy spotecznej w 2021 i 2022 roku w Powiecie

Prudnickim byto: bezrobocie, ubdstwo, dtugotrwata i ciezka choroba,

niepetnosprawnosc¢ oraz bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych

i prowadzeniu gospodarstwa domowego (tabela nr 4).

18



Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026

Tabela nr 4. Powody udzielania Swiadczen z pomocy spotecznej na terenie Powiatu

Prudnickiego w roku 2021 i 2022.

Powody Biata Glogowek Lubrza Prudnik Razem
udzielania
pomocy 2021 | 2022 | 2021 | 2022 |2021 | 2022 | 2021 |2022 |2021 |2022
spotecznej
ubostwo 91 87 73 77 49 33 320 332 533 529
bezdomnosé 3 5 3 2 1 2 8 6 15 15
bezrobocie 80 81 120 118 60 40 429 388 689 627
niepetnosprawno
. 45 41 70 50 28 35 205 213 348 339
8¢
dtugotrwata lub
_ 28 30 74 52 26 33 247 249 375 364
ciezka choroba
przemoc w

. 12 18 2 1 2 1 2 3 18 23
rodzinie
potrzeby ochrony

_ ) 8 9 15 14 8 5 48 53 79 81
macierzynstwa
wielodzietnos¢ 6 7 11 8 8 5 37 36 62 56
bezradnos¢ w
sprawach
opiekunczo-
wychowawczych i | 12 12 79 64 14 12 79 68 184 156
prowadzeniu
gospodarstwa
domowego
alkoholizm lub

_ 30 30 24 24 4 1 35 41 93 96

narkomania
zdarzenia losowe
i sytuacje 12 16 1 0 10 1 21 23 44 40
kryzysowe

Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR na podstawie oceny zasobéw pomocy spotecznej

Z oSrodkdéw pomocy spotecznej z gmin Biata, Lubrza, Prudnik i Glogowek.
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W ramach systemu wspierania rodziny w srodowisku, rodzinie przezywajgcej
problemy opiekunczo-wychowawcze na wniosek pracownika socjalnego lub na mocy

decyzji sgdu rodzinnego przydzielany jest asystent rodziny.

Tabela nr 5. Asystenci rodziny zatrudnieni w osrodkach pomocy spotecznej na

terenie Powiatu Prudnickiego wg stanu w latach 2021, 2022, 2023.

Nazwa gminy Asystent rodziny Pracownik socjalny

2021 | 2022 2023 | 2021 2022 2023
Biata 1 1 1 5 5 5
Gtogowek 1 1 1 6 6 5
Lubrza 0 0 0 2 2 2
Prudnik 3 3 3 14 14 13
Razem 5 5 5 27 27 25

Zrédto: Opracowanie wiasne PCPR na podstawie oceny zasobéw pomocy

spoteczney.

Z oceny zasobow pomocy spotecznej gmin Powiatu Prudnickiego wynika, ze w roku

2021 r. oraz w 2022 r. pracowato 5 asystentéw rodziny i 27 pracownikéw socjalnych.
Tylko w gminie Lubrza nie zatrudniano zadnego asystenta rodziny. Natomiast w roku
2023 w gminach Powiatu Prudnickiego pracowato 5 asystentow rodziny

i 25 pracownikéw socjalnych. W gminie Lubrza nadal nie zatrudniano asystenta

rodziny (tabela nr 5).

4.2. Rodzinna piecza zastepcza w Powiecie Prudnickim
Na dzien 31.12.2023 r. na terenie Powiatu Prudnickiego funkcjonowato

77 rodzin zastepczych, w tym z 39 rodzin spokrewnionych, 30 niezawodowe,
5 zawodowych i 3 rodzinne domy dziecka. Rodziny zastepcze sprawowaty opiekg
nad 141 dzieci, w tym 59 dzieci umieszczonych byto w rodzinach spokrewnionych,
41 w rodzinach niezawodowych, 21 w rodzinach zawodowych i 20 w rodzinnym
domu dziecka. 98 dzieci pochodzito z Powiatu Prudnickiego, a 43 dzieci pochodzito
z innych powiatow. 15 dzieci z terenu Powiatu Prudnickiego przebywato w rodzinnej

pieczy zastepczej na terenie innych powiatow w Polsce.
W 2023 roku:

- powstato 10 rodzin zastepczych (4 spokrewnione, 3 niezawodowe, 2 zawodowa

oraz 1 rodzinny dom dziecka);
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- rozwigzano 12 rodzin zastepczych (8 spokrewnionych, 3 niezawodowe

i 1 zawodowa).

W rodzinnej pieczy zastepczej wg stanu na 31 grudnia 2023 r. umieszczonych

byto 113 dzieci pochodzgcych z terenu Powiatu Prudnickiego. Rodziny z terenu

Powiatu Prudnickiego przyjety w 2023 roku 43 dzieci z innych powiatéw i 15 dzieci

zostato umieszczonych w powiatach obcych (tabela nr 6).

Tabela nr 6. Liczba dzieci z terenu Powiatu Prudnickiego umieszczonych w rodzinnej

pieczy zastepczej w latach 2016-2023.

Rok | Liczba dzieci Liczba dzieci Liczba dzieci z Razem liczba
umieszczonych | umieszczonych Powiatu dzieci z Powiatu
w rodzinnej w rodzinnej Prudnickiego Prudnickiego
pieczy pieczy umieszczonych umieszczonych
zastepczej na zastepczej na w rodzinnej w rodzinnej
terenie Powiatu | terenie Powiatu | pieczy pieczy
Prudnickiego Prudnickiego z zastepczej poza | zastepczej
innych powiatow | Powiatem
Prudnickim
2016 121 18 21 124
2017 131 18 13 126
2018 136 27 13 122
2019 133 32 13 114
2020 133 36 11 108
2021 152 42 11 121
2022 148 50 10 108
2023 141 43 15 113
Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR.

Tabela nr 7 przedstawia liczbe rodzin zastepczych oraz ilos¢ umieszczonych

dzieci na przestrzeni lat 2012-2023. W roku 2023 nastgpito zmniejszenie liczy rodzin

spokrewnionych oraz niezawodowych. Zauwazalny jest wzrost liczby rodzin

zawodowych oraz rodzinnych domow dziecka.
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Tabela nr 7. Liczba rodzin zastepczych z podziatem na formy rodzinnej pieczy

zastepczej z informacjg o liczbie dzieci umieszczonych
w latach 2012-2023.

Rodziny Rodziny Rodziny Rodzinny Lacznie
Rodzina spokrewnione | niezawodowe | zawodowe |dom dziecka
zastepcza lliczba rodzin/ | Liczba rodzin/ | Liczba Liczba rodzin/

liczba liczba dzieci rodzin/ liczba dzieci

umieszczonych liczba

dzieci dzieci
2012 55/72 27/41 0/0 0 82/113
2013 63/82 29/39 1/6 1/7 94/134
2014 60/77 33/54 1/6 1/6 95/143
2015 58/77 32/47 2/10 1/8 93/142
2016 64/60 40/45 2/10 1/6 | 107/121
2017 47/56 32/61 1/6 1/8 81/131
2018 52/69 35/55 1/6 1/6 89/136
2019 47/68 34/49 2/9 1/7 84/133
2020 49/67 29/45 3/14 1/7 82/133
2021 50/72 35/59 3/13 1/8 89/152
2022 46/69 33/51 4/15 2/13 85/148
2023 39/59 30/41 5/21 3/20 77/141

Zrédfo: Opracowanie wtasne PCPR.

4.3.

Na terenie Powiatu Prudnickiego wg stanu na dzieh 31 grudnia 2023 r.

Instytucjonalna piecza zastepcza w Powiecie Prudnickim

funkcjonowaty dwie placowki opiekunczo-wychowawcze tj. w Mochowie

i w Prudniku. Kazda z placowki przeznaczona jest dla 14 wychowankéw. Wg stanu

na dzien 31 grudnia 2023 roku w placowkach umieszczonych byto po 14 dzieci,

w tym z poza Powiatu Prudnickiego w Mochowie 6 dzieci, a w Prudniku 10 dzieci

na podstawie zawartych porozumien. Najwiekszg, 8 osobowg grupe dzieci

w placéwce w Mochowie stanowity dzieci w wieku od 14 do 17 roku zycia,

a w placoéwce w Prudniku jest umieszczonych 7 dzieci w wieku 7-13 i 7 dzieci

w wieku 14-17 lat. (tabela nr 8).
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Tabele nr 8. Wiek dzieci przebywajgcych w instytucjonalnej pieczy zastepczej
wg stanu na 31.12.2023 r.

Liczba wychowankow
Placéwka od 4 -6 lat od 7 -13 lat od 14 —17 lat | od 18 — 24 lat
Opiekunczo- 0 5 8 1
Wychowawcza
w Mochowie
Placowka 0 7 7 0
Opiekunczo-
Wychowawcza
w Prudniku

Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR

Zgodnie z postanowieniami sgdu w instytucjonalnej pieczy zastepczej na
terenie Powiatu Prudnickiego w 2023 roku umieszczono 18 dzieci, w tym 3 dzieci
w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej w Mochowie i 15 dzieci w Placéwce
Opiekunczo-Wychowawczej w Prudniku (tabela nr 9). Na uwage zastuguje fakt,
ze 4 dzieci pochodzito z Powiatu Prudnickiego, a 14 dzieci pochodzito z innych
powiatow.
Tabela nr 9. Liczba dzieci umieszczonych w placowce opiekuriczo-wychowawczej

w latach 2017 — 2023

Liczba 2017 r. | 2018r. | 2019 r. [ 2020r. | 2021 r. | 2022 r. | 2023 r.
umieszczonych

dzieci

Placéwka 11 10 6 4 3 0

Opiekunczo- 2 7
Wychowawcza w

Gtogowku/Mochowie

Placowka Nie Nie Nie Nie Nie Nie
Opiekunczo- dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | dotyczy | 15

Wychowawcza w
Prudniku
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W placéwkach poza | 6 0 0 3 0 1 0
powiatem

prudnickim

tacznie 17 10 6 7 5 8 18

Zrédfo: Opracowanie wtasne PCPR

Na terenie Powiatu Prudnickiego mozna zauwazy¢ tendencje ograniczania

umieszczania dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych na rzecz rodzin

zastepczych.

W roku 2023 1 wychowanek opuscit placowke opiekuhczo-wychowawczg

(tabela nr 10) z powodu usamodzielnienia. W tym samym roku na podstawie

postanowienia sgdu 1 dziecko powrocito pod opieke rodzicow biologicznych.

Tabela nr 10. Liczba petnoletnich wychowankow opuszczajgcych placowki

opiekunczo-wychowawcze w latach 2017 — 2023.

Liczba peilnoletnich
wychowankoéw
opuszczajacych

placowke:

2017 r.

2018 r.

2019r.

2020 r.

2021r.

2022r.

2023 .

Placéwke
opiekunczo-
wychowawczg w

Mochowie

Placéwke
opiekunczo-
wychowawczg w
Prudniku

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Nie
dotyczy

Placéwke potozong
poza Powiatem

Prudnickim

tacznie

8

6

Zrédto: Opracowanie wtasne PCPR.
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5. Usamodzielnianie wychowankow

Przygotowanie wychowankow pieczy zastepczej do samodzielnego
funkcjonowania w srodowisku jest nadrzednym zadaniem kazdej rodziny zastepcze;j
i placéwki opiekunczo-wychowawczej. Osoba, ktdra po osiggnieciu petnoletnosci,
jednak nie pdzniej niz przed ukonczeniem 25. roku zycia, moze opuscic¢ rodzine
zastepczg, rodzinny dom dziecka lub placowke opiekunczo-wychowawczg
wychowawczg lub regionalng placowke opiekunczo-terapeutyczng i ma mozliwos¢
skorzystania z:
- pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,
- jednorazowej pomocy na usamodzielnienie,
- jednorazowej pomocy rzeczowej na zagospodarowanie,
- pomocy w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych, w tym
w mieszkaniu chronionym prowadzonym przez PCPR,
- pomocy w uzyskaniu zatrudnienia,
- pomocy prawnej i psychologiczne;j.
Wychowanek samodzielnie podejmuje decyzje wspdéttworzgc plan usamodzielnienia
i wskazuje opiekuna usamodzielnienia. Duze znaczenie przebiegu procesu
usamodzielniania odgrywa indywidualny program usamodzielnienia, ktory
opracowywany jest przez wychowanka i opiekuna usamodzielnienia i prezentuje

dalszg zyciowg droge osoby usamodzielnianej.

W roku 2023 2 petnoletnich wychowankéw po opuszczeniu pieczy zastepczej pobiera
Swiadczenia pieniezne na kontynuowanie nauki, w tym 0 osob ktore opuscity

placowki opiekunczo-wychowawcze.

6. Finansowanie pieczy zastepczej
Od dnia 1 stycznia 2012 r. gmina wtasciwa ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:
1) 10% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w pierwszym roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
2) 30% wydatkdéw na opieke i wychowanie dziecka - w drugim roku pobytu
dziecka w pieczy zastepczej;
3) 50% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w trzecim roku pobytu

dziecka w pieczy zastepczej
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Z analizy wydatkow i dochodéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku w okresie od 2017 roku zwigzanych z

utrzymaniem dzieci w pieczy zastepczej, zarbwno w rodzinach zastepczych jak i placéwkach opiekunczo-wychowawczych

w 2023 roku wzrosta wysoko$¢ swiadczen otrzymywanych przez rodziny zastepcze na wychowankow, a takze koszty utrzymania

dziecka w placéwkach opiekunczo-wychowawczych.

Tabela nr 11. Analiza wydatkéw i dochodéw PCPR Prudnik zwigzana z utrzymaniem dzieci w pieczy zastepczej
w latach 2017-2023.

poniesionych na
Swiadczenia dla dzieci
Z rodzinnej pieczy
zastepczej

ponoszonych przez

wiasciwe gminy

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
w zt
Swiadczenia dla dzieci 1258 642 1440822 1473405 1459934 1462 203 1629508 1871015
z rodzin zastepczych
lub rodzinny dom
dziecka
Zwrot kosztow 188627 309 128 397170 409 353 481 259 514998 686 922
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Wynagrodzenia i
pochodne dla rodzin
zastepczych
zawodowych i oséb

prowadzgcych rdd

57104

71411

94100

137518

164 689

228589

79220

Swiadczenia na
kontynuacje nauki
wychowankow
rodzinnej pieczy

zastepczej

89387

68 254

67054

45811

50417

58465

68533

Swiadczenia na
usamodzielnienie i
zagospodarowanie
wychowankow
rodzinnej pieczy

zastepczej

229910

9600

49996

6624

5425

38487

42876

Koszty utrzymania
wychowankow
placéwek opiekuhczo-

wychowawczych

1184260

1215380

1111678

1 000005

1233565

1243922

2556300
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Swiadczenia na
kontynuacje nauki
wychowankow
placowek opiekunczo-

wychowawczych

5307

10286

8399

6346

22398

9346

6209

Swiadczenia na
usamodzielnienie i
zagospodarowanie
wychowankow
placoéwek opiekunczo-

wychowawczych

8100

20744

10093

1577

12579

15355

8968

Zwrot kosztow
poniesionych na
utrzymanie
wychowankow w
placéwkach
opiekunczo-
wychowawczych

ponoszone przez

wiasciwe gminy

179 265

273624

293452

318981

252 358

314628

431152

Zrédto: Opracowanie witasne PCPR w Prudniku.
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6.1 Finansowanie rodzinnej pieczy zastepczej

Od dnia 1 stycznia 2012 roku rodzinie zastepczej oraz prowadzgcym rodzinny
dom dziecka , na kazde umieszczone dziecko przystuguje swiadczenie na pokrycie
kosztow jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:
- 899 zI miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
spokrewnionej;
- 1 361 zt miesiecznie w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastepcze;j
zawodowej, rodzinie zastepczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka.
Na dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci przystuguje dodatek nie
nizszy niz kwota 274 zt. miesiecznie na pokrycie zwiekszonych kosztow utrzymania
tego dziecka
Dodatkowo na kazde dziecko umieszczone w pieczy zastepczej rodzina zastepcza
otrzymuje dodatek wychowawczy w wysokosci 500 zt. miesiecznie do 18 roku zycia

wychowanka.

6.2 Finansowanie instytucjonalnej pieczy zastepczej

Miesieczny koszt utrzymania dziecka w placéwce opiekunczo-wychowawczej
w Mochowie w roku 2023 wynosit 6 576,91zt, a w Placowce Opiekunczo-
Wychowawczej w Prudniku wynosit 6 811,38 zt. Miesieczny koszt utrzymania
dziecka w placowkach opiekunczo-wychowawczych w latach 2017 — 2023
przedstawia tabela nr 12. Za dzieci pochodzace z terenu Powiatu Prudnickiego i
przebywajgce w placéwce opiekunczo-wychowawczej w Gtogowku/Mochowie,
Prudniku oraz w placéwkach na terenie innych powiatéw koszt ponosi Powiat
Prudnicki. Wg stanu na dzien 31 grudnia 2023 r. na terenie innych powiatow
przebywato 6 dzieci z Powiatu Prudnickiego, a w placéwkach w Mochowie i Prudniku

14 dzieci pochodzito spoza Powiatu Prudnickiego.
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Tabela nr 12. Miesieczny koszt utrzymania dziecka w placowce opiekunczo-

wychowawczej latach 2017-2023.

2017 r.

2018 r.

2019r.

2020 r.

2021r.

2022r.

2023 r.

Miesieczny
koszt
utrzymania
dziecka w
placowce
opiekunczo-
wychowawcz
ejw

Gtogdéwku/

361400z

412800z

414700z

477218 z#

5208,70z

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Miesieczny
koszt
utrzymania
dziecka w
placowce
opiekunczo-
wychowawcz
ejw

Mochowie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

523642z

574337z

657691

Miesieczny
koszt
utrzymania
dziecka w
placowce
opiekunczo-
wychowawcz

ej w Prudniku

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Nie dotyczy

6811,38

Zrédfo: Opracowanie wtasne PCPR w Prudniku.
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7. Diagnoza szans i zagrozen oraz stabych i mocnych stron pieczy

zastepcze;.

Diagnoza obecnego systemu pieczy zastepczej funkcjonujgcego na terenie

powiatu prudnickiego zostata przedstawiona w formie analizy SWOT prezentujgce;j:

Mocne strony (strenghts) — zalety, atuty systemu, wszystko to, co moze by¢

wykorzystane do jego wzmachniania i rozwoju

Stabe strony (weaknesses) - ograniczenia, bariery systemu utrudniajgce skuteczne

dziatanie

Szanse (opportunities) — istniejgce lub przewidywane zjawiska, procesy, trendy

w ,otoczeniu” systemu, ktére mogg by¢ szansg korzystnej zmiany w analizowanym

obszarze

Zagrozenia (threats) — istniejgce lub przewidywane zjawiska, procesy, trendy

w ,otoczeniu” systemu, ktére utrudniajg funkcjonowanie systemu pieczy zastepczej

w powiecie, mogg by¢ barierg w jego rozwoju

Tabela nr 13. Analiza SWOT pieczy zastepczej w Powiecie Prudnickim.

Mocne strony

Stabe strony

-wykwalifikowana i doswiadczona kadra
instytucji wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepczej nastawiona na
samorozwo;,

-funkcjonowanie w powiecie 5 rodzin
zastepczych zawodowych i 3 rodzinnych
domow dziecka,

-funkcjonowanie w powiecie dwéch 14 -
osobowych wystandaryzowanych
placowek opiekunczo-wychowawczych,
-utrzymywanie statego kontaktu

z placowkami oswiatowymi i instytucjami
samorzgdowymi,

-prowadzenie profilu oraz grupy
dedykowanej opiekunom zastepczym na

portalu spotecznosciowym,

-brak kandydatéw do petnienia funkgciji
rodzin zastepczych niezawodowych,
zwtaszcza gotowych na przyjecie
starszych dzieci i mtodziezy,

-brak rodzin specjalistycznych, petnigcych
funkcje pogotowia opiekunczego, miejsc
interwencyjnych,

-spora liczba osob w dojrzatym wieku
ubiegajgcych sie lub petnigcych funkcje
rodziny zastepczej dla wnukéw — czesto
majgcych ograniczenia i trudnosci

w prawidtowym wypetnieniu tej roli,
-niedostateczna liczba os6b w mtodszym
wieku chcgcych petnic funkcje rodziny
zastepczej niezawodowej, zawodowej lub

rodzinnego domu dziecka,
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-funkcjonowanie mieszkania
chronionego-treningowego dla
usamodzielniajgcych sie wychowankow
pieczy zastepczej, mieszczgce przy
PCPR w Prudniku — dogodne warunki,
,startu” dla podopiecznych niemajgcych
zabezpieczonych potrzeb
mieszkaniowych,

- poszerzanie w ramach dziatan
projektowych oferty specjalistycznego
wsparcia dla dzieci z rodzinnej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej
(fizjoterapeuta, logopeda, psycholog,
trener zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, korepetycje
przedmiotowe),

- dziatalno$¢ Powiatowego Osrodka
Interwencji Kryzysowej przy PCPR

w Prudniku,

-funkcjonowanie zespotéw ds. oceny
sytuacji dziecka z udziatem
réznorodnych podmiotow dziatajgcych
na rzecz dziecka i rodziny (m.in.
pedagogow szkolnych, przedstawicieli
szkot, asystentéw rodziny oraz
kuratorow),

-prowadzenie kwalifikacji kandydatow
na rodziny zastepcze i do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

- realizowanie projektéw stuzgcych
wpieraniu pieczy zastepczej na terenie

powiatu prudnickiego,

-brak rodzin pomocowych,

-brak wolontariuszy dziatajgcych na rzecz
rodzin i dzieci,

-niewystarczajgcy przeptyw informaciji
dotyczgcych podejmowanych dziatan,
mozliwosci wspotpracy miedzy
instytucjami/podmiotami systemu,
-trudnosci we wspotpracy z sgdami,
szkotami oraz osrodkami pomocy
spotecznej,

-przedtuzajgce sie procedury sgdowe
zwigzane z sytuacjg matoletnich
przektadajgce sie m.in. na dtugo$¢ pobytu
w pieczy, uregulowanie sytuacji prawnej
dziecka, skierowanie do przysposobienia,
-przedtuzajgce sie procedury adopcyjne
zwigzane wydtuzajgce dtugosc pobytu
matoletnich w pieczy zastepczej,

-mata liczba dzieci wracajgcych pod
opieke rodzicéw biologicznych,

-dtugi czas oczekiwania
usamodzielniajgcych sie wychowankow
na przydziat lokali
socjalnych/mieszkalnych z zasobow
gminy, zty stan techniczny
przyznawanych mieszkan, ich
niekorzystne usytuowanie, czesto

w obszarach z ktorych pochodzg,

-duze naktad finansowy potrzebny na
remont/przystosowanie otrzymanego
lokalu, przewyzszajgce mozliwosci

petnoletnich wychowankéw, mimo
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- prowadzenie grupy wsparcia dla
opiekunow zastepczych

-organizowanie szkolen podnoszgcych
kompetencje opiekunczo-
wychowawcze,

- prowadzenie dziatan skierowanych na
aktywizacje oraz integracje rodzin
zastepczych oraz placéwek opiekunczo-
wychowawczych z terenu powiatu

prudnickiego.

pomocy finansowej w ramach
usamodzielnia,

-utrudniony dostep do specjalistycznej
pomocy medycznej (m.in. psychiatrzy
dzieci i mtodziezy, neurolodzy dzieciecy
itp.) oraz pogtebionej diagnostyki,
-wzrastajgca liczba wychowankow

Z problemami wychowawczymi,
zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, mtodziezy kierowanej do
MOS i MOW,

-niewystarczajgca oferta podmiotéw
wspierajgcych rodziny i oferujgcych
profesjonalng pomoc,

-brak lokalnych propagatoréw pieczy
zastepczej,

-ograniczone $rodki finansowe na
specjalistyczne wsparcie funkcjonowania
powiatowego systemu pieczy zastepczej,
-brak superwizji dla kadry pomocy
spotecznej zatrudnionej w PCPR,

-dtugi okres oczekiwania na odbycie

szkolenia dla rodzin zastepczych,

Szanse

-opublikowany materiat promujgcy
piecze zastepczg przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki spotecznej w ramach
akcji www.juzjestem.info i wdrozenie
kampanii ogolnopolskiej,

-mozliwos¢ pozyskania kandydatow na
rodziny zastepcze,

-wystepujgce zagrozenia dla
funkcjonowania rodzin (uzaleznienia,
bezrobocie, ubdstwo, choroby,
niepetnosprawnosc, niskie kompetencje
opiekunczo-wychowawcze rodzin,
nieche¢ do korzystania z oferowanego
wsparcia, eurosieroctwo-migracje
zarobkowe), ostabienie wartosci
rodzinnych,
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-podejmowanie inicjatyw na rzecz
promociji rodzicielstwa zastepczego,
poszerzania swiadomosci spotecznej,
-praca z rodzinami biologicznymi w celu
umozliwienia dzieciom powrotu do
rodzin naturalnych (mozliwosc¢ objecia
opiekg asystentow, dostep do
specjalistycznego wsparcia),
-pozyskiwanie srodkow zewnetrznych
na realizacje zadan w zakresie pieczy
zastepczej,

-zatrudnienie specjalistow do pracy

w zakresie wsparcia rodzin, dzieci

i mtodziezy, usamodzielniajgcych sie
wychowankow,

-nawigzywanie wspotprac z innymi
podmiotami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i rodzin,

-nawigzanie kontaktu z lokalnymi
mediami w celu propagowania idei
rodzicielstwa zastepczego,
-organizowanie szkolen dla rodzin
zastepczych, kadry pomocy spotecznej,
podnoszenie kwalifikaciji,

-rozwdj wolontariatu na rzecz dzieci

i rodzin,

-mozliwos¢ korzystania z doswiadczenia
zatrudnionych asystentéw rodziny,
koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastepczej, innych specjalistow
wspierajgcych rodziny, wymiana

dobrych praktyk.

-wystepowanie zjawiska wyuczone;j
bezradnosci u oséb dtugofalowo
korzystajgcych ze wsparcia systemu
pomocy spotecznej,

-niewystarczajgce srodki finansowe na
rozwoj pieczy zastepczej, realizacje
zadan w obszarze pomocy spotecznej,
edukaciji, rynku pracy, ochrony zdrowia,
-niewystarczajgca swiadomosc¢ spoteczna
w temacie pieczy zastepczej,
funkcjonujgce w spotfeczenstwie
stereotypy dotyczgce pieczy,
-niewystarczajgce i/lub niejasne
uregulowania prawne,

-powrot wychowankdw opuszczajgcych
piecze zastepczg do dysfunkcyjnego
Srodowiska rodzinnego, brak
odpowiednich wzorcow i wsparcia ze
strony rodziny naturalnej oraz srodowiska,
-niewystarczajgce wparcie dla
wychowankow opuszczajgcych piecze
zastepczg, ktorzy maja trudnosci

z przystosowaniem sie do samodzielnego
zycia i/lub sg osobami

Z niepetnosprawnosciami,

-trudna sytuacja na rynku pracy, brak
miejsc pracy,

-zagrozenie wypaleniem zawodowym
wsrod rodzin zastepczych, kadry pomocy
spotecznej,

-trudnosci w znalezieniu miejsc

w rodzinnej pieczy zastepczej dla

wieloosobowych rodzenstw,
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-mnogos¢ problemoéw opiekunczo-
wychowawczych i zdrowotnych
wystepujgcych u dzieci i odlegte terminy
do specjalistow w celu diagnozowania,
-wzrost liczby dzieci i mtodziezy

z trudnosciami w zakresie emocjonalno-
spotecznym, zagrozenie uzaleznieniami,
w tym od tzw. nowych technologii,
-zagrozenie demoralizacjg wsrod dzieci
i mtodziezy,

-niewystarczajgca liczba
specjalistycznych placéwek dla dzieci

i mtodziezy, dopasowanych do ich
trudnosci i potrzeb (zdrowotnych,
rozwojowych),

-trudnosci w kierowaniu dzieci starszych
do rodzinnej pieczy zastepczej z uwagi na
brak miejsc i/lub brak gotowosci
opiekunow zastepczych do podjecia sie
opieki nad starszymi podopiecznymi,
-niejednolite standardy pracy w gminach/
powiatach/wojewddztwie w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej oraz niewystarczajgce
zsynchronizowanie podejmowanych
dziatan,

-zbyt mata liczba lub brak asystentow
rodziny zatrudnionych w osrodkach
pomocy spotecznej na terenie Powiatu

Prudnickiego.
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8. Celei zadania programu

Celem gtbwnym Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2024-2026 jest zapewnienie miejsc w pieczy zastepczej dzieciom, ktore z réznych
powodow nie mogg wychowywac sie w rodzinie naturalnej i podniesienie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych osob sprawujgcych piecze zastepcza.

Cel ten planujemy osiggng¢ poprzez dziatania ukierunkowane na promocje
rodzicielstwa zastepczego, wspieranie rodzin zastepczych w zakresie podnoszenia
kompetencji wychowawczych opiekunow zastepczych i kadry pracujgcej na rzecz
pieczy zastepczej. Dodatkowo planujemy objgé specjalistycznym wsparciem
wychowankow pieczy zastepczej oraz wzmacnia¢ wspotprace i integracje pracujgcych
na rzecz rodzin i pieczy zastepczej. W przypadku pieczy instytucjonalnej celem jest
podniesienie standardéw opieki w placowkach opiekunczo—wychowawczych.
Realizacja programu bedzie sie odbywata zgodnie ze ,Strategig rozwoju ustug

spotecznych, polityki publicznej do roku 2030 (z perspektywg do 2035 r.)

Cel gtéwny:

Zapewnienie miejsc w pieczy zastepczej dzieciom, ktore z réznych powodéw
nie moga wychowywacé sie w rodzinie naturalnej i podniesienie kompetencji
opiekunczo-wychowawczych oséb sprawujacych piecze zastepcza.
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Cele szczegotowe:

Cel I: Promowanie i rozwéj rodzinnych form pieczy zastepczej i podnoszenie standardéw instytucjonalnej pieczy

zastepczej w kontekscie polepszenia jakosci opieki i wychowania z uwzglednieniem standardéw ochrony matoletnich

dziecka,

Lp. Zadania Sposob realizacji Partnerzy
1. Promowanie rodzinnej pieczy - promowanie idei rodzicielstwa zastepczego i budowanie -lokalne media,
zastepczej i poprawa pozytywnego wizerunku rodzinnej pieczy zastepczej, -OPS-y,
postrzegania i $wiadomosci -zamieszczenie informacji promujgcych rodzicielstwo zastepcze -parafie,
spotecznej o pieczy zastepczej w lokalnych mediach i Internecie, -PCPR
- wystgpienia publiczne i spotkania w celu promocji rodzicielstwa | -organizacje
zastepczego, pozarzgdowe
- organizowanie akcji promocyjnych we wspétpracy z instytucjami
i organizacjami pozarzgdowymi,
- organizowanie obchodéw Dnia Rodzicielstwa Zastepczego,
festynow rodzinnych, wyjazdow aktywizujgcych i integracyjnych
rodzin zastepczych
2. Zapewnienie adekwatnej do - pozyskiwanie kandydatow na rodziny zastepcze oraz do -PCPR,
potrzeb ilosci miejsc w prowadzenia rodzinnych doméw dziecka, -ROPS, Katolicki
rodzinnych formach pieczy - prowadzenie kwalifikacji i kierowanie na szkolenia dla Osrodek
zastepczej kandydatow na rodziny zastepcze i prowadzacych rodzinne domy | Adopcyjny,
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- optymalizacja warunkow do tworzenia i prowadzenia rodzin
zastepczych zawodowych i rodzinnych domow dziecka,

- utworzenie w miare potrzeb nowych form rodzinnej pieczy
zastepczej tj. rodzinne pogotowie opiekuncze, rodziny zastepcze

specjalistyczne

-organizacje

pozarzgdowe

Podnoszenie jakosci

- dostosowanie planoéw pracy do potrzeb przyjmowanych dzieci

Powiat Prudnicki,

Swiadczonych ustug w celu zapewnienia im wszechstronnego rozwoju, Placéwka
w placéwkach opiekuniczo- - zapewnienie miejsc interwencyjnego umieszczania dzieci Opiekunczo-
wychowawczych w Prudniku Wychowawcza
i Mochowie oraz utrzymywanie w Mochowie,
wysokich standardow Placéwka
funkcjonowania placéwek Opiekunczo-
Wychowawcza
w Prudniku
Wprowadzenie standardow -opracowanie standardéw ochrony matoletnich dla PCPR oraz PCPR, Powiat
ochrony matoletnich aktualizacja ich zgodnie obowigzujgcymi przepisami Prudnicki
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Cel ll: Wspieranie rodzin pracujgcych w systemie rodzinnej pieczy zastepczej w Powiecie Prudnickim.

funkcjonujgcych na terenie

Powiatu Prudnickiego

-prowadzenie wypozyczalni gier planszowych dla

rodzin zastepczych,

Lp. Zadania Sposob realizaciji Partnerzy
1. Udzielanie wszechstronnej - organizowanie grup wsparcia z uwzglednieniem PCPR, POIK, organizacje
pomocy rodzinom zastepczym problemow rodzin zastepczych, pozarzgdowe,
w celu zapewnienia najlepszych - organizowanie szkolen i spotkan ze specjalistami, | ROPS
warunkow opieki i wychowania dla | - organizowanie specjalistycznych konsultaciji,
dzieci i mtodziezy w rodzinnych wsparcia psychologicznego, doradztwa
formach pieczy zastepczej w sprawach socjalno-bytowych, opiekunczo-
wychowawczych, podnoszenie kompetenciji
opiekunczo-wychowawczych, spotecznych
i interpersonalnych opiekunéw zastepczych,
- organizowanie wolontariatu do pomocy
w rodzinach zastepczych,
- informowanie o mozliwo$ci pozyskania swiadczen
finansowych i rzeczowych oraz udzielanie tych
Swiadczen
2. Integracja rodzin zastepczych - organizowanie spotkan i wydarzen kulturalnych, PCPR, ROPS, organizacje

pozarzgdowe
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-prowadzenie i doposazanie miejsca spedzania
wolnego czasu i miejsca spotkan z rodzicami

biologicznymi na swiezym powietrzu przy PCPR.

Cel 1ll: Wspieranie wychowankéw pieczy zastepczej

Lp.

Zadania

Sposob realizaciji

Partnerzy

1.

Wsparcie wychowankow pieczy
zastepczej w funkcjonowaniu w zyciu

spotecznym

- inicjowanie i realizacja programow na rzecz
wsparcia dla wychowankéw pieczy zastepczej
tj.. psychologicznego, fizjoterapeutycznego,
korekcyjno-kompensacyjnego i terapeutycznego,
- organizowanie poradnictwa specjalistycznego,
- zorganizowanie i prowadzenie wypozyczalni gier
planszowych,

- proponowanie réznych form aktywnego
wypoczynku, wspieranie wypoczynku poza
miejscem zamieszkania,

- umozliwienie udziatu w zajeciach sportowo-
rekreacyjnych,

- udzielanie swiadczen obligatoryjnych

| fakultatywnych,

- PCPR, POIK, PPP,
organizacje pozarzgdowe,
wolontariusze, dyrekcja
placowki opiekunczo-

wychowawczej.

40




Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026

Wsparcie wychowankow w procesie

- organizowanie korepetycji przedmiotowych

- PCPR, placowki edukacyjne,

edukacji zgodnie ze zidentyfikowanymi potrzebami, wolontariusze, organizacje
- informowanie o zajeciach, kursach, szkoleniach pozarzagdowe
podnoszgcych umiejetnosci edukacyjne oraz
zawodowe i zachecanie do udziatu w nich
- wspieranie rozwoju zainteresowan
Inicjowanie dziatan zmierzajgcych do | - pomoc w uregulowaniu sytuacji prawnej dziecka, |- PCPR, POIK,
minimalizowania okresu pobytu - opracowywanie indywidualnych programéw pracy | - OPS-y,
dziecka w pieczy zastepczej, a gdy to | z dzieckiem i uaktualnianie ich, - osrodki adopcyijne,
niemozliwe, do przysposobienia - monitoring sytuacji dziecka w rodzinie zastepczej, | - Sady,

dziecka lub stabilizacji w pieczy

zastepczej

- wspotpraca z kuratorami, pracownikami
socjalnym, asystentami rodziny dziatajgcymi na
rzecz rodziny biologicznej dziecka przebywajgcego
w placowce lub rodzinie zastepczej na rzecz jego
powrotu do rodziny,

-prowadzenie pracy socjalnej z dzie¢mi,
-organizowanie spotkan z rodzinami biologicznymi
i osobami bliskimi oraz zapewnienie warunkow do

ich odbywania sie,

- kuratorzy sgdowi,
- placéwki oswiatowe,

-organizacje pozarzgdowe
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- wspotpraca z sgdami, osrodkami adopcyjnymi

i opiekunami zastepczymi w procesie
przysposabiania dzieci,

- wspieranie rodzin zastepczych w podejmowaniu
dziatan na rzecz powrotu dzieci do rodzin
naturalnych i wspétpracy z instytucjami

dziatajgcymi w tym zakresie

Przygotowanie wychowankow do

procesu usamodzielnienia.

-wsparcie finansowe i rzeczowe 0sob
usamodzielniajgcych sie,

-inicjowanie programdw na rzecz aktywizacji
spotecznej i zawodowej mtodziezy opuszczajgcej
rodziny zastepcze i placéwki opiekunczo-
wychowawcze,

- tworzenie programoéw usamodzielnienia
wychowankow rodzin zastepczych i placowek,
czuwanie nad ich realizacjg, korygowanie ich

i dostosowywanie do potrzeb,

- zabezpieczenie srodkéw
finansowych/rzeczowych na kontynuacje nauki
i zagospodarowanie oraz jednorazowg pomoc

pieniezng na usamodzielnienie sie,

PCPR, ROPS, FRDL, placowki

opiekunczo-wychowawcze
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-organizowanie szkolen/warsztatéw rozwigzywania
praktycznych problemow wystepujgcych

w dorostym zyciu

Prowadzenie mieszkan chronionych -
treningowych w celu udzielenia
pomocy mieszkaniowej
wychowankom, ktorzy po
opuszczeniu pieczy rodzinnej lub
instytucjonalnej nie majg
zaspokojonych potrzeb

mieszkaniowych.

-wspotpraca z instytucjami, organizacjami
pozarzgdowymi oraz osobami prywatnymi majgca
na celu wsparcie usamodzielnianych
wychowankow w zakresie zaspokojenia potrzeb
mieszkaniowych,

-wspieranie staran wychowankdéw o pozyskanie

mieszkania z zasobow komunalnych.

PCPR, ROPS, OPS-y, Powiat
Prudnicki, gminy

Cel IV: Wspétpraca i integracja instytuciji i kadry pracujacej na rzecz rodzin

i pieczy zastepczej.

Lp.

Zadania

Sposobb realizacji

Partnerzy

Wspdtpraca z sedziami Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich, kuratorami
sgdowymi i zespotem ds. profilaktyki
spotecznej nieletnich i patologii

Komendy Powiatowej Policji

- wnioskowanie o uregulowanie sytuacji prawnej
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

- monitorowanie realizacji postanowien sadu,

- zapraszanie kuratoréw sgdowych na posiedzenia

zespotodw oceniajgcych sytuacje dzieci

PCPR, sedziowie, kuratorzy
sgdowi, Komenda Powiatowa

Policji
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umieszczonych w pieczy zastepczej w sprawach

dzieci objetych nadzorem kuratora

Wspotpraca z placowkami
edukacyjnymi dzieci umieszczonych

w pieczy zastepczej

- zapraszanie wychowawcow szkolnych

i pedagogow na posiedzenia zespotow

ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
-wnioskowanie o opinie nt. funkcjonowania
dziecka,

-kontakty dotyczace biezgcej sytuacji dzieci

PCPR, placowki oswiatowe

Wspieranie i pomoc w podnoszeniu
kompetencji zawodowych
pracownikow pracujgcych w zakresie
wspierania rodziny, a szczegdlnie

z rodzinami zastepczymi

- organizacja szkolen,

- informowanie o szkoleniach,

- organizowanie konferencji,

- umozliwienie udziatu w konferencjach

| spotkaniach z praktykami i pracownikami
naukowymi zajmujgcymi sie problematykag

wspierania rodziny

PCPR, POIK, PPP, ROPS,
organizacje pozarzgdowe,

Uniwersytet Opolski

Wspotpraca z pracownikami

osrodkéw adopcyjnych

- monitorowanie procesu adopcji matoletnich dzieci
bedacych w pieczy zastepczej,

- zapraszanie na posiedzenia zespotow
oceniajgcych sytuacje dzieci umieszczonych

W pieczy zastepczej

PCPR, osrodki adopcyjne
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Promowanie i rozwijanie wolontariatu

na rzecz pieczy zastepczej

- pozyskiwanie 0s6b z umiejetnosciami
I kwalifikacjami przydatnymi do pracy z rodzinami

zastepczymi

PCPR, organizacje

pozarzgdowe

Wspotpraca ze stowarzyszeniami,
lokalng spotecznoscig w zakresie
realizacji ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej w celu
wzmochnienia interdyscyplinarnej
pomocy dziecku i rodzinie oraz

wymiany dobrych praktyk

- inicjowanie i realizacja programow wspierajgcych
rodziny i rodziny zastepcze,
- integracja podczas organizowanych wydarzen na

rzecz rodziny i pieczy zastepczej

PCPR, OPS-y, organizacje
pozarzgdowe, placowki

osSwiatowe.
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9. Limit rodzin zastepczych zawodowych na lata 2024-2026

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w art. 56 zobowigzuje

do planowania oraz okreslania limitu rodzin zawodowych na dany rok kalendarzowy,

funkcjonujgcych w powiecie.

Tabela nr 14. Limitu rodzin zawodowych na lata 2024 — 2026 w Powiecie Prudnickim.

Limit rodzin zastepczych zawodowych w powiecie prudnickim na lata 2024 —
2026

Limit rodzin zastepczych  |Limit rodzin zastepczych [Limit rodzin zastepczych

zawodowych na 2024 r. zawodowych na 2025 r. zawodowych na 2026 r.

1 1 1

Zrédfo: opracowanie wiasne PCPR

10.Zrédta finansowania programu

Srodki finansowe na dziatania zaplanowane w Powiatowym programie rozwoju
pieczy zastepczej na lata 2024-2026 pochodzi¢ bedg z:
- budzetu Powiatu Prudnickiego i powiatow wtasciwych ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastepczej,
- budzetéw gmin z terenu Powiatu Prudnickiego (w tym z budzetéw jednostek
organizacyjnych gmin),
- wydatkdéw na pokrycie kosztéw objecia rodziny zastepczej opiekg koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej,
- budzetu panstwa w ramach dotacji na dofinansowanie zadan wiasnych,
- budzetu panstwa na finansowanie realizacji zadan zleconych,
- programow rzgdowych z zakresu wspierania rodziny,
- funduszy Unii Europejskiej,
- innych srodkéw pozyskiwanych w ramach konkurséw dotacyjnych,
- budzetu organizacji pozarzgdowych,

- innych zrédet.

46



Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata 2024-2026

11.Partnerzy w realizacji Programu

Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej — Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Prudniku zrealizuje Program we wspotpracy z instytucjami
i organizacjami ktorych statutowym celem jest wspieranie rodziny oraz pieczy

zastepczej:

1) Osrodki Pomocy Spotecznej Powiatu Prudnickiego;

2) Sad Rejonowy w Prudniku, Wydziat Rodzinny i Nieletnich;

3) Osrodki Adopcyjne w Opolu;

4) Zespot Kuratorskiej Stuzby Sgdowej;

5) Powiatowy Urzad Pracy;

6) Placéwki opiekunczo-wychowawcze;

7) Placéwki oswiatowe;

8) Wydziat Polityki Spotecznej Opolskiego Urzedu Wojewoddzkiego;

9) Regionalny Osrodek Polityki Spoteczne w Opolu;

10) Policja;

11)Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Powiatowych i Miejskich Osrodkéw Pomocy
Rodzinie ,CENTRUM?;

12) Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Prudniku;

13) Stuzba zdrowia (szpitale, NZOZ, ZO2);

14) Koscioty i zwigzki wyznaniowe;

15) Lokalne samorzady;

16) Organizacje pozarzadowe;

17) Srodki masowego przekazu.

Wspodtpraca z w/w podmiotami ma na celu podniesienie jakosci pracy na rzecz
dziecka i rodziny. Charakteryzuje sie dynamikg dziatan oraz ukierunkowana jest na
rozwigzywanie biezgcych probleméw i potrzeb ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatah majgcych na celu jak najdtuzsze utrzymanie dziecka w rodzinie
biologicznej, a w przypadku umieszczenia go w pieczy zastepczej jak najszybszy
jego powrdt do rodziny. Potrzebna jest dalsza wspoétpraca majgca na celu
wypracowanie standardow majgcych wptyw na dalszg skuteczng pomoc dzieciom
i ich rodzinom. Dziatania te wymagajg wspoélnych rozwigzan m.in. sgdu, OPS i PCPR

w dazeniu do jednolitego postrzegania rodziny i jej problemow, a nie rozwigzywania
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jedynie kryzysu zgodnie z kompetencjami poszczegodlnych stuzb bez integracii

dziatan.

12.Ewaluacja i monitoring programu

Instytucjg koordynujgcg realizacje Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy
Zastepczej jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku. Monitorowanie
Programu odbedzie sie w formie analizy informacji z realizacji celow i zadan
zawartych w Programie. Analiza informacji odbedzie sie w formie rocznego
sprawozdania z realizacji Programu przedktadanego Zarzgdowi Powiatu i Radzie

Powiatu w Prudniku.

13.Podsumowanie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Prudnickim na lata
2024-2026 stanowi odzwierciedlenie zadan Organizatora Rodzinnej Pieczy
Zastepczej wynikajgcych z ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej. Jak zatozono w programie, gtbwnym celem jest
zapewnienie miejsc i stworzenie warunkow rozwoju w pieczy zastepczej dzieciom,
ktére z réznych powodow nie mogg przebywacé w rodzinie pochodzenia.

Niniejszy Program zaktada, ze na terenie Powiatu Prudnickiego stworzone bedg
warunki dla poprawy zycia dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej, a prowadzacy
wszelkie formy pieczy zastepczej i pracujgcy na rzecz rodziny bedg mieli wsparcie

i pomoc w realizacji zadan. Wszelkie dziatania o charakterze profilaktycznym,
pomocowym zmierzac¢ bedg do wspierania rodzin w samodzielnym rozwigzaniu
problemow i uzupetnieniu dziatan opiekunczo-wychowawczych dla tych rodzin, ktore
nie sg w stanie samodzielnie pokonac¢ trudnych sytuacji zyciowych. Waznym
elementem dziatania w 2024 — 2026 roku bedzie podnoszenie jakosci Swiadczonej
opieki w utworzonych zgodnie z obowigzujgcymi standardami placéwkach

opiekunczo-wychowawczych w Prudniku i Mochowie.
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