Protokot Nr 52/2023
z posiedzenia Komisji Budzetu, Rozwoju Gospodarczego
i Gospodarki Nieruchomo$ciami
z dnia 26 czerwca 2023 r.

Obecnos¢ cztonkéw Komisji wedtug list obecnosci, ktéra stanowi zatacznik do
protokotu.

W posiedzeniu uczestniczyli:

- Sekretarz Powiatu — Pani Agnieszka Zagérska,

- Skarbnik Powiatu — Pani Larysa Zamorska,

- Starosta Prudnicki — Pan Radostaw Roszkowski,

- Wicestarosta — Pan Janusz Siano,

- Pracownik Wydziatu OZ — Pan Ryszard Matuszak,

- Dyrektor PUP w Prudniku — Pan Radostaw Nosidlak,

- Prezes PKS w Gtubczycach — Pan Wiestaw Bednarski,

- Kierownik Nadzoru Wodnego w Prudniku — Pan Bartosz Jania.
Przewodniczacy Komisji odczytat porzadek posiedzenia.
Porzadek posiedzenia:

Otwarcie posiedzenia i przywitanie uczestnikéw posiedzenia.
Stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia na podstawie listy obecnosci.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia Komisji.

= 0 M =

Oméwienie i zaopiniowanie materiatéw i projektow uchwat na sesje Rady

Powiatu.

@

Opracowanie planu pracy Komisji na Il pétrocze 2023 .
6. Sprawy rézne, wolne wnioski i zapytania.

7. Zamkniecie posiedzenia.

Komisja w gtosowaniu jawnym , jednogto$nie” przyjeta porzadek posiedzenia bez
uwag.

Przystgpiono do realizacji porzadku posiedzenia Komisji.




Ad. 1. Otwarcie posiedzenia i przywitanie uczestnikéw posiedzenia.

Posiedzenie otworzyt i prowadzit — Pan Kazimierz Bodaszewski,

Przewodniczacy Komisji, ktéry powitat osoby uczestniczace w posiedzeniu.

Ad. 2. Stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia.

Przewodniczacy Komisji, Pan Kazimierz Bodaszewski stwierdzit, ze
w posiedzeniu bierze udziat 6 Cztonkéw Komisji, co oznacza ze jest wymagane

quorum.

Ad.3. Przyjecie protokotu z poprzednieqo posiedzenia Komisji.

Przewodniczacy Komisji, Pan Kazimierz Bodaszewski poinformowat, ze do
rozpoczecia posiedzenia nie zgtoszono uwag do Protokotu z poprzedniego
posiedzenia Komisji. W wyniku gtosowania, protokét Nr 51/2023 z dnia

24 maja 2023 r., przyjety zostat 6 gtosami ,,za”.

Ad. 4. Omdwienie i zaopiniowanie materiatéw i projektéw uchwat na sesje Rady

Powiatu.

Przewodniczacy Komisji zaproponowat, by w pierwszej kolejno$ci omowic

materiaty, ktére dotyczg zaproszonych gosci.
Cztonkowie Komisji przychylili sie do propozycji Przewodniczgcego.

1. Przyjecie informacji Nadzoréw Wodnych w Prudniku, Otmuchowie,

Krapkowicach i w Opolu z dziatari podejmowanych w 2022r.

Kierownik Nadzoru Wodnego w Prudniku przedstawit sprawy biezace
tj. rozpoczecie koszenia obwatowar przy rzece Prudnik. Poinformowat, ze wigkszos¢
prac rozpocznie sie po 15 sierpnia, z uwagi na regulacje Generalnej Dyrekgji

Ochrony Srodowiska.
Pan Kazimierz Bodaszewski — zapytat o budzet na biezacy rok .

Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze pod koniec roku pieniedzy jest najwiecej, co
wigze sie z krotkim terminem na realizacje tych prac, a na dzien dzisiejszy budzet

opiewa na kwote 380.000,00 zt, czyli ¥ rocznego zapotrzebowania.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zapytat o regulacje rzeki Osobtoga na odcinku migdzy

nowym mostem a Dzierzystawicami.




Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze dwa lata temu miedzy zapora w Klisinie na
odcinku 250 m byta przeprowadzona regulacja, poniewaz przy wysokich stanach wéd
zalewato okoliczne pola. Poinformowat, ze aktualnie nie ma w planach remontéw

rzeki Osobtoga.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zauwazyt, ze remonty powinny byé przeprowadzane
od poczatku do konca.

Pan Bartosz Jania — poinformowat, ze wykonywane sg prace priorytetowe, na
odcinkach, ktére stwarzajg zagrozenie, a nie cate odcinki rzek ze wzgledu na brak
srodkéw finansowych.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zapytat, czy ryby na rzece w Klisinie maja mozliwo$é
przeptywu.

Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze nie.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zapytat, czy nie ma mozliwosci, by zmusi¢ wiasciciela

do rozwigzania problemu.

Pan Bartosz Jania — zauwazyt, ze to nie jest zakres Wod Polskich tylko Polskiego
Zwigzku Wedkarskiego.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zauwazyt, ze Wody Polskie sg wtascicielem rzeki.
Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze sg wtascicielami rzeki, a nie obiektu.

Pan Ryszard Kwiatkowski — zapytat, czy sg jakies$ informacje o jeziorze

w Piorunkowicach i zbiornika wodnego koto Ractawic.

Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze Piorunkowice sg w zarzadzie rozlewni w Nysie.
Poinformowat, ze wykona telefon do Zarzadu, by kto$ zjawit sie na sesji Rady
Powiatu. Jezeli chodzi o zbiornik w Ractawicach, to nie ma konkretnych ruchéw

w tym kierunku.

Pan Dragomir Rudy — poinformowat, ze rozpoczat sie sezon kajakowy, a na odcinku
od Ractawic Slaskich do Kierpnia na poboczach jest wysoka trawa. Zapytat, czy

w tym roku byly juz wykonywane prace czyszczenia row6w i przycinania gatezi.

Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze co roku prace te wykonywane sg w danych

terminach i akurat na tym odcinku jest na to czas od 1 lipca do 15 sierpnia .




Pan Jézef Meleszko — zwrdcit uwage, ze najwieksze zagrozenie zwigzane

z koszeniem traw wystepuje w czerwcu, lipcu i do potowy sierpnia, gdy pojawia sig
zagrozenie zwigzane z burzami i miejscowymi podtopieniami. Ztozyt wniosek

o wykoszenie 1,5-metrowej trawy wzdtuz rzeczki w miejscowosci Szybowice.
Zauwazyt, ze zwracanie uwagi na $rodowisko i zwierzeta zyjace w trawach jest
niedorzeczne, poniewaz priorytetowe powinno by¢ bezpieczenstwo ludzi.
Poinformowat, ze rok temu zwracat sie do Nadzoru Wodnego w Nysie o przeglad
rzeki w Rudziczce, gdzie przepusty sg niedrozne, a pobocza si¢ osunety.

W odpowiedzi zwrotnej otrzymat informacje, ze Nadzo6r wystapit z wnioskiem do

Gminy Prudnik o pozwolenie na wycinke drzew, a stan rzeki nie ulegt poprawie.

Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze rzeka Prudnik jest systematycznie koszona na
odcinku miasta, Ztoty Potok i Osobtoga réwniez ze wzgledu na zagrozenie
powodziowe, jak rowniez walory estetyczne miejscowosci turystycznych

tj. Moszczanka, Pokrzywna i Jarnottéwek. Poinformowat, ze wystepuje problem

z procedowaniem przetargu, wszystko przeciaga sie w czasie, a to nie zalezy od
jednostki terenowej tylko od RZGW w Gliwicach, gdzie sg prowadzone postgpowania
przetargowe. Zwrdcit uwage na problemy finansowe, ktére utrudniajg planowanie

prac.

Pan Dragomir Rudy — zapytat o ostatnie zanieczyszczenie wody pitnej
w miejscowosci Glogowek, czy wiadomo juz doktadnie, co byto przyczyng skazenia
wody oraz, czy rzeka Osobtoga jest w jakikolwiek spos6b badana i jak wyglada jej

stan sanitarny na dzien dzisiejszy.

Pan Bartosz Jania — odpowiedziat, ze nic nie wiadomo, poniewaz prowadzenie takich
badan nie jest w zakresie Waéd Polskich, za to odpowiada Wojewoédzki Inspektorat
Ochrony Srodowiska. Poinformowat, ze Nadzér nie ma odpowiedniej aparatury

i sprzetu do przeprowadzania badan.

Pan Dragomir Rudy — zauwazyt, ze Nadzory réwniez w pewnym stopniu kontrolujg

stan rzek.

Pan Bartosz Jania — poinformowat, ze jest to kwestia wspoétpracy. Wojewodzki
Inspektorat Ochrony Srodowiska ma zlecane badania wod, Nadzory otrzymujg wyniki
do wiadomosci, ale nie biorg czynnego udziatu w przeprowadzaniu tych badan oraz

nie maja mozliwosci kontrolowania jako$ci wody.




Pan Kazimierz Bodaszewski — zauwazyt, ze jest dobra jako$¢ wody w rzekach,

poniewaz nie ma $nietych ryb.

Pan Dragomir Rudy — poinformowat, ze w Osobtodze zaobserwowano zjawisko
$nietych ryb.

Pan Bartosz Jania — poinformowat, ze to zjawisko wystepowato zawsze, zdarzaly sie

sytuacje, ze ptywaty $niete ryby w rzekach np. po okresie tarta.

Pan Dragomir Rudy — poinformowat, ze zaniepokoit go ten fakt, zastanawiat sie, czy

nie byto to zwigzane z pracami czyszczenia wodociggow.

Pan Bartosz Jania — poinformowat, ze nie otrzymat takiej informaciji i nie byto zadnej

interwencji terenowej.

W zwigzku z brakiem kolejnych pytan Przewodniczacy Komisji poddat pod
gtosowanie informacje Nadzoréw Wodnych w Prudniku z dziatar podejmowanych
w 2022r., ktérg przyjeto ,jednogtosnie” 6 gtosami ,za".

Przewodniczacy Komisji poinformowat, ze nie bedzie przeprowadzane
gtosowanie w sprawie przyjecia informacji Nadzoréw Wodnych w Krapkowicach,
Otmuchowie oraz Opolu ze wzgledu na brak obecnosci przedstawicieli z tych
Nadzoréw.

2. Przyjecie Informacji Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie
promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowey.

Pan Radostaw Nosidlak, Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku
przedstawit informacje Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie promocji
zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;.
Poinformowat, ze w ciggu ostatniego roku ugruntowaty sie pewne zmiany, jakie
zaszly na lokalnym oraz ogélnokrajowym rynku pracy w okresie pandemii, a takze
pojawity sie kolejne, zwigzane z trudna sytuacjg miedzynarodowa. Po ostatecznym
zakonczeniu realizacji, a takze kontrolowania oraz rozliczania ,Tarczy
antykryzysowej” wrécono do dotychczasowego rytmu dziatan, uwzgledniajgc zmiany,
jakie zaszty z powodu zdarzen zewnetrznych. Udato sie zrealizowac¢ najwazniejsze
zadania tj. skutecznie wspiera¢ osoby bezrobotne oraz lokalnych przedsiebiorcéw.
Utrzymata sie stosunkowo korzystna sytuacja na lokalnym rynku pracy pomimo tak

trudnego wydarzenia jakim bez watpienia jest wojna na Ukrainie. Obecnie jest do




czynienia z wieksza niz dotychczas ilo$cig pracownikow, a takze bezrobotnych

z terenu Ukrainy. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku prowadzi dziatania wspierajgce
obywateli Ukrainy w znalezieniu zatrudnienia. Realizacja tej pomocy jest jednak
nieco utrudniona ze wzgledu na bariere jezykowa, czy tez bariery psychologiczne.
Dlatego tez w 2022 roku zorganizowano 2 szkolenia z jezyka polskiego dla

37 zainteresowanych obywateli Ukrainy. W 2023 r. z powodu opézniajacego sig
finansowania w ramach projektéw UE, nie byta mozliwa w petni realizacja wsparcia
dla oséb bezrobotnych i pracodawcow w aspekcie finansowym. Z tego powodu
skupiono sie na dziataniach, jakie sa mozliwe do realizacji - wydano Informator dla
os6b bezrobotnych oraz Biuletyn zawierajacy opis dziatarn w 2022 roku,
zorganizowano dla lokalnej spotecznosci Targi Pracy Edukacji i Przedsigbiorczosci,
organizowane sg gieldy pracy oraz spotkania warsztatowe z osobami bezrobotnymi.
Rozpoczeto rowniez cykl dziatarn majacych na celu nasilenie wspétpracy z lokalnymi
szkotami w zakresie prowadzenia spotkan dla mtodziezy uczacej si¢. Pomimo
pewnych przeciwnosci, dzieki dobrej organizacji i wspotpracy w 2022 roku lokalni
przedsiebiorcy i pracodawcy otrzymali wsparcie w tacznej wysoko$ci niemalze

7 min zt. Na podstawie danych z Gtéwnego Urzedu Statystycznego wedtug stanu na
koniec | kwartatu 2023 r. na terenie Powiatu dziatalno$¢ prowadzito 4970 podmiotow
gospodarczych, w tym 4805 to osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza
oraz podmioty zatrudniajace do 9 pracownikéw, 128 podmiotéw zatrudniajacych od
10 do 49 pracownikéw, 35 firm od 50 do 249 pracownikéw oraz 2 podmioty
zatrudniajace powyzej 250 pracownikéw. Sposrod wszystkich podmiotow
gospodarczych 93,9 % znajduje sie w sektorze prywatnym. Najwigcej podmiotow
prowadzi dziatalno$¢ w zakresie: handlu hurtowego i detalicznego, naprawa
pojazdéw samochodowych — 1096, budownictwa — 788, dziatalno$ci zwigzanej

z obstuga rynku nieruchomosci — 570, przetwérstwa przemystowego — 420,
dziatalno$ci organizacji cztonkowskich, naprawy i konserwacji komputerow

i artykutow uzytku domowego i osobistego — 368, dziatalnosci profesjonalnej,
naukowej i technicznej — 318, opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 219,
transportu i gospodarki magazynowej — 188, edukacji — 160, dziatalno$ci zwigzanej

z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi — 140. Z danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w 2022 roku wynika, ze w Powiecie powstato 306 nowych podmiotow
gospodarczych, a 198 zostato wyrejestrowanych. W 2022 roku 165 obywateli Ukrainy

zarejestrowato sie w tut. urzedzie. Przetozyto sie to na niewielki wzrost bezrobocia




w stosunku do grudnia 2021 roku. Na koniec 2022 roku w tut. urzedzie
zarejestrowanych byto 1495 osdb, a stopa bezrobocia wyniosta 9,2%. Na koniec
maja br. odnotowano wzrost bezrobocia do poziomu 1518 oséb. Spowodowane jest
to m.in. przedtuzajgcymi sie procedurami w uruchomieniu $rodkéw unijnych na
aktywizacje osob bezrobotnych i wsparcie pracodawcéw w tworzeniu nowych miejsc
pracy. Uruchomienie przyznanych $rodkéw w wysokosci ponad 4 min zt pozwoli
zaktywizowac ponad 200 oséb bezrobotnych. Na koniec maja 2022 r. w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Prudniku zarejestrowanych byto 1518 oséb bezrobotnych, z czego
51,8 % stanowity kobiety. Od stycznia do maja br. w tut. urzedzie zarejestrowato sie
847 0sbb z czego 46 % stanowity kobiety. W tym okresie 826 os6b zostato
wytaczonych z ewidencji os6b bezrobotnych. Uprawnionych do pobierania zasitku dla
bezrobotnych byto 184 osoby, co stanowito 12% ogétu zarejestrowanych.
Charakterystyka struktury bezrobocia ze wzgledu na wiek ksztattuje sie nastepujaco.
Najwigcej jest 0séb bezrobotnych w wieku 25-34 lat — w Powiecie jest to 24,7 %
0go6tu bezrobotnych. Z kolei najmniej liczna grupa sa bezrobotne osoby miode do 24
roku zycia. Najmniejszy ich odsetek wystepuje w Gminie Lubrza — 7,1 % i jest on

0 5,7 % nizszy od $éredniej powiatowej. W ogélnej liczbie os6b zarejestrowanych

w tut. urzedzie, najliczniejszy udziat majg osoby z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym oraz gimnazjalnym/podstawowym. Ponad 57% og6tu zarejestrowanych
to osoby ditugotrwale bezrobotne. Natomiast najmniej liczng grupe bezrobotnych
stanowig osoby z wyksztatceniem wyzszym. Zakres dziatalno$ci Powiatowego
Urzedu Pracy w Prudniku, poza finansowaniem poszczegélnych form aktywizaciji,
obejmuje takze wspieranie aktywnos$ci zawodowej zarejestrowanych,

z wykorzystaniem przewidzianych przepisami prawa ustug i instrumentéw rynku
pracy. Dziatania te stuzg uzyskaniu zatrudnienia oraz pobudzaniu aktywnosci

w poszukiwaniu zatrudnienia wéréd oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a ich
realizacja przyczynia si¢ w sposéb znaczacy do poprawy sytuacji zawodowe;j oséb
pozostajgcych bez zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. W ramach pos$rednictwa
pracy do korica maja 2023 r. tut. urzad pozyskat 207 ofert pracy na 266 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej. Zorganizowano 3 gietdy pracy,

w ktdrych uczestniczyly 63 osoby bezrobotne. W dniu 27 kwietnia br. zorganizowano
Targi Pracy Edukacji i Przedsigbiorczosci. Targi cieszyly sie duzym
zainteresowaniem, uczestniczyto w nich 42 wystawcow, ktérych odwiedzito tacznie

kilkaset os6b oraz uczniéw lokalnych szkét. Kolejna realizowang ustuga jest




poradnictwo zawodowe. Polega ono na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy. W ramach
poradnictwa zawodowego doradcy zawodowi przeprowadzili dotychczas w 2023 roku
10 spotkan warsztatowych dla 56 os6b bezrobotnych oraz 15 porad indywidualnych
z osobami bezrobotnymi. Ponadto, posrednik pracy oraz doradca zawodowy
przeprowadzili wizyty w 13 szkotach Powiatu. Urzad pracy inicjuje, organizuje

i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich
kwalifikacji zawodowych zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie
zatrudnienia. W wyniku podjetych dziatari utworzono 37 miejsc pracy, a 520 osob
bezrobotnych podjeto zatrudnienie. Dzigki uruchomionym w miesigcu czerwcu br.
srodkom Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Opolskiego 2021-2027, pracodawcy bedg mogli skorzystac¢ z subsydiowanego
zatrudnienia 0s6b bezrobotnych w ramach dofinansowan do stworzenia miejsca
pracy oraz prac interwencyjnych, natomiast osoby bezrobotne z jednorazowej dotaciji
na uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Pozwoli to na stworzenie ponad 100
nowych miejsc pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku realizuje zadania
dotyczgce zatrudniania cudzoziemcow, ktére w ramach tzw. procedury uproszczonej,
pozwalajg cudzoziemcom wykonywac prace w Polsce bez koniecznosci uzyskania
zezwolenia na prace. W 2023 r. do tut. urzedu wptynety 75 oswiadczenia

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i 5 wnioskéw o wydanie informacji Starosty na
temat mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego
wykonanie pracy cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych
pracy na 40 stanowisk. Wptynety réowniez 122 powiadomienia o powierzeniu pracy
obywatelom Ukrainy, ztozone przez 40 pracodawcéw potwierdzajgce zatrudnienie
113 obywateli Ukrainy. Poprzez $rodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego
Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku finansuje dziatania na rzecz ksztatcenia
pracownikow i pracodawcéow. Gtéwny cel tego instrumentu nakierowany jest na
zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace, poprzez zwigkszenie
inwestycji w potencjat kadrowy firm. W 2023 r. PUP otrzymat na ten cel kwote
241.900,00 zt. Dotychczas podpisano 21 uméw na dofinansowanie ksztatcenia

62 pracownikéw i 3 pracodawcoéw. Srodki finansowe Funduszu Pracy przyznane
algorytmem pozwolity do korica maja 2023 r. zaktywizowa¢ 180 os6b bezrobotnych.
Ponadto: 847 oséb zarejestrowato sie w tut. urzedzie; 826 oséb wyrejestrowano

z ewidencji oséb bezrobotnych; 520 osdéb podjeto zatrudnienie, wydano 362




skierowania osobom bezrobotnym; w tym 245 skierowan do pracy, 75 skierowania na
staz oraz 42 na prace spotecznie uzyteczne; doradcy klienta obstuzyli 6515 spotkar
z osobami bezrobotnymi oraz wydali 368 zaswiadczen dla os6b bezrobotnych:;
wydano 75 decyzji przyznajacych dodatek aktywizacyjny dla oséb bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku dla bezrobotnych, ktérzy samodzielnie podjeli
zatrudnienie bez skierowania urzedu pracy; udzielono 238 odpowiedzi na wniosek

o udostepnienie danych ze zbioru danych osobowych - Policja, biura komornicze
oraz sady; wydano 65 zaswiadczer o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych
(RP7) w celu ustalenia kapitatu poczatkowego oséb wnioskujacych. W kwietniu
biezacego roku Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku pozyskat $rodki rezerwy
Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na
aktywizacjg oséb bezrobotnych w kwocie 183.757,12 zt. Srodki przeznaczone sa na
organizacje stazy, prac interwencyjnych, bonu na zasiedlenie oraz szkoleri. Pozwoli
to na zaaktywizowanie 19 os6b bezrobotnych. Od potowy czerwca br. rozpoczeto
realizacje projektu pn. ,Aktywizacja zawodowa os6b pozostajacych bez zatrudnienia
realizowana przez PUP Prudnik ()" ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Opolskiego 2021-2027. Kwota
przeznaczona na realizacje to 4.015.662,00 zt. Aktywizacjg objetych zostanie 217
0s6b bezrobotnych. Oprécz w/w $rodkéw PUP otrzymat 1.499.594,05 zt z Funduszu
Pracy na realizacje programéw pomocy osobom bezrobotnym i wsparcie lokalnych
pracodawcow z tzw. algorytmu oraz 241.900,00 zt na rzecz ksztatcenia pracownikéw
i pracodawcéw w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego. W czerwcu ztozono
wniosek o dodatkowe $rodki rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na kwote
73.000 zt.

Pan Ryszard Kwiatkowski — stwierdzit, ze w Gtogéwku nie ma bezrobocia.

Pan Radostaw Nosidlak — poinformowat, ze jest i akurat w tej gminie wystepuje
zjawisko najwiekszego dtugotrwatego bezrobocia.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zapytat jaki procent oséb bezrobotnych nie chce

podjac jakiejkolwiek pracy.
Pan Radostfaw Nosidlak — odpowiedziat, Zze jest to 57%.

Pan Kazimierz Bodaszewski — dopytat, czy Paristwo ptaci tym osobom.




Pan Radosfaw Nosidlak — odpowiedziat, ze nie. Poinformowat, ze te osoby s3 jedynie

ubezpieczone w Urzedzie Pracy. Moga pobierac¢ zasitki z opieki spotecznej.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zapytat, czy osoby zarejestrowane w Polsce jako

bezrobotne moga pracowac za granica.
Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze nie.
Pan Kazimierz Bodaszewski — zapytat, w jaki sposob jest to weryfikowane.

Pan Radostaw Nosidlak — poinformowat, ze osoby bezrobotne sg wzywane do
Urzedu Pracy i majg obowigzek sie stawia¢. Jezeli sg przypuszczenia, ze osoba
pracuje gdzie$ bez umowy o prace czesto wzywana jest kilka razy w tygodniu

w godzinach pracy, by zmusi¢ pracodawce do zalegalizowania zatrudnienia.

Pan Jézef Meleszko - zapytat o przyznane staze w tym roku i poprosit o poréwnanie

z poprzednim.

Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze w zesztym roku byto ok. 160 stazy, w tym
roku z projektu jest 107, ale bedzie ok 130-140.

Pan Jézef Meleszko — stwierdzit, ze duze przedsiebiorstwa tj. Henniges nie
zatrudniaja stazystéw. Zapytat do jakich firm sa kierowane osoby na staze.

Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze do réznych, od branzy meblarskiej przez

budowlanke oraz do sklepdéw.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zauwazyt, ze dzieki temu cze$¢ osdb przez pewien
okres ma jakas prace.
Pan Radosfaw Nosidlak — stwierdzit, ze stazysta nie jest etatowym pracownikiem.

Pan Kazimierz Bodaszewski — dodat, ze przynajmniej pobiera jakie$ wynagrodzenie.

Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze jest wyptacane stypendium stazowe,
a pracodawca z tego tytutu nie ponosi zadnych kosztéw. Jedynie po okresie stazu
deklaruje, ze go zatrudni. Poinformowat, ze sa w Powiecie Prudnickim
przedsiebiorcy, ktorzy przyjmuja stazystow na 6 miesiecy, a potem dajg im

zatrudnienie na 12 miesiecy.

Pan Jézef Meleszko — zapytat ile jest takich sytuacji, ze pracodawca nie zatrudnia po

stazu pomimo tego, ze jest podpisana umowa.
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Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze pracodawca nie ma Zadnego obowigzku
zatrudnic¢ stazysty, poniewaz on tylko deklaruje. Jednak jest to weryfikowane, gdy

w nastepnym roku pracodawca sktada wniosek, wéwczas pracownik sprawdza ile
przyjat stazy, a z ilu sie wywiazat. Zdarza sie réwniez, ze to stazysta podpisuje pismo
o odmowie podjecia pracy u tego pracodawcy, lecz niesie to za sobg konsekwencje
wyrejestrowania z Urzedu Pracy. Poinformowat, ze inaczej wyglada sytuacja

w przypadku przyjecia pracownika na prace interwencyjne, jezeli pracodawca nie
wywigze sig z zapiséw umowy jest zobowigzany do zwrécenia czesci wynagrodzenia
jaka pokryt Urzad Pracy. Probowano wprowadzi¢ ten zapis réwniez w przypadku
stazy, ale niestety nie pokrywa sie to z przepisami prawa.

Pan Jozef Meleszko — zapytat, czy pracodawca, ktory nie wywigzuje sie

z zatrudnienia po stazu ponownie ma przydzielanych stazystow.

Pan Radosfaw Nosidlak — odpowiedziat, ze jezeli sytuacja powtarza si¢ nagminnie to
pracodawcy nie zwracajg sie juz do Urzedu z wnioskiem o stazystow, bo wiedza, ze

nie wywiazali sie z umow.
Pan Dragomir Rudy — zapytat, czy wéréd bezrobotnych sg cudzoziemcy.

Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze 17 oséb. W ubiegtym roku dochodzito do
200 os6b. Poinformowat, ze byto to spowodowane tym, ze byly organizowane kursy
jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy, a zeby mogli z nich skorzysta¢ musieli
posiadac status osoby zarejestrowanej w PUP. Przeszkolonych z jezyka polskiego
zostato 37 0s6b. Jesli chodzi o zatrudnienie, to pracodawcy maja obowigzek
ustawowy w terminie 14 dni od momentu zatrudnienia poinformowaé nas przez portal
praca.gov.pl o tym, ze zatrudnili pracownika, obywatela innego kraju, jest tam
wpisywane réwniez wynagrodzenie, ktére nie moze byé nizsze, niz obowigzujgce
najnizsze, a takze informacja w jakim zawodzie. Do korica maja byto 122 takich
powiadomien, od 40 pracodawcéw.

Pan Dragomir Rudy - zapytat, czy wéréd tych oséb sa takze obywatele Ukrainy.

Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze 99,9% to obywatele Ukrainy, reszta

Biatorusi.

Pan Dragomir Rudy — zapytat, czy pozostate 17 os6b chce podjac¢ prace.
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Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze tak. Poinformowat, ze rejestruja sie
w Urzedzie Pracy, poniewaz chca ja znalez¢. Nie musza rejestrowac sie, by mie¢

ubezpieczenie, bo majg je automatycznie.

Pan Dragomir Rudy — zapytat, czy wéréd osob bezrobotnych, obcokrajowcow

przewazajg kobiety, czy mezczyzni.
Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze zdecydowanie wigcej jest kobiet.

Pan Jézef Meleszko — zapytat, czy w tym roku sa jeszcze $rodki na podnoszenie

kwalifikacji zawodowych np. na prawo jazdy.

Pan Radostaw Nosidlak — odpowiedziat, ze tak, ze $rodkéw unijnych. Jesli chodzi
o szkolenie C i C+E plus kwalifikacje to koszt ok. 10.000,00 zt i jest na to duzy popyt.

Pan Kazimierz Bodaszewski — zauwazyt, ze jest to tylko dla bezrobotnych.

Pan Jézef Meleszko — zapytat, czy nadal obowigzuje wymaég gwarancji zatrudnienia

po podnoszeniu kwalifikacji.

Pan Radosfaw Nosidlak — odpowiedziat, ze Urzad Pracy tego wymagat, ale NIK
rowniez to zakwestionowat, poniewaz nie wymagaja tego przepisy. Poinformowat, ze
pracodawcy sami o to wystepuja i to gtéwnie firmy z Glogéwka. Oprocz prawa jazdy
kat. C rozpoczynaja sie rowniez kursy na kat. D, ktérej wczesniej nie mieliSmy

i gwarancje zatrudnienia majg z PKS Gtubczyce.

Pan Jézef Janeczko — zauwazyt, ze wiele osob, ktére miaty dziatalno$¢ zawiesity ja,

jednak dalej wykonujg swoje czynnosci u oséb fizycznych.

Pan Radostaw Nosidlak — poinformowat, ze Urzad Pracy nie posiada narzedzi do

kontrolowania.

Pan Jézef Janeczko — zwrécit uwage, ze jest to duzy problem, poniewaz miedzy
innymi Spotdzielnie wspétpracuja z takimi fachowcami, potrzebujg ich ustug, ale

konieczne jest pokwitowanie za wykonang prace.

Pani Larysa Zamorska — poinformowata, ze spowodowane jest to obowigzujagcym

systemem podatkowym, co wigcej sytuacja raczej nie ulegnie poprawie.

Pan Radostaw Nosidlak — poinformowat, ze jest to duzy problem, do Urzedu Pracy
wplywaja réwniez pisma z donosami na osoby, ktére majg status osoby bezrobotnej,

a pracuja gdzie$, jednak nie ma mozliwosci, by przeprowadzac kontrole zatrudnienia.
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W zwiazku z brakiem kolejnych pytar Przewodniczacy Komisji poddat pod
gtosowanie informacje Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w zakresie promociji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej, ktorg
przyjeto ,jednogtos$nie” 6 gtosami ,za”.

3. Przyjecie sprawozdania finansowego Spétki PKS w Gtubczycach za 2022r.

Pan Wiestaw Bednarski, Prezes PKS w Glubczycach przedstawit
sprawozdanie finansowe Spétki PKS w Glubczycach za 2022 r. Poinformowat, ze
w sprawozdaniu zostat przedstawiony bilans sporzadzony na dzier 31.12.2022 .
oraz rachunek zyskoéw i strat za okres od dnia 01.01.2022 r. do dnia 31.12.2022 r.
Ponadto zawarta zostata informacja dodatkowa do sprawozdania finansowego za
2022 r., a takze sprawozdanie niezaleznego biegtego rewidenta z badania rocznego
sprawozdania finansowego. W zakres sprawozdania finansowego wchodzi réwniez
sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Przedsiebiorstwa Komunikacji Samochodowe;j
w Gtubczycach Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia za okres od 01.01.2022 r.
do 31.12.2022 r. Wynik za 2022 r. byt na poziomie 102.000,00 zt netto. Spétka PKS
nie jest Spotkg nastawiong tylko na zysk, bo zgodnie z zyczeniami Zleceniodawcy
gtéwnego, ktérym jest Zwigzek ,Pogranicze” nalezy i$¢ w kierunku modernizacji
techniki autobusowej. Gtownie pieniadze inwestowane sg w modernizacje, badz
wymiane taboru autobusowego. Spdtka zatrudnia rocznie $rednio 130 oséb, z tego
trzon zatogi to 100 os6b, a 30 oséb to opiekunki i osoby, ktére $wiadcza opieke nad
dzie¢mi i mtodziezg przewozong do szkét podstawowych. Rocznie wykonywanych
jest ok. 2.000.000 km, w sumie proporcje sg zachowane mniej wiecej w 50%, czyli
100.000 km miesigcznie na Powiecie Prudnickim i tyle samo na powiecie
gtubczyckim, tyle ze w okresie wakacyjnym, zgodnie z zyczeniami wiodarzy, ten
przebieg bedzie nieco wigkszy, poniewaz zatozyli zwiekszong liczbe kursow.
W Gtubczycach jest to mniej wiecej na poziomie 30% tego, co robi sie normalnie
w roku szkolnym, a w Prudniku bedzie to ok 50%. Okres wakacyjny jest okresem
wzmozonej pracy. W przeciggu dwéch miesiecy tabor musi przejs¢ porzadniejszy
serwis, w tej chwili jest 65 autobuséw i tylko 40 dni wakacyjnych pracy. W tej chwili
trwa przeprowadzka z bazy po Arivie na nowe miejsce w Prudniku. Ponadto trwaja
usilne starania wraz z Panem Wicestarosta i Przewodniczacym Zwiazku, by z dniem
1 wrzesnia wej$¢ na kolejng Gmine na terenie Powiatu Prudnickiego — Biata .

Wejscie na rynek Gminy Biata spowoduje by¢ moze w konsekwencji obnizenie
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sktadek cztonkowskich zwiazanych z przejazdem 1 km w skali pozostatych, ktorzy
biorg w tym udziat. W przeciggu dwoch miesiecy Gmina Biata musi zdecydowac, czy
przystapi do Zwigzku. W ubiegtym roku PKS startowat w przetargu na przewozenie
mtodziezy w Gminie Biata, ztozyt najtafisza oferte, a mimo to Gmina Biata jg
odrzucita, poniewaz Pan Burmistrz zyczyt sobie, aby koszty opieki nad dzie¢mi byty
wkalkulowane w koszt biletu miesiecznego, co jest niezgodne z przepisami prawa.
Ponadto skoro obstugujemy 8 udziatowcéw i tam jest cennik zatwierdzony przez
Zwiazek ,Pogranicze”, to nie mozemy robi¢ takiego wyjatku, ze bilety na Gminie Biata
bedga relatywnie drozsze, a ponadto to powoduje taka komplikacje, ze cena biletu na
tej same;j trasie bytaby rézna. Tego zrobi¢ nie mozna, bo narazitoby to na szalone
konsekwencje dotyczace zwrotu doptaty Marszatkowskiej do biletéw miesigcznych,
dlatego nie doszto do porozumienia. Zostaty ztozone stosowne wyjasnienia, jednak
Gmina go ich przyjeta. Przyjeli do realizacji prywatnego przewoznika, ktéry byt

0 100.000,00 zt drozszy w skali roku, a mimo to zostat wybrany. W tym roku starano
sie wyjasnic tg kwestie, jak to wyglada od strony prawnej i by¢ moze Gmina
zdecyduje sie na wspoétdziatanie, bytoby to bardziej wizerunkowo przez
spoteczenstwo odczytywane w momencie, kiedy wszystkie Gminy biorg w tym udziat,
bo w tej sytuacji spoteczeristwo ma watpliwosci, czy racje majg udziatowcy, czy
Gmina, jesli chodzi o koszty. W takim wspoétdziataniu Gmina moze skorzysta¢, jako,
ze wszelkie wyjazdy zlecane dodatkowo poza rozktadem jazdy moga byc¢
$wiadczone na warunkach promocyjnych, a wiec po kosztach, bo PKS jako
$wiadczacy ustugi jest w stanie po kosztach realizowac tego typu ustugi dla szkot

i innych jednostek podlegtych wiodarzom Gmin i Powiatu.

Pan Ryszard Kwiatkowski — zapytat w ktérym miejscu bedzie nowa siedziba PKS.

Pan Wiestaw Bednarski — odpowiedziat, ze dtugo trwaty nad tym tematem debaty

i najkorzystniejszym potozeniem bylyby okolice firmy Henniges, jednak wtasciciel
tych terenéw zazgdat dosy¢ sporej kwoty 2.500.000,00 zt. Ten teren idealnie
pasowatby na PKS, jednak nie ma odwagi sie podpisa¢ pod takim kredytem, bo
takich pieniedzy nie ma. Poinformowat, ze podjecie takiej decyzji jest ryzykowne,
poniewaz widaé na horyzoncie inflacje, oczekiwania pracownikéw odno$nie premii
i ptac postepuja. State raty w kwocie 50.000,00 zt miesigcznie, ograniczytyby
mozliwosci finansowe Spotki na diugi okres czasu. Nie bytoby srodkow, by spetniac

roszczenia pracownikéw, a czy sie chce, czy nie, to trzeba te zyczenia spetniac,
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poniewaz w zakresie zatrudniania kierowcéw jest w tej chwili potezny deficyt na
rynku i nikt nie chce juz pracowac za 3.000,00, czy 4.000,00 zt, a konkurencja
zatrudnienia w okolicy jest bardzo duza. Problem z kadrg jest duzy, a braki
kierowcow powodujg ogromne problemy logistyczne. Gdy kilku kierowcéw jest na
zwolnieniu lekarskim pozostali muszg przejechaé ich trasy, poniewaz nie mozna
pozbawi¢ ludzi $rodku transportu ze wzgledu na nieobecnogé pracownika.

Pan Dragomir Rudy - zapytat o $rednig wieku kierowcow.

Pan Wiestaw Bednarski - odpowiedziat, ze najstarszy kierowca, ktéry pracuje ma 74
lata. Srednia wieku jest albo krétko przedemerytalna albo emeryci. Nie dotyczy to
tylko kierowcoéw, ale réwniez, jesli chodzi o kadre techniczna, mechanikéw
autobusowych. Generalnie mtodych pracownikéw nie ma na rynku, ktérzy nawet za
wysokie stawki nie chca pracowad.

Pan Dragomir Rudy — zauwazyt, ze problem braku kierowcéw pojawi sie za kilka lat.

Pan Wiestaw Bednarski — stwierdzit, ze jest to problem. Dodat, ze wczesniej

w Gtubczycach w Technikum Mechanicznym byta klasa o kierunku kierowca
mechanik i te osoby, ktére sa teraz przed emerytura, sa wtasnie wyszkoleni przez
Technikum Mechaniczne w Glubczycach. Teraz jest duzo klas marketingowych

i 0 roznych innych kierunkach, a elektrykéw, czy rzemieslnikéw nie ma, a jeslisa to
prowadza wtasne niezarejestrowane biznesy, poniewaz koszty dziatalnosci
gospodarczej sg bardzo wysokie.

Pan Jozef Meleszko - zapytat ilu kierowcow sie zwalnia i jaka jest $rednia ptaca.

Pan Wiestaw Bednarski — odpowiedziat, ze wynagrodzenie netto opiewa na kwote od
4000,00 zt do 6000,00 zt.

Pan Jézef Meleszko — stwierdzit, ze jest to migdzy innymi odpowiedz, dlaczego tak
jest. Podat przyktad znajomych, ktérzy majg prawo jazdy na autobusy, odpracowali
praktyke w PKS i zarabiaja np. w Sindbadzie ponad 10.000,00 zt. Dodat, ze zaden
mtody kierowca nie przyjdzie do PKS pracowa¢ za takie wynagrodzenie. Dopytat
réwniez co ile wymienia sie autobusy w skali roku, w zalezno$ci od mozliwosci
finansowych. Poinformowat réwniez, o tym, ze zauwazyt, iz przez jego miejscowosc
jezdzg inne, mniejsze autobusy, niz dotychczas, a to wszystko wptywa na koszty.

Zapytat ile $rodkéw rzadowych od Wojewody dostat PKS w ubiegtym roku.
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