UCHWALA NR 272/985/2023
ZARZADU POWIATU W PRUDNIKU

Zz dnia 22 maja 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora
Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku

Na podstawie art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), §
1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy konkursowej (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1428) oraz art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2022, poz. 1526 z pézn. zm.) Zarzad
Powiatu w Prudniku uchwata, co nastepuje:

8 1. Ogtasza sie konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku z siedzibg przy ul.
Prezynskiej 3-5-7, 48-200 Prudnik, dla ktérego organem prowadzacym jest
Powiat Prudnicki.

§ 2. Tres¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik do uchwaty.
8§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Zarzadu: Radostaw Roszkowski
Cztonek Zarzadu: Janusz Siano
Cztonek Zarzadu Joachim Kosz
Cztonek Zarzadu Dragomir Rudy
Cztonek Zarzadu Alicja Zawislak
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Zatgcznik do uchwaty Nr 272/985/2023
Zarzadu Powiatu w Prudniku
z dnia 22 maja 2023 r.

Prudnik, 22.05.2023 r.
OGLOSZENIE O KONKURSIE

ZARZAD POWIATU W PRUDNIKU OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku,
48-200 Prudnik ul. Prezynska 3-5-7,
dla ktérego organem prowadzacym jest Powiat Prudnicki

I. Zgodnie z § 1, § 6 oraz § 12 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadad
osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021, poz. 1449 z pdzn.
zm.) do konkursu moze przystgpic:

1. Nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spetnia tacznie
nastepujgce wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w danej szkole;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela
akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy
albo

b) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocene pracy
w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

- przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora. Wymadg
posiadania co najmniej bardzo dobrej oceny pracy nie dotyczy:
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1) nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub

2) nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych, zatrudnionych na stanowisku
innym niz okreslone w pkt 1, na ktérym sg realizowane zadania z zakresu
o$wiaty, w urzedzie organu administracji rzagdowej, kuratorium os$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktérym sg
realizowane zadania z zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji
samorzadowej, lub

3) nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych urlopowanych lub zwolnionych
z obowigzku Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 854);

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pdézn. zm.), a w przypadku nauczyciela akademickiego -
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742),
lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
z pézn. zm.), oraz nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosc¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyt studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.
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Do dnia 31 sierpnia 2027 r. za speftnienie wymogu uzyskania co najmniej
bardzo dobrej oceny pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy przed
przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktérym mowa w § 1-
4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.

W sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placowce, albo przed powierzeniem tego stanowiska w przypadku,
o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu na stanowisko dyrektora, i w
przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy, uznaje sie rowniez
uzyskanie pozytywnej oceny dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku
przed przystgpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, o ktorym mowa
w § 1-4 ww. rozporzadzenia, albo przed powierzeniem tego stanowiska

w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w
przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 12 tej ustawy.

2. Osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia tgcznie nastepujace
wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli
panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz
pracy na stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

5) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite
studia magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata, prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

6) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

8) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe;
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9) nie byta karana zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

10) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego
poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z 2021 r. poz. 672), ukonczyta studia
pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie, na
kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysiegtym jezyka polskiego.

I1. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oferty osdb przystepujacych do
konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania
i rozwoju publicznej szkoty;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo

c) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym -
w przypadku osoby niebedgcej nauczycielem;

3) osSwiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imie (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
c) obywatelstwo,
d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa
w pkt 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych
dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu
ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia, jednolitych
studiéw magisterskich lub s$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych,

z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania oswiatg;
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6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢
z oryginatem kopie:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomosc¢ jezyka polskiego, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U.
z 2021 r. poz. 672), lub

b) dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia, studidw drugiego
stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska,
lub

c) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$c¢ z oryginatem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie
o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie
dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umysline przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

11) oswiadczenia o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 342 z pdzn. zm.) - w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku
nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopie karty oceny
pracy lub oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - oswiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762 z pézn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa lub
art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
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i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz. 742) lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych
i korzysta z petni praw publicznych;

16) podpisane oswiadczenie - klauzula informacyjna (zatacznik nr 1 do
ogtoszenia o konkursie). Na zgdanie organu prowadzgcego publiczng szkote,
kandydat jest obowigzany przedstawic¢ oryginaty powyzszych dokumentéw.

III. Oferty nalezy skladac:

1) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym kandydata
i dopiskiem , Konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku”,
w Sekretariacie Starostwa Powiatowego w Prudniku, ul. Kosciuszki 76, pok.
102, w terminie do dnia 9 czerwca 2023 r. roku, do godziny 14.30.
Wskazany termin jest ostatecznym terminem wptywu dokumentéw do
Sekretariatu Starostwa Powiatowego w Prudniku. Oferty ztozone po uptywie
terminu wskazanego wyzej nie bedg rozpatrywane!

2) dopuszcza sie sktadanie ofert w postaci elektronicznej, przy czym oferta taka
powinna byc¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP i zawierac elektroniczne
kopie dokumentow wymaganych jako zataczniki do oferty.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Zarzad
Powiatu w Prudniku. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania
konkursowego kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie w formie
pisemnej.Kandydat na konkurs zgtasza sie z dokumentem tozsamosci. Komisja
konkursowa przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym
do postepowania konkursowego ma prawo zada¢ przedstawienia dokumentu
potwierdzajacego jego tozsamosc¢ i obywatelstwo. Szczegdtowe informacje
dotyczace konkursu bedg udzielane w siedzibie Wydziatu Oswiaty i Zdrowia
Starostwa Powiatowego w Prudniku: tel. 77 4381727.

Zatacznik nr 1 do ogtoszenia o konkursie na kandydata na stanowisko
dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Prudniku, ul. Prezynska 3-5-7, 48-200 Prudniku

KLAUZULA INFORMACYJINA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODOQ), informujemy o zasadach przetwarzania Panstwa danych osobowych
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oraz o przystugujacych Panstwu prawach w zwigzku z przeprowadzeniem
procedury konkursowej na kandydata na stanowisko dyrektora Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Prudniku.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Starostwo Powiatowe
w Prudniku - Starosta Prudnicki, ul. Kosciuszki 76, 48-200 Prudnik, tel.
774381700, fax 774381718, e-mail: sekretariat@powiatprudnicki.pl

2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ w sprawach ochrony swoich danych osobowych i realizacji
swoich praw: telefonicznie lub pisemni na adres wskazany w pkt 1 lub na
adres poczty elektronicznej: iod@powiatprudnicki.pl

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzamy w celu przeprowadzenia konkursu na
kandydata na stanowisko dyrektora Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Prudniku tj. wypetnienia obowigzku prawnego
administratora oraz podjecia dziatan na zadanie osoby, ktdrej dane dotyczg
w zwigzku z wytonieniem kandydata na stanowisko dyrektora. Podstawy
prawne: art.6 ust.1 lit. b) i c) RODO, art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks Pracy, art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku w zwigzku
z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe
oraz § 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej.

4) podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynikajgcych z wyzej
wymienionych przepiséw jest niezbednym warunkiem dopuszczenia do
uczestnictwa w powyzszym konkursie a nastepnie nawigzania stosunku pracy.

5) Inne dane osobowe, jesli zostang ujawnione przez Panig/Pana
w dostarczonych dokumentach, bedq przetwarzane na podstawie zgody osoby
na takie dziatanie tj. zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO (zgoda osoby
fizycznej, ktorej dane dotycza). Dostarczajac takie dane samodzielnie,
przyjmuje sie, ze takie dziatanie jest jednoznaczne z dobrowolnym
wyrazeniem zgody Kandydatki/ta na przetwarzanie danych. Kandydatka/at
ma Swiadomosé, co przyjmuje do wiadomosci, iz niedostarczenie danych
dodatkowych nie skutkuje zadnymi konsekwencjami w procedurze
konkursowej.

6) Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych bedg cztonkowie komisji
konkursowej powotanej przez Zarzad Powiatu w Prudniku oraz podmioty
upowaznione z mocy prawa.

7) Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia i nazwiska mogq zosta¢ podane
do publicznej wiadomosci na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa
Powiatowego w Prudniku.
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8) Okres przechowywania danych:

a) Pani/Pana dane bedq przetwarzane do czasu zakonczenia postepowania
konkursowego. Po zakonczeniu postepowania konkursowego dokumenty
kandydatow, ktérzy nie zostali wytonieni na kandydatow na stanowisko
dyrektora mogq zostac¢ odebrane w terminie 30 dni od dnia zatwierdzenia
albo uniewaznienia konkursu. Nieodebrane dokumenty zostang komisyjnie
Zniszczone.

b) dokumenty kandydata, z ktérym zostanie nawigzany stosunek pracy bedg
przetwarzane w okresie wynikajgcym z przepiséw prawa pracy;

9) Nie przekazuje sie Pani/Pana danych poza teren Polski/UE/Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

10) W zwigzku z przetwarzanie danych osobowych przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania,
usuniecia (usuniecie dot. tylko danych przetwarzanych na podstawie
uprzedniej zgody, tj. danych, ktérych nie zgdano a osoba dostarczyta je
samodzielnie - Administrator nie ma prawa zgdac ich podania od kandydata
- dane te zostatly dostarczone z wytacznej inicjatywy Kandydatki/ta) lub
ograniczenia przetwarzania danych;

b) w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw RODO podczas
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

11) Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit @) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE. L Nr 119, str. 1) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Powiat Prudnicki. ........cccceoeiiviiiniiiiinnenn
.......................................... Miejscowosc i data
Podpis kandydata
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