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Protokół 254/2023 

         Zarządu Powiatu w Prudniku 

         z dnia 25 stycznia 2023 r. 

 

W związku z art. 15 zzx. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych 

rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych 

(Dz. U. 2021 poz. 2095 z późn. zm.) posiedzenie Zarządu odbyło się w zdalnym 

trybie obradowania. 

W posiedzeniu uczestniczyli członkowie Zarządu, Zarząd PCM S.A. oraz 

pracownicy Starostwa Powiatowego w Prudniku. 

Ad. 1 i 2 

Starosta, Pan Radosław Roszkowski otworzył obrady, przywitał członków Zarządu 

oraz osoby uczestniczące w posiedzeniu. Stwierdził, że w posiedzeniu uczestniczy  

5 członków Zarządu tj.: 

1) Starosta Prudnicki – Radosław Roszkowski (Przewodniczy Zarządowi Powiatu), 

2) Wicestarosta – Janusz Siano, 

3) Członek Zarządu – Joachim Kosz, 

4) Członek Zarządu – Dragomir Rudy, 

5) Członek Zarządu – Alicja Zawiślak. 

Ad. 3 

Starosta, Pan Radosław Roszkowski przedstawił projekt porządku obrad: 

1. Otwarcie obrad i przywitanie uczestników posiedzenia. 

2. Stwierdzenie prawomocności obrad. 

3. Uchwalenie porządku obrad. 

4. Przyjęcie protokołu z poprzedniego posiedzenia. 
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5. Podjęcie uchwał w sprawie: 

1) ogłoszenia otwartego konkursu ofert na wykonanie zadań publicznych Powiatu 

Prudnickiego w 2023 r.; 

2) zaproszenia do zgłaszania kandydatów do pracy w komisji konkursowej do 

opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert na zlecenie realizacji zadań publicznych 

w 2023 r. 

6. Sprawy różne: 

1) Przedstawienie informacji nt. średniego miesięcznego kosztu utrzymania 

mieszkańca Ośrodka Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej w Racławicach Śląskich 

na 2023 r.  

2) Przedstawienie informacji o sytuacji ekonomiczno-finansowej Prudnickiego 

Centrum Medycznego S.A. w Prudniku wg. stanu na dzień 30 listopada 2022 r. 

3) Przedstawienie sprawozdania Zespołu Kontrolnego z przeprowadzonych kontroli 

rodzin zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka i placówek opiekuńczo-

wychowawczych w drugim półroczu 2022 r. 

4) Wniosek Naczelnika Wydziału Komunikacji i Transportu o zajęcie stanowiska  

w sprawie deklaracji finansowej, dotyczącej dalszej realizacji Projektu pn.: 

,,Rewitalizacja linii kolejowych nr 177, 294 Racibórz – Racławice Śląskie” w ramach 

,,Programu Uzupełnienia Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – KOLEJ+ 

do 2028 roku”. 

7. Rozpatrzenie wniosku Komisji Skarg, Wniosków i Petycji o wycofanie  

z porządku obrad sesji Rady Powiatu w Prudniku zwołanej na dzień 27 stycznia 

br., punktu dot. podjęcia uchwały w sprawie określenia szczegółowych zasad, 

trybu przyznawania i pozbawiania oraz rodzajów i wysokości stypendiów 

sportowych Powiatu Prudnickiego za wysokie wyniki we współzawodnictwie 

sportowym oraz nagród i wyróżnień za osiągnięcia w działalności sportowej. 

8. Zamknięcie posiedzenia. 

Starosta zapytał, czy są uwagi do porządku obrad. Uwag nie wniesiono wobec 

powyższego porządek obrad został poddany pod głosowanie i „jednogłośnie” 

przyjęty. 



str. 3 
 

Ad.4 

Protokół z poprzedniego posiedzenia przyjęto bez odczytania „jednogłośnie”. 

Ad. 5 

1) Pani Emilia Cimochowska-Paluszek, Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjnego  

przedstawiła projekt uchwały w sprawie ogłoszenia otwartego konkursu ofert na 

wykonanie zadań publicznych Powiatu Prudnickiego w 2023 r., w zakresie: kultury, 

sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; wspierania i upowszechniania 

kultury fizycznej; turystyki i krajoznawstwa; ochrony i promocji zdrowia, w tym 

działalności leczniczej w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności 

leczniczej; działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci  

i młodzieży; działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; działalności na rzecz 

osób niepełnosprawnych. Na realizację zadań w ramach ogłoszonego konkursu 

przeznacza się kwotę 75.000,00 zł. Celem głównym konkursu jest zaspokojenie 

potrzeb mieszkańców Powiatu Prudnickiego, umacnianie partnerstwa pomiędzy 

Powiatem, a organizacjami dla budowania społeczeństwa obywatelskiego. 

Starosta Prudnicki poddał pod głosowanie przedstawiony projekt uchwały. 

Zarząd Powiatu ,,jednogłośnie” podjął uchwałę w sprawie ogłoszenia otwartego 

konkursu ofert na wykonanie zadań publicznych Powiatu Prudnickiego w 2023 r. 

2) Pani Emilia Cimochowska-Paluszek, Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjnego  

przedstawiła projekt uchwały w sprawie zaproszenia do zgłaszania kandydatów do 

pracy w komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert na 

zlecenie realizacji zadań publicznych w 2023 r. Poinformowała, że kandydaci na 

członków komisji konkursowej winni spełniać następujące warunki: reprezentować 

organizację pozarządową lub podmiot wymieniony w art. 3 ust. 3 ustawy, których 

działalność statutowa odpowiada danemu obszarowi, przy zachowaniu reguły 

określonej przepisem art. 15 ust. 2d ustawy; przyjąć uczestnictwo w komisji 

konkursowej na zasadzie nieodpłatności. Zadaniem członka komisji konkursowej jest 

ocena i zaopiniowanie ofert według kryteriów określonych w ogłoszeniu otwartego 

konkursu ofert. Zgłoszenie kandydata do udziału w komisji nie jest jednoznaczne  

z powołaniem go do składu komisji. Ostateczny skład komisji ustala Zarząd Powiatu 

w Prudniku stosowną uchwałą. Potwierdzenie utworzenia składu komisji konkursowej 
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będzie odbywało się poprzez przygotowanie stosownej uchwały Zarządu Powiatu,  

a także imienne zawiadomienie danej osoby – wybranej w skład komisji konkursowej. 

W skład komisji konkursowej mogą wchodzić osoby wskazane przez organizacje 

pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy, z wyłączeniem osób 

wskazanych przez organizacje pozarządowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 

ustawy biorące udział w konkursie. Termin zgłoszeń kandydatów ustala się do dnia 

10.02.2023 r. 

Starosta Prudnicki poddał pod głosowanie przedstawiony projekt uchwały. 

Zarząd Powiatu ,,jednogłośnie” podjął uchwałę w sprawie zaproszenia do zgłaszania 

kandydatów do pracy w komisji konkursowej do opiniowania ofert w otwartym 

konkursie ofert na zlecenie realizacji zadań publicznych w 2023 r. 

Ad. 6 

1) Pani Emilia Cimochowska-Paluszek, Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjnego  

przedstawiła informację w sprawie ustalenia średniego miesięcznego kosztu 

utrzymania mieszkańca w Ośrodku Rehabilitacji i Opieki Psychiatrycznej  

w Racławicach Śląskich w 2023 r. Średni miesięczny koszt utrzymania mieszkańca  

w 2023 r. wynosi 5 278,34 zł., naliczony został na podstawie poniesionych kosztów  

w 2022 roku. 

Zarząd Powiatu przyjął informację do wiadomości. 

2) Pan Ryszard Brzozowski, Prezes PCM S.A. przedstawił informację o sytuacji 

ekonomiczno-finansowej Prudnickiego Centrum Medycznego S.A. w Prudniku  

wg. stanu na dzień 30 listopada 2022 r. Przedstawił kluczowe wyniki finansowe PCM 

S.A. za okres 01.01-30.11.2022 r.: przychody ze sprzedaży i zrównane z nimi: 

39 947 918,54 zł.; koszty działalności operacyjnej: 42 974 236,86 zł.; wynik na 

sprzedaży: -3 026 318,32 zł.; wynik na działalności operacyjnej: -1 871 844,63 zł.; 

wynik netto skorygowany za 11 m-cy 2022 r. w pozycji koszty operacyjne i wynik 

netto o 10 000,00 zł.: -1 855 914,37 zł. Korekta wyniku finansowego za 11 m-cy br. 

dotyczy zamiaru dokonania przez Zarząd przeksięgowania kwoty 100 000,00 zł., 

wypłaconych lekarzowi ginekologii w styczniu 2022 r. z tytułu nadwykonań 

zrealizowanych w 2020 r. Zdaniem Zarządu przeczy to regule współmierności 

przychodów i kosztów opisanej w ustawie o rachunkowości. Problem ten będzie m.in. 

konsultowany z biegłym rewidentem badającym SF za ubiegły rok obrotowy. 
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Wskaźnik wynagrodzeń do przychodów: 82,21 %. Wskaźnik wynagrodzeń do 

przychodów z NFZ: 103,67 %. Wynik finansowy na oddziałach PCM S.A.: choroby 

wewnętrzne – wykonanie 99 %, wynik -54 327,37 zł.; chirurgia ogólna – wykonanie 

110 %, wynik 485 393,42 zł.; wykonanie razem 103,8625 %, wynik 431 066,05 zł. 

Oddział ginekologii planowej – wykonanie 114 %, wynik 217 474,05 zł.; oddział 

ginekologii planowej pakiet onkologiczny – wykonanie 1442 %, wynik 238 787,49 zł., 

razem – wykonanie 115 %, wynik 238 787,49 zł. Ogólna liczba wyjazdów trzech 

zespołów wyjazdowych ratownictwa medycznego w miesiącu listopadzie wyniosła 

369. Stan zatrudnienia lekarzy na dzień 30.11.2022 r.: Oddział Chirurgiczny – 3; 

Chirurdzy, urolodzy – 2; Oddział Chorób Wewnętrznych – 9; Oddział Pediatryczny – 

4; Oddział Ginekologiczny – 2; Blok Operacyjny – 7; Ratownictwo Medyczne – 7; 

Pracownia diagnostyki obrazowej – 1; Pracownia endoskopii – 1; ZOL Głogówek – 3; 

Poradnie AOS – 15. Ogółem zatrudnionych jest 54 lekarzy. Przedstawił informację 

dot. zobowiązań: zobowiązania i rezerwy na zobowiązania ogółem: 11 383 677,47 zł. 

Zobowiązania długoterminowe: 276 641,20 zł., krótkoterminowe 6 573 328,69 zł. 

Rezerwy na zobowiązania 579 464,10 zł. Przychody przyszłych okresów  

3 954 243,48 zł. Należności krótkoterminowe od pozostałych jednostek  

4 048 383,58 zł. Zobowiązania z tytułu dostaw i usług (plus leasing) 2 855 403,87 zł., 

opóźnienia w regulowaniu zobowiązań systematycznie są niwelowane, ale nadal 

występują. Jest to konsekwencją otrzymania dofinansowania od Właściciela  

tj. Starostwa Powiatowego w Prudniku, właściwego użycia kredytu w rachunku 

bieżącym oraz rozsądnej polityki Zarządu w obszarze gospodarki własnymi środkami 

finansowymi. W wartościach zobowiązań mieszczą się także zobowiązania z tytułu 

kontraktów lekarskich i pielęgniarskich, które na koniec listopada 2022 r. wynosiły 

813 831,00 zł. Wartość zrealizowanych kosztów umów kontraktowych z personelem 

medycznym na koniec listopada 2022 r. wynosiła 11 718 194,78 zł. Zobowiązanie  

z tytułu podatków i ubezpieczeń społecznych 2 392 824,85 zł., Podatki PIT-4 

stanowią kwotę 354 987,70 zł., w tym 63 511,70 zł., jest rozłożone na 12 rat przez 

Naczelnika Opolskiego Urzędu Skarbowego, składki na ubezpieczenie społeczne na 

kwotę 2 037 837,15 zł, w tym 813 797,00 zł., jest rozłożone na 24 raty przez Zakład 

Ubezpieczeń Społecznych. Zobowiązania opisane powyżej płacone są terminowo. 

Kredyty i pożyczki w kwocie 0 zł. Przez miesiąc listopad 2022 r. Spółka nie korzystała 

z kredytu w rachunku bieżącym. Kredyt ten został odnowiony dopiero w miesiącu 

grudniu 2022 r. Spółka posiada zobowiązanie finansowe z tytułu leasingu 
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finansowego na zakup karetki pogotowia w kwocie 289 029,02 zł., na koniec 

listopada 2022 r., przy czym zobowiązania krótkoterminowe to 12 387,82 zł., są to 

raty płatne do końca 2022 r. Kwota 276 641,20 zł., to raty płatne w latach 2023-2024, 

czyli są to zobowiązania długoterminowe. Raty płatne są na koniec każdego 

miesiąca. Zobowiązania z tytułu wynagrodzeń 1 311 057,37 zł. Zobowiązania z tytułu 

wynagrodzeń płacone są terminowo. Pozostałe zobowiązania 10 070,52 zł., na które 

składają się między innymi zobowiązania z tytułu ubezpieczeń (majątkowe, OC, inne) 

oraz z tytułu gwarancji należytego wykonania (wadia-środki finansowe zdeponowane 

są na wyodrębnionym koncie bankowym). Fundusz Socjalny 3 972,08 zł. Stan 

środków finansowych Funduszu Socjalnego na dzień 30.09.2022 r. 25% odpisu 

podstawowego (18 981,53 zł.) powinno być przelane na konto ZFŚS na dzień  

30 września 2022 r. W wyniku porozumienia Zarządu PCM S. A. w Prudniku  

z zakładową organizacją związkową stan środków ZFŚS został pomniejszony  

o 30% środków za rok 2022 i 2023. W związku z powyższym 25% odpisu należnego 

na koniec września nie zostało przelane i jest pozostawione do dyspozycji Spółki na 

finansowanie podstawowej działalności Spółki. Rezerwy na zobowiązania  

579 464,10 zł. Przychody przyszłych okresów 3 954 243,48 zł. Należności z tytułu 

dostaw i usług: Narodowy Fundusz Zdrowia 3 106 711,30 zł., w ramach umów na rok 

2022; Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego 603 043,00 zł., w ramach umowy 

konsorcjum na Ratownictwo Medyczne za miesiąc listopad 2022 r. Na koniec 

listopada 2022 r. były należności od pacjentów nieubezpieczonych. Jeżeli chodzi  

o należności przeterminowane to kwota ta wynosiła 58 464,43 zł., z czego na  

36 065,20 zł., zostały utworzone odpisy aktualizujące należności. Wobec jednego 

pacjenta, mieszkańca Ukrainy, toczy się postępowanie sądowe i jest szansa na 

odzyskanie 17 592,50 zł. Wobec pozostałych pacjentów nieubezpieczonych, którzy 

nie dokonali zapłaty toczą się sprawy egzekucyjno-sądowe. Jest to jednak poważny 

problem dla Spółki z uwagi na trudności w odzyskaniu środków. Na dzień  

30.11.2022 r. kapitał podstawowy Spółki wynosi 13 119 050,00 zł. Kwota straty z lat 

ubiegłych, wynosząca 2 267 736,30 zł., uchwałą Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 30.09.2022 r., została pokryta z kapitału 

zapasowego i rezerwowego w następujących proporcjach: z kapitału zapasowego – 

kwota 1 267 736,30 zł.; z kapitału rezerwowego – kwota 1 000 000,00 zł. W pozycji 

bilansowej ,,Zysk (strata) z lat ubiegłych” jest również wykazana kwota  

219 861,18 zł., która stanowi skutki błędów lat poprzednich. Zgodnie z rekomendacją 
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biegłego rewidenta, podczas badania bilansu za rok 2021, została wyksięgowana na 

w/w pozycję bilansową. Głównym celem i zadaniem obecnego zarządu przyjęty na 

2022 r. było położenie podstawowego nacisku na poprawę sytuacji finansowej 

Spółki, szczególnie w obszarze płatniczym zarówno publiczno-prawnym jak i cywilno-

prawnym, a poprzez to uniknięcie całkowitej zapaści finansowej i związanych z tym 

perturbacji prawno-sądowych. Poprawa wyniku finansowego z uwagi na wrażliwe 

obszary kosztowe (wynagrodzenia, umowy kontraktowe i inne) nie była zadaniem 

pierwszoplanowym. Zagadnienia te opisane są szczegółowo w Operacyjnym Planie 

Naprawczym. W porównaniu do analogicznego okresu roku 2021: strata ze 

sprzedaży za 11 miesięcy roku 2022 była mniejsza o 1 484 505,64 zł.; strata na 

działalności netto za 11 miesięcy roku 2022 była mniejsza o kwotę 1 075 722,01 zł.  

W porównaniu do stanu na dzień 31.10.2022 r.: wartość zobowiązań za 11 miesięcy 

2022 r. ogółem uległa zmniejszeniu o kwotę 376 904,31 zł.; wartość zobowiązań 

krótkoterminowych za okres 11 miesięcy uległa zmniejszeniu o kwotę 546 412,33 zł.; 

wartość zobowiązań z tyt. dostaw i usług nie uległa wzrostowi w porównaniu do stanu 

na 10 miesięcy 2022 r. Uzyskana poprawa w zakresie płynności finansowej może 

mieć nietrwały charakter głównie z uwagi na: przyrost kosztów w 2023 r. (np. energia 

elektryczna, energia cieplna, inne media, odpady medyczne, usługi serwisowe) na 

które Zarząd Spółki nie będzie miał żadnego wpływu; ustawowe wzrosty 

wynagrodzeń w tym płacy minimalnej oraz składek do ZUS; ewentualne roszczenia 

płacowe kadry medycznej zatrudnionej w Spółce na umowy kontraktowe.   

Pani Wiesława Gajewska, Prokurent PCM – zważywszy na pytanie Radnego 

Bodaszewskiego, czy  na nocnej i świątecznej opiece musi dyżurować pediatra 

poinformowała, że nie ma takiego obowiązku. Pediatra musi dyżurować w POZ lub 

lekarz medycyny rodzinnej. W szpitalu podczas nocnej i świątecznej opieki na 

konsultację do dzieci schodzi lekarz z oddziału, jeżeli jest taka potrzeba.  

Pani Larysa Zamorska, Skarbnik Powiatu – zapytała, czy sprawozdanie będzie badał 

ten sam biegły co w roku ubiegłym? 

Pan Ryszard Brzozowski, Prezes PCM – odpowiedział, że tak, ponieważ umowa była 

dwuletnia.  

Pan Janusz Siano, Wicestarosta – zapytał, jaka jest przewidywana strata na koniec 

roku 2022? 
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Pan Ryszard Brzozowski, Prezes PCM – odpowiedział, że około 1 600 000,00 zł.  

Pan Janusz Siano, Wicestarosta – zwrócił uwagę, że jest to bardzo dobra informacja. 

Pan Radosław Roszkowski, Starosta Prudnicki – chciałby podkreślić, że środki, które 

zostały przekazane przez Powiat nie wpłynęły na zmianę wyniku finansowego, tylko 

na poprawę płynności finansowej i wzmocniły zasoby firmy. Nie wpłynęły na wynik, 

ponieważ podniesienie kapitału nie wchodzi do przychodów. 

Pan Ryszard Brzozowski, Prezes PCM – powiedział, że jako Zarząd Spółki mają 

dylemat, czy kontynuować plan naprawczy w roku 2023 i wyeksponować obniżenie 

wyniku finansowego i uzyskanie jego zdecydowanej poprawy, czy od razu przejść do 

planu inwestycyjno-finansowego, pokazując tym samym co udało się zrobić w roku 

2022 r. W związku z tym, że laboratorium zostało przeniesione do nowych 

pomieszczeń, do końca miesiąca będą zdawali kontenery, co wygeneruje 

oszczędność na ich dzierżawie w kwocie miesięcznie ok. 5 400 zł. oraz na energii 

elektrycznej. Uroczyste otwarcie laboratorium chcieliby zrobić w dniu 28 lutego  

br. z udziałem Pana Wojewody, który zadeklarował się, że przyjedzie. Odwiedzili 

Opolskie Centrum Ratownictwa Medycznego i również w tym obszarze zostaną 

wprowadzone bardzo istotne zmiany. 

Pani Larysa Zamorska, Skarbnik Powiatu – zapytała, jak wygląda sytuacja na 

oddziale dziecięcym, czy oddział nadal przynosi straty? 

Pan Ryszard Brzozowski, Prezes PCM – odpowiedział, że patrząc na obłożenie 

oddział dziecięcy jest bardzo potrzebny, ale niestety ciągnie szpital finansowo w dół. 

Poprosił, aby dogadać się z samorządami Powiatu Prudnickiego, czy byłyby w stanie 

wspomóc finansowo oddział pediatrii. 

Pani Larysa Zamorska, Skarbnik Powiatu – powiedziała, że samorządy nie mają 

możliwości, aby wspierać finansowo szpital, jedynie mogliby to zrobić poprzez np. 

przekazanie sprzętu. 

Pani Emilia Cimochowska-Paluszek, Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjnego - 

zwróciła uwagę, że samorządy nie mogą przekazać dotacji na działalność bieżącą. 

Pani Wiesława Gajewska, Prokurent PCM – powiedziała, że tak jak wspomniał 

Prezes, szykują się zmiany w ratownictwie medycznym. Od 1 lipca br. wchodzi 

ustawa o straży pożarnej, która będzie miała przełożenie na ratownictwo medyczne. 
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Najprawdopodobniej od 1 lipca br. z 11 karetek w Województwie Opolskim, zostaną 

4 karetki z lekarzem tam gdzie są SOR-y. Ze wstępnych założeń wynika, że będzie 

to Nysa, Kluczbork, Opole oraz Brzeg lub Namysłów. Dokładne informacje będą 

dopiero w kwietniu-maju. Od dnia 28 grudnia 2022 r. wszedł nowy system rozliczenia 

ratownictwa medycznego, który jest widoczny w Urzędzie Wojewódzkim, ze względu 

na to, że każda karetka posiada GPS i od 1 stycznia widzą już: skład karetki, gdzie 

karetka jedzie, jaki ma status, czas pracy zespołu i zużycie paliwa. Karetka będzie 

mogła ruszyć dopiero po wprowadzeniu danych do systemu. Na tej podstawie 

docelowo, prawdopodobnie od maja będzie można zobaczyć, jak czas pracy zespołu 

przekłada się na wynagrodzenia. Jeżeli status karetki będzie dłuższy niż godzina, 

będą nakładane kary finansowe na szpital. Ponadto od 1 marca br. dokumentacja 

RTM będzie sporządzania wyłącznie w formie elektronicznej. Pozyskali również 

informację, że na Izbie Przyjęć będzie znajdował się tablet lub komputer z systemem 

SWD 2.0 i podczas przewożenia pacjenta, będzie widoczna już w systemie jego 

dokumentacja. W Opolu mają funkcjonować 3 zespoły motorowe. Straż pożarna ma 

tworzyć drugą odnogę ratownictwa medycznego, na tej zasadzie, że gdyby doszło do 

protestu ratowników medycznych, mają swoich ratowników, którzy są na rozkaz. 

Szpital przygotowuje się do konkursu, który odbędzie się w marcu na ZOL. Z dniem 

31 marca br. kończy się umowa na ginekologię planową i szpital staną do konkursu. 

Wcześniejszy kontrakt opiewał na kwotę 44 000 zł. Sytuacja jest o tyle 

korzystniejsza, że NFZ zwiększył kwotę wyjściową na początek roku do 100 000 zł. 

Zarząd złożył również ofertę na nową działalność, w razie problemów z ginekologią 

planową, tj. na geriatrię. Na wstępie na działalność geriatryczną szpital może  

otrzymać 85 000 zł. Kwoty mogą ulec zwiększeniu w ciągu roku w zależności od 

realizowania świadczeń i potrzeby. Na geriatrii występuje potrzeba doposażenia o 

łóżko intensywnego nadzoru powietrznego. Spodziewają się w przyszłym tygodniu 

kontroli z NFZ pod kątem oddziału geriatrycznego. Oddział geriatryczny będzie 

znajdował się w miejscu oddziału położniczego, natomiast oddział ginekologii 

planowej będzie w ciągu oddziału chirurgicznego, tam gdzie kiedyś była ginekologia. 

Na ginekologii planowej, która współpracuje z chirurgią, dyżury będzie pełnił lekarz 

chirurg. Udało się znaleźć lekarza geriatrę. Na konsorcjum RTM rozmawiali z 

lekarzami szpitali i jest problem, ponieważ będą chcieli przesunąć pielęgniarki RTM 

na oddziały, ze względu na to, że pielęgniarki w systemie chciałyby mieć większe 

wynagrodzenia niż ratownicy. Jeżeli chodzi o lekarzy, to poszukują chirurgów.  
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Pan Ryszard Brzozowski, Prezes PCM – poinformował, że po przeanalizowaniu 

wysokości straty podejrzewa, iż może nastąpić potrzeba zwrócenia się do 

Akcjonariusza o uzupełnienie straty, ponieważ posiadany kapitał zapasowy na to nie 

wystarczy. 

Zarząd Powiatu przyjął informację do wiadomości.   

3) Pani Emilia Cimochowska-Paluszek, Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjnego  

przedstawiła sprawozdanie Zespołu Kontrolnego z przeprowadzonych kontroli rodzin 

zastępczych, prowadzących rodzinne domy dziecka i placówek opiekuńczo-

wychowawczych w drugim półroczu 2022 r. Poinformowała, że w okresie 

sprawozdawczym przeprowadzono jedną kontrolę w Placówce Opiekuńczo-

Wychowawczej oraz osiem kontroli rodzin zastępczych. Nie stwierdzono 

nieprawidłowości w rodzinach zastępczych. W wyniku kontroli Placówki Opiekuńczo-

Wychowawczej w Mochowie wydano uwagi i zalecenia m.in.: zatrudnienie osoby do 

sprzątania lub firmy sprzątającej do doraźnych potrzeb; zobowiązać osobę zajmującą 

się kierowaniem dzieci do placówki do wnikliwej oceny kwalifikacji dzieci do placówki 

typu socjalizacyjnego; przesyłać terminowo dokumentację dot. dziecka; egzekwować 

od gospodarza domu wykonywanie obowiązków służbowych; rozważyć zmianę 

czasu pracy kierowcy/pracownika gospodarczego w celu zapewnienia dostępności 

lub wymiaru etatu, w zamian zatrudnienie innego pracownika; rozważenie 

wprowadzenia systemu premiowego; rozważenie wypłaty środków pieniężnych za 

przepracowane godziny nadliczbowe; zapewnienie optymalnego zatrudnienia 

wychowawców. 

Zarząd Powiatu przyjął informację do wiadomości. 

4) Pani Emilia Cimochowska-Paluszek, Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjnego  

przedstawiła wniosek Naczelnika Wydziału Komunikacji i Transportu o zajęcie 

stanowiska w sprawie deklaracji finansowej, dotyczącej dalszej realizacji Projektu 

pn.: ,,Rewitalizacja linii kolejowych nr 177, 294 Racibórz – Racławice Śląskie”  

w ramach ,,Programu Uzupełnienia Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – 

KOLEJ+ do 2028 roku”. Poinformowała, że Powiat Prudnicki w dniu 26 maja 2020 r. 

podpisał ,,List intencyjny’’ wyrażający wolę współpracy przy realizacji inwestycji  

z zakresu infrastruktury kolejowej w ramach ,,Programu Uzupełnienia Lokalnej  

i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – KOLEJ + do 2028 roku’’. W związku  

z powyższym w listopadzie 2021 r. udzielono pomocy finansowej w formie dotacji 



str. 11 
 

celowej przeznaczonej na realizację zadania pn.: ,,Opracowanie dokumentacji 

przedprojektowej (planistyczno-prognostycznej) dla inwestycji Rewitalizacja linii 

kolejowych nr 177, 294 Racibórz – Racławice Śląskie’’ w ramach programu Kolej +  

w wysokości 19 986,25 zł. W dniu 19 stycznia 2023 r. wpłynęło pismo w sprawie 

jednoznacznej deklaracji finansowej, dotyczącej dalszej realizacji Projektu  

pn.: ,,Rewitalizacja linii kolejowych nr 177, 294 Racibórz – Racławice Śląskie’’  

w ramach ,,Programu Uzupełnienia Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – 

KOLEJ + do 2028 roku’’. W związku z powyższym wkład własny Powiatu 

Prudnickiego w zakresie realizacji I etapu tj. dokumentacja 2023 – 2026 będzie 

wynosił 147 496,48 zł. Natomiast II etap tj. prace 2027-2028 będzie wynosił  

3 864 261,70 zł. 

Starosta Prudnicki poddał pod głosowanie przedstawiony projekt uchwały. 

Zarząd Powiatu zadeklarował dofinansowanie w zakresie dalszej realizacji projektu 

pn.: ,,Rewitalizacja linii kolejowych Racibórz-Racławice Śląskie” w ramach Programu 

Uzupełnienia Lokalnej i Regionalnej Infrastruktury Kolejowej – KOLEJ+ do 2028 r.” 

dla I etapu tj. dokumentacja 2023-2026 w wysokości 147 496,48 zł. 

Ad. 7 

Pani Emilia Cimochowska-Paluszek, Z-ca Naczelnika Wydziału Organizacyjnego  

przedstawiła wniosek Komisji Skarg, Wniosków i Petycji o wycofanie z porządku 

obrad sesji Rady Powiatu w Prudniku zwołanej na dzień 27 stycznia br., punktu  

dot. podjęcia uchwały w sprawie określenia szczegółowych zasad, trybu 

przyznawania i pozbawiania oraz rodzajów i wysokości stypendiów sportowych 

Powiatu Prudnickiego za wysokie wyniki we współzawodnictwie sportowym oraz 

nagród i wyróżnień za osiągnięcia w działalności sportowej, celem doprecyzowania 

niektórych jej zapisów. 

Starosta Prudnicki poddał pod głosowanie przedstawiony projekt uchwały. 

Zarząd Powiatu przychylił się do wniosku Komisji Skarg, Wniosków i Petycji i polecił 

wystąpić do Przewodniczącego Rady Powiatu o wycofanie przedmiotowego punktu  

z porządku obrad sesji Rady Powiatu zwołanej na dzień 27 stycznia br. 
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Ad. 8 

W związku z wyczerpaniem porządku obrad Starosta podziękował za udział  

i zamknął posiedzenie Zarządu Powiatu. 

 

Protokół sporządziła: 

   Natalia Szostak      Radosław Roszkowski 

 

       Janusz Siano 

 

Joachim Kosz 

 

Dragomir Rudy 

 

Alicja Zawiślak          
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