OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Prudnicki _
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Specjalista w Referacie Pozyskiwania Srodkow Pozabudzetowych
(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne:
I') obywatelstwo polskie,
2) nieposzlakowana opinia,
3) pelna zdolnos¢ do czynnodei prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie: srednie lub wyzsze,

h
—

6) staz pracy: przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3 letni staz pracy,

—

7) posiadanie prawa jazdy kategorii B,

o0

znajomos¢ przepiséw prawnych:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,
b) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,
¢) Kodeksu postgpowania administracyjnego,
d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
e) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamdwien publicznych,
) Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Prudniku,
¢) Statutu Powiatu Prudnickiego,
h) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,
i) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
J) ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych,
k) ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostepie do informacji publicznej,
[) ustawy z dnia 25 czerwea 2010 r. o sporcie,
m)ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dzialalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,
1) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej,
Jjednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zakladowych.
2. Wymagania dodatkowe:
1) mile widziany staz pracy w administracji publicznej,
2) umiejetnodei interpretacji przepiséw prawnych,
3) umigj¢tnosci analitycznego myslenia, podejmowania decyzji,
4) predyspozycje osobowosciowe komunikatywno$é, kreatywnosé, obowigzkowosé, zdolnogé organizacji czasu

pracy. samodzielnos¢ i efektywnosé dzialania, komunikatywnos$é oraz dyspozycyjnosé.



5. Zalkres wykonywanych zadan na stanowisku:

DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO.WOLONTARIAT:
l) przygotowywanie materialow niezbednych do uchwalenia przez Rade Powiatu rocznego programu wspolpracy
7z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy,
2) przegotowywanie i realizacja procedury konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
projektow aktow normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji,
3) przygotowywanie i realizacja procedury wspierania oraz powierzania organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom realizacji zadaf publicznych w trybie otwartego konkursu ofert w zakresie:
a) ogloszenia otwartego konkursu ofert,
b) powolania komisji konkursowej,
c¢) wyboru ofert,
d) ogloszenia wynikow otwartego konkursu ofert,
¢) zawierania umow o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania publicznego
) uniewaznienia otwartego konkursu ofert;
4) dokonywanie kontroli i oceny realizacji zadania publicznego,
5) przedstawianie sprawozdan z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie do zatwierdzenia organowi
wykonawczemu powiatu,
0) przygotowywanie i realizacja procedury wspierania oraz powierzania organizacjom pozarzgdowym oraz
podmiotom realizacji zadan publicznych w trybie pozakonkursowym,
7) przygotowywanie i realizacja procedury dot. realizacji zadan zwigzanych z inicjatywg lokalng mieszkancow JST

(ocena zlozonego wniosku, umowa, harmonogram i kosztorys zadania).

KULTURA FIZYCZNA,SPORT:

|} cromadzenie przepisow prawnych dotyczacych sportu,

2) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubdw sportowych,

3) nadzor i kontrola nad dziatalnoscig stowarzyszen kultury fizycznej oraz zwigzkdéw sportowych (z wylaczeniem
polskich zwiazkéw sportowych i zwigzkdw o zasiegu ogdlnokrajowym),

4) nadzor nad koordynacja szkolnych imprez i rozgrywek sportowych na szczeblu powiatowym i wyzszym,

5) przygotowywanie projektéw dokumentoéw w sprawie tworzenia warunkow, w tym organizacyjnych, sprzyjajacych
rozwojowi sportu,

6) nadzor nad organizowaniem dzialalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunkéw
materialno-technicznych dla jej rozwoju,

7) wspoldzialanie z organizacjami zajmujgcymi si¢ organizowaniem pomocy oraz ratowaniem oséb w gérach i na
wodach,

8) realizacja zadan zwigzanych z powolaniem rady sportu,



9)przygotowywanie projektéw dokumentow w sprawie realizacji zadan zwigzanych z okre$leniem szczegotowych

zasad i trybu przyznania, wstrzymania i cofania oraz wysokosci stypendiow sportowych dla zawodnikow za wysokie

wyniki sportowe we wspolzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym,

10) przygotowywanie projektow dokumentow w sprawie realizacji zadan zwigzanych z okresleniem zasad

przyznawania wyréznien i nagréd dla zawodnikéw, treneréw i dziataczy za wysokie wyniki sportowe we

wspolzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym,

11) wykonywanie zadan w zakresie warunkéw i trybu finansowania zadan wlasnych Powiatu Prudnickiego

w zakresie sprzyjania rozwojowi sportu m.in.:

a) oglaszanie konkursow,

b) weryfikacji zlozonych ofert,

¢) przygotowanie i rozliczanie uméw i dotacji.

4.

th

Informacja o warunkach pracy:

D
2)
3)
4)
5)

pelny etat,

praca w poniedzialki w godzinach od 7% do 16%, we wtorki, Srody i czwartki w godzinach od Pldo 157,
w pigtki w godzinach od 7*do 14,

miejsce pracy — budynek Starostwa Powiatowego w Prudniku ul. Kosciuszki 76 — parter,

stanowisko pracy wyposazone w sprz¢t komputerowy,

praca nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu 0sob

niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)
)

~—

7
8)
9)

—

list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie),

zyciorys - CV wraz z informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
kserokopie $wiadectw pracy (biezace zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem),

kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach jednoznacznie potwierdzajgce
spelnienie wymagai niezbednych i dodatkowych,

oryginal kwestionariusza osobowego,
oéwiadezenie o pelni zdolno$ci do czynnosei prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

oéwiadczenie o niekaralnogci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umyslne

przestepstwo skarbowe,

10) informacja o przetwarzaniu danych,

I1) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ (jezeli jest wymagane).

L



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Prudniku, ul. Kosciuszki

76. sekretariat pok. 102 1 p. lub pocztg (liczy si¢ data wplywu) na adres: 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 76,
z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko: Specjalista w_Referacie Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 12 lutego 2020 r. do godz. 14:00.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa (I p.)
7. Informacja uzupelniajgca:
1) dokumenty, ktore wplyna do Starostwa Powiatowego w Prudniku, po uptywie okreslonego terminu nie bgda

rozpatrywane,
2) kandydaci, ktorych dokumenty nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku

naboru,
3) kandydaci, ktérych dokumenty spelniajg wymagania formalne, zostang poinformowani telefonicznie o dalszym

toku naboru.

Prudnik. dnia 7 1 STY, 2000
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