OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Prudnicki
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa i adres jednostki)

INFORMATYK W WYDZIALE ORGANIZACYJNYM, PROGRAMOW
ROZWOJOWYCH I ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

(nazwa stanowiska pracy)
Wymiar czasu pracy: pelny etat

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pelna zdolno$é do czynnosei prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
3) brak skazania za przestgpstwa popelnione umyslnie,’
4) wyksztalcenie wyzsze techniczne o specjalnosci informatyka badz pokrewne
umozliwiajace wykonywanie zadan na w/w stanowisku,
5) doswiadczenie zawodowe- staz pracy w zakresie obstugi sieci komputerowej,
doéwiadczenie w pracy z obstuga cyfrowych podpiséw elektronicznych,
6) nieposzlakowana opinia,
7)obligatoryjne uprawnienia: biegla znajomos¢ systeméw Windows XP/Vista,7, Windows
Serwer 2003, Linux, FreeBSD, bardzo dobra znajomo$¢ technologii sieciowych
LAN/WAN, umiejetno$é projektowania oraz tworzenia sieci LAN, biegla znajomos¢
pakietu Microsoft Office ( Word, Excel, Access, Power- Point), znajomos¢ problematyki
baz danych ( MS SQL Server), Open Office, wskazana znajomos¢ PHP, MySQL, HTML,
CSS, Java Script, dobra znajomo$¢ bezpieczefistwa danych i monitorowania systeméw
Windows, umiejetno$¢ tworzenia dokumentacji technicznych, znajomos¢ pralformy
ePUAP, dobra znajomo$é XML, doswiadczenie w obstudze serwera hostingowego,
znajomo$¢ wybranego programu graficznego umozliwiajacego opracowanie: wzoréw,
dyplomdw, zaproszen, materialdw promocyjnych.

8) znajomo$é probleméw z zakresu ustawy o podpisie elektronicznym,




Wymagania dodatkowe:

1) predyspozycje osobowosciowe: inicjatywa i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji,
rzetelno$é, sumiennosé, dyskrecja, odpowiedzialno$¢ za wykonywang prace, umiejetnosé
pracy w zespole, umiejgtnosé utrzymania porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy,
Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

a) Zadania gléwne:

- administrowanie systemami serwerowymi ( Windows 2003/2008/ Linux),

- administrowanie oraz utrzymanie infrastruktury sieciowej LAN/WAN,

- administrowanie elektronicznym systemem obiegu dokumentéw i prowadzonych

rejestrow w formie elektronicznej,

diagnozowanie oraz rozwigzywanie probleméw z dziataniem systemdw i aplikacji
serwerowych,
- przygotowywanie i testowanie plandw odtworzenia system6éw informatycznych
w sytuacjach awaryjnych,
- zapewnienie codziennego wsparcia technicznego dla uzytkownikow sieci w zakresie
sprzetu komputerowego i oprogramowania,
- zapewnienie prawidlowego funkcjonowania systemow informatycznych,
- projektowanie, tworzenie, modernizacja, wdrazanie oraz administrowanie systemami
informatycznymi,

- instalacja sprzetu komputerowego, systeméw operacyjnych oraz oprogramowania,

- wiasciwe zabezpieczenie sprzetu komputerowego i zarzadzanie posiadanymi licencjami

na oprogramowanie,
- sporzadzanie okresowych raportow o stanie IT i analizy potrzeb w zakresie rozwoju

bazy informatycznej,

- identyfikacja potrzeb pracownikéw w zakresie wyposazenia stanowisk pracowniczych

oraz proponowanie i opiniowanie zakupow sprzgtu i oprogramowania,

- nadzér nad wykonywaniem ustug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego

sprzetu komputerowego i oprogramowania,

- konserwacja i naprawa sprz¢tu informatycznego,

- nadzor nad sprawng pracg sieci, sprzetu komputerowego i uzytkowanych aplikacji,
- administrowanie Biuletynu Informacji Publicznej,

- obsluga techniczna platformy ePUAP ,

- aktualizacja istniejacego oprogramowania oraz tworzenie i wdrazanie koncepcji

spéjnego systemu informatycznego,



- tworzenie kopii zapasowych,
- przygotowywanie danych do planu zaméwien publicznych w zakresie zakupdOw sprz¢tu
komputerowego, akcesoriow, czgsci wymiennych,
- prowadzenie strony internetowej Starostwa Powiatowego w Prudniku,
- administracja, zarzadzanie trescig i grafika infokioskow,
- wdrazanie i utrzymanie e- ustug dla petentéw Starostwa Powiatowego w Prudniku,
- opieka, obstuga i nadzor systemu audio na salach konferencyjnych, pomoc w obstudze
spotkan i konferencji pod wzglgdem informatycznym.
3. Informacja o warunkach pracy:
1. Miejsce pracy znajduje si¢ na II pigtrze budynku Urzgdu
2. Praca wymaga wspélpracy z wszystkimi Wydziatami Urzedu,
3. Mozliwos¢ pracy poza siedziba urzedu ( Wydzial Geodezji, Kartografii i Katastru),
4. Stanowisko pracy wyposazone w nowoczesny sprz¢t komputerowy.
4. Informacja o wskazniku zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:
W Starostwie Powiatowym w Prudniku w miesigcu kwietniu 2012r. wskaznik
zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych w rozumieniu ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6 %.
5. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny ( z wnioskiem o zatrudnienie),
2) zyciorys - CVz informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej,
3) kserokopie $wiadectw pracy ( biezace zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem),
4) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
6) oryginal kwestionariusza osobowego,
7) o$wiadczenie o pelni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
8) os$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego oraz umysine przestgpstwo skarbowe,

9) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc,



Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Prudniku 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 76, sekretariat p. 102, lub
poczta na adres 48-200 Prudnik, ul. Koéciuszki 76 =z dopiskiem ,Nabér na
stanowisko: Informatyk w Wydziale Organizacyjnym, Programéw Rozwojowych
i Zarzgdzania Kryzysowego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25 maja 2012r.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej (www.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w

siedzibie starostwa (I p.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem
dokiadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:

 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji  procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002r. nr 101, poz. 926) oraz ustawq z 21.11.2008r.
o pracownikach samorzqdowych (Dz. U. z 2008r. nr 223, poz. 1458)

Prudnik, dnia 15 maja 2012r. SVAR
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