Protokél Nr 75/2012
z posiedzenia Zarzadu Powiatu w Prudniku

z dnia 7 maja 2012 r.

W posiedzeniu uczestniczyli czionkowie Zarzadu oraz pracownicy Starostwa wg listy

obecnosci stanowiacej zatacznik do protokotu.

Ad.1i2

Starosta Prudnicki Pan Radostaw Roszkowski otworzyt obrady, przywital czlonkéow Zarzadu oraz
osoby uczestniczace w posiedzeniu. Na podstawie listy obecnodci stwierdzil, ze
w posiedzeniu uczestniczy 4 cztonkow Zarzadu tj.

1. Starosta Prudnicki- Radostaw Roszkowski (Przewodniczacy Zarzadu Powiatu),

2. Wicestarosta- Jozef Skiba (Czlonek Zarzadu Powiatu),

3. Czlonek Zarzadu- Krzysztof Glombitza,

4. Cztonek Zarzadu- Janusz Siano,

co stanowi quorum, przy ktorym Zarzad moze obradowac i podejmowa¢ prawomocne uchwaty.

Ad. 3

Starosta przedstawit projekt porzadku obrad:

1.Otwarcie obrad i przywitanie uczestnikow posiedzenia.

2.Stwierdzenie prawomocnosci obrad na podstawie listy obecnosci.

3.Uchwalenie porzadku obrad i poddanie go pod gtosowanie.

4. Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia.

5.Przedstawienie przez Prezesa Zarzadu Prudnickiego Centrum Medycznego S.A. w Prudniku
porzadku obrad oraz projektéw uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
zwolanego na dzien 18 maja 2012r.

6. Przedstawienie sprawozdania z dziatalno$ci Prudnickiego Centrum Medycznego S.A. w Prudniku
za miesiac marzec 2012r.

7.Sprawy rozne:

1) rozpatrzenie wniosku Wydzialu Os$wiaty (...) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora

Zespotu Szkdt Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Prudniku,
2) rozpatrzenie wniosku Wydziatu O$wiaty (...) w sprawie powierzenia stanowiska dyrektora

Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Prudniku,



3) rozpatrzenie wniosku Referatu Gospodarki Nieruchomosciami i Ochrony Srodowiska w sprawie
ufundowania nagrod w finale 11T edycji wojewodzkiego konkursu Mini Olimpiada Wiedzy
Przyrodniczej 2012.

8. Zamkniecie posiedzenia Zarzadu.

Starosta zapytat czy sa uwagi do porzadku. Uwag nie wniesiono, wobec powyzszego porzadek zostat

poddany pod glosowanie i,jednoglosnie” przyjety.

Ad. 4
Protokot z poprzedniego posiedzenia przyjgto bez odczytania, ,,jednoglosnie™.
Ad. 5

Na posiedzenie Zarzadu Powiatu przybyl Prezes Prudnickiego Centrum Medycznego S.A.
w Prudniku Pan Dariusz Madera, ktéry przedstawil projekt porzadku obrad wraz z projektami
uchwal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy zwolanego na dzien 18 maja
2012r., godz. 10%° w Kancelarii Notarialnej M. Fencenloben. Poinformowat, ze przedmiotem
posiedzenia jest:

1) uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej I1I kadencji,

2) zmiany uchwaty nr 17/2007 z dnia 6 listopada 2007 r. w sprawie okreslenia wynagrodzenia dla
czlonkéw Rady Nadzorczej,

3) podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nowych
akcji serii ,,I” i ich objecia w trybie subskrypcji zamknigtej oraz zmiany statutu Spotki,

4) okreslenie dnia prawa poboru.

7 uwagi na to, ze czlonek Rady Nadzorczej - wiceprzewodniczacy Rady, Pan Jarostaw Janusz,
rekomendowany przez Zatozyciela, ztozyl w dniu 16 kwietnia 2012 r. rezygnacje z cztonka Rady,
Zarzad Spotki przygotowat projekt uchwaty NWZ celem uzupetnienia skiadu Rady Nadzorczej PCM
S.A. Zgodnie ze Statutem PCM S.A. uzupelnienie sktadu Rady nastapi z rekomendacji Zalozyciela.

Starosta dodat, ze Pan Janusz zrezygnowat z cztonkowstwa — przed posiedzeniem Rady - w zwiazku

z pismem OPTIMY, jakie zostalo skierowane na jego rece.

Prezes PCM omowit kolejny projekt uchwaty NWZ, ktéry dotyczy zmian wynagrodzenia cztonkéw
Rady Nadzorczej. Zarzad Spoiki zaproponowal, zgodnie z uchwalq Rady Nadzorczej, wariant

wynagrodzenia odnoszacy si¢ do aktualnie obowiazujacego minimalnego wynagrodzenia za praceg.



Propozycja miesigcznego wynagrodzenia dla Przewodniczacego Rady Nadzorczej wynosi 100%
aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg, dla Wiceprzewodniczacego Rady
Nadzorczej - 90% aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz dla

Sekretarza — 90% aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za prace.

Starosta powiedzial, ze ta propozycja jest propozycja nieprzemyslana, poniewaz Spolka nie ma
pieniedzy na wynagrodzenie dla czlonkéw Rady Nadzorczej w takiej wysokosci. Proponowane
wynagrodzenie w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za pracg, ktore wynosi obecnie 1 500 zi
(100%) dla Przewodniczacego i 1350 zt (90%) dla pozostatych cztonkéw Rady, jest nie do przyjecia.
W tego typu organach spotek samorzadowych nie powinno proponowac si¢ tak wysoko okreslonego
wynagrodzenia. Pielegniarki nie miaty podwyzki w takiej wysokosci, wigc nie ma uzasadnienia, aby

proponowac takie wynagrodzenie cztonkom Rady Nadzorczej.

Pan Madera odpowiedzial, ze jest to tylko propozycja Zarzadu przygotowana w oparciu o uchwalg

Rady Nadzorczej.

Starosta dodal, Zze nie moze by¢ przyzwolenia na tak znaczacy wzrost wynagrodzenia dla czlonkow
Rady Nadzorcze;j.

Wicestarosta Pan Jozef Skiba przypomnial, ze okreslenie wynagrodzenia dla czlonkéw Rady
Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Zarzad Powiatu reprezentujacy

Zalozyciela, jak wynika z wezesniejszych rozmdw na ten temat, takiej propozycji nie zaakceptuje.

Prezes PCM podtrzymal swoja opinie, ze Zarzad Spoéiki tylko zrealizowal propozycje Rady
Nadzorczej poprzez przygotowanie projektu uchwaly na Walne Zgromadzenie.

Nastgpnie Prezes PCM przystapit do omawiania kolejnego projektu uchwaly na NWZ, a
dotyczacego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki w drodze emisji nowych akeji serii ,,I” i ich

objecia w trybie subskrypcji zamknigtej oraz zmiany Statutu Spotki.

Starosta zapytal dlaczego Zarzad PCM przygotowal emisj¢ akcji w takiej wysokosei 1 na takich

zasadach, skoro wczesdniej nie uzgodnil warunkéw emisji z przedstawicielami samorzadu?

Wicestarosta dodal, ze w tej sprawie Zarzad Powiatu wypowiedzial si¢ w uchwale w dniu 27
kwietnia br. podejmujac stanowisko dotyczace uchwaty Zarzadu PCM w sprawie przyjecia

projektu uchwaly na Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy dotyczacej podwyzszenia



kapitatu Spotki. W tej uchwale Zarzad stwierdiil, 7e w budzecie Powiatu Prudnickiego na 2012 rok
nie zabezpieczono srodkéw finansowych na podwyzszenie kapitalu zaktadowego, co uniemozliwia
wszczecie procedury zwiazanej z emisja nowych akcji. Zgodnie z uchwata Rady Powiatu w sprawie
okredlenia zasad wnoszenia wkiadéw i obejmowania, nabywania i zbywania udzialéw i akcji w
spotkach handlowych przez Powiat - wnoszenie wkladow pienieznych oraz obejmowanie i
nabywanie akcji nastepuje w ramach kwot przewidzianych na ten cel w budzecie Powiatu w danym
roku budzetowym. Jak juz zostato wczeéniej powiedziane, takiej kwoty na to zadanie w budzecie na
ten rok nie zabezpieczono. Mato tego, Zarzad Spotki nie zastosowat regut, ktore zostaly okreslone w
Porozumieniu Inwestycyjnym z 2009 roku (zaakceptowane rowniez przez Radg Powiatu) zawartym
z OPTIMA.. Poniewaz ta subskrypcja przygotowana zostala jako subskrypcja zamknigta, skierowana
do akcjonariuszy - Powiatu i OPTIMY, to nalezato postgpowac zgodnie z uchwata Rady Powiatu ,,0
zasadach” i zgodnie z zawartym Porozumieniem. Poza tym Powiat - tak jak ustalono w
Porozumieniu i potwierdzono w stanowisku Zarzadu Powiatu z 27 kwietnia br.- nie bedzie blokowat
OPTIMIE mozliwosci podwyzszenia kapitalu PCM S.A. w drodze emisji nowych akeji, ale w
wysokosci do 49% udziatu w kapitale zakltadowym PCM S.A. Jak wynika z propozycji Zarzadu
Spotki, w przypadku rezygnacji z prawa poboru przez Powiat, OPTIMA obejmujac wszystkie nowo
wyemitowane akcje, miataby ponad 52% akcji, a wigc zostataby wigkszosciowym udzialowcem.
Zarzad Spolki reprezentujac Spotke, chyba zapomnial, ze 2 przedstawicieli, w tym Prezes i
Wiceprezes Zarzadu sa rekomendowani przez Powiat i nie mozna bez zachowania stosownych
procedur, podwyzsza¢ kapitatu zakladowego Spolki bez zgody Rady Powiatu, ktéra powinna
wypowiedzieé si¢ czy z tego prawa Powiat skorzysta czy nie. Na koniec Wicestarosta zapytal, ze
skoro Spoétka potrzebuje 9 miliondw 7} na inwestycje, to w jaki sposob emisja akeji w wysokosci

2 miliony 830 tys. zt ma zwigkszy¢ przychody ?

Prezes PCM S.A. odpowiedzial, ze Zarzad Spotki faktycznie nie uzgodnit zasad emisji nowych akcji
z Powiatem. Poza tym uchwata Zarzadu Powiatu w tej sprawie prawdopodobnie rozmingta si¢ z

posiedzeniem, ktore odbyt Zarzad Spofki.

Wicestarosta powiedzial, ze nie moze tak by¢, ze Zarzad Spotki nie wie kogo reprezentuje i nie
stosuje zasad, jakie obowiazuja samorzad. Poza tym, w Porozumieniu ustalono (zacytowat), ze ,,w
przypadku zlozenia wniosku przez Zarzad Powiatu do Walnego Zgromadzenia W sprawie
podwyzszenia kapitatu w drodze emisji nowych akcji o wartosci do 49% udzialu w kapitale
zaktadowym Powiat zobowiazuje sie do uruchomienia odpowiedniej procedury i przedstawienia
stanowiska o podwyzszeniu kapitalu i odstapienia od prawa poboru w czasie nie dtuzszym niz 3

miesiace od daty ztozenia wniosku przez Zarzad PCM S.A.”



Starosta powiedzial, ze nie mozna réwniez zaakceptowaé propozycji Zarzadu Spétki dotyczacej
ustalenia ceny emisyjnej akcji na poziomie ceny nominalnej. Skoro potrzebne sa $rodki na
modernizacje, zakup dodatkowej windy, zakup RTG oraz utrzymanie ptynnosci finansowej Spotki w
2013r., to dlaczego cene emisyjna proponuje sie w wysokosci 50 zi? Przy poprzedniej emisji akcji
dokonano wyceny akcji i ustalono warto$¢ emisyjng na poziomie 68 zl. Ponadto, Starosta
przypomnial, ze zwracat sie¢ do Zarzadu Spoétki o przedstawienie opinii prawnej w sprawie istnienia
organu Spotki — Rady Nadzorczej — w chwili podejmowania uchwat tj. w dniu 16 kwietnia br.,
poniewaz w trakcie tego posiedzenia Rada liczyla tylko 2 czlonkow. Czy takg opini¢ Pan Prezes jest

w stanie przediozy¢ na dzisiejszym posiedzeniu Zarzadu?

Pan Madera odpowiedzial, ze nie posiada takiej opinii, gdyz jest mu niezrgcznie wystgpowaé o
interpretacjc w przypadku sytuacji zwiazanej z organem kontrolnym w Spolce. Ponadto,
Przewodniczacy Rady- adwokat- zapewnil, ze Rada byla wiadna podejmowaé uchwaty, poniewaz

zostata prawidlowo powiadomiona o posiedzeniu Rady.

Wicestarosta zapytal Prezesa PCM dlaczego w ogole w takim zakresie zostal przygotowany
porzadek posiedzenia Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy na 18 maja, skoro
wczesniej byly prowadzone rozmowy, ze z uwagi na brak organu kontrolnego - Rady Nadzorczej

nalezy w maju w pierwszej kolejnosei uzupetni¢ sktad Rady?

Prezes PCM odpowiedzial, ze z prowadzonych rozméw wywnioskowal, Ze na maj ma przygotowac

taki wlasnie porzadek obrad. W konsekwencji mozna nie wprowadza¢ tej uchwaty pod obrady NWZ.
Ad. 6

Prezes Prudnickiego Centrum Medycznego S.A.- Pan Dariusz Madera poinformowal czionkoéw
Zarzadu, ze podpisano z lekarzami kontrakty do 31.01.2013 r. na dotychczasowych zasadach.
Prowadzone negocjacje nie byly latwe, poniewaz os$cienne szpitale proponuja znacznie lepsze
stawki. Nastepnie przystapil do omawiania sprawozdania z dziatalno$ci PCM S.A. za miesigc
marzec 2012r. Poinformowal, ze Spotka wykazuje strate, ktéra na koniec marca 2012r. wyniosta
125 480,13 zt. Na ujemny wynik finansowy Spotki wplyw mialo niewykonanie kontraktu w
nastepujacych procedurach: w ZOL dla pacjentéw wentylowych, w ZOL dla dorostych, w oddz.
Noworodkowym, w poradni preluksacji, w poradni neonatologicznej — w warto$ciach jak w
sprawozdaniu. Niewykonanie kontraktu wystepuje rowniez w programie profilaktycznym leczenia

choroby Gauchera oraz pracowni mammograficznej w kwocie — w wartosciach jak w sprawozdaniu.



Wplyw na ujemny wynik finansowy ma réwniez wprowadzona przez Zarzad zasada utrzymywania
nadwykonania kontraktu w 1 pdlroczu 2012r. na poszczegdlnych oddziatach, co powoduje
zwiekszenie kosztow funkcjonowania szpitala. Ponadto, analizujac realizacje kontraktow w I
kwartale 2012r. mozna stwierdzi¢, ze znaczne przekroczenie wartosci kontraktu wystapilo w
poradniach: dermatologicznej, kardiologicznej, urazowo - ortopedycznej, neurologicznej,
proktologicznej oraz onkologicznej. Nadwykonanie w tych poradniach ksztaltuje si¢ na wysokosci
érednio 19 % zakontraktowanych jednostek rozliczeniowych (punktéw), natomiast w poradni
neonatologicznej wystapilo niewykonanie, ktére wynosi $rednio 16 % zakontraktowanych jednostek
rozliczeniowych (punktéw). Ponadto poinformowal, ze warto$¢ kontraktu podpisanego na I kwartat
br. na ambulatoryjng opieke specjalistyczng wyniosta 94 252,50 zl- szczegélowe wartosci w
sprawozdaniu. Analizujac realizacj¢ umowy z zakresu ambulatoryjnych $§wiadczen diagnostycznych,
mozna zauwazy¢ znaczne przekroczenie wartosci kontraktu w pracowni endoskopowej o ok. 50-67%
oraz w pracowni tomografii komputerowej o ok. 16 %. Wartos¢ kontraktu podpisanego w I kwartale
2012r. na leczenie szpitalne wyniosta 2970 175,00 zt - rowniez szczegélowe wartosci w
sprawozdaniu. Analizujac realizacj¢ kontraktu w I kwartale 2012r. mozna zauwazy¢, ze na
oddziatach zostal przekroczony limit zawartej umowy na leczenie szpitalne. Nadwykonanaie z
wszystkich oddziatow zawartych w kontrakcie z NFZ ksztaltuje si¢ $rednio na poziomie 14%,
jedynie na oddziale neonatologicznym, wystapito niewielkie niewykonanie na poziomie 4 %. Jezeli
chodzi o opieke psychiatryczng i leczenie uzaleznien, sposobem rozliczania w/w $wiadczen jest
cena jednostkowa (punkt). Wielkos¢ kontraktu podpisanego za I kwartat 2012r. dla Poradni Zdrowia
Psychicznego i Terapii Uzaleznienia i Wspodluzaleznienia od Alkoholu wynosi 81 881,10 zi
Nadwykonanie w poradni zdrowia psychicznego wyniosto 25% zakontraktowanych jednostek
rozliczeniowych (punktéw), natomiast nadwykonanie w poradni terapii uzaleznienia i

wspotuzaleznienia od alkoholu wynosi 10% zakontraktowanych punktow.

Starosta zapytal dlaczego Oddzial Polozniczy przynosi straty? Wojewddztwo opolskie wyludnia sig i
szczegblnie powinno wszystkim zaleze¢, aby zachgca¢ w kazdy mozliwy sposdb miodych ludzi do
pozostania tutaj, tworzac chocby lepsze warunki na oddziatach potozniczych. Nie moze to jednak
odbywa¢ si¢ kosztem szpitali, ktére musza doplaca¢ do tej dzialalnosci. Warto byloby zwroci¢ sig

do naszych postow, aby ten problem przedstawili na wigkszym forum.

Pan Madera odpowiedzial, ze potoznictwo w ogoéle jest deficytowe, tym bardziej, z2 PCM jest

szpitalem na pierwszym poziomie referencyjnym, o najtanszych procedurach.



Starosta zapytal co wplywa na okreslenie poziomu referencyjnego ? poprosit tez, Prezesa PCM S.A

o pilne przygotowanie wyliczenia, jakie sg koszty, a jakie korzysci z Il poziomu referencyjnego.

Prezes Madera odpowiedzial, Zze w chwili obecnej nie ma szczegdétowych danych na ten temat, ale

przedstawi informacj¢ na ten temat na pismie.
Starosta podzigkowat Panu Prezesowi za przybycie na posiedzenie Zarzadu Powiatu.

Zarzad Powiatu ,, jednoglosnie” przyjat do wiadomosci sprawozdanie z dzialalnosci Prudnickiego

Centrum Medycznego S.A. w Prudniku za miesiac marzec 2012r.
Ad.7

1) Naczelnik Wydzialu Oswiaty (...) Pan Ryszard Matuszak przedstawil wniosek w sprawie
powierzenia z dniem 1 wrzesnia 2012 r. stanowiska dyrektora Zespotu Szkét Ogélnoksztalcacych
Nr 1 w Prudniku Pani Jadwidze Harasymowicz. Zgodnie z art. 36 a ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzeénia
1991r. o systemie o$wiaty, stanowisko dyrektora szkoly lub placowki powierza organ prowadzacy
szkot¢ lub placowke. Stanowisko dyrektora szkoly powierza sie na 5 lat szkolnych. W
uzasadnionych przypadkach, mozna powierzy¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak nie krétszy
niz 1 rok szkolny. Organ prowadzacy, po zasiggnieciu opinii rady szkoty lub placéwki i rady
pedagogicznej, w uzgodnieniu z kuratorem o$wiaty, moze przedluzyé powierzenie stanowiska na
kolejne w/w okresy. Wydzial Oswiaty (...) proponuje wszczaé procedure i powierzyé stanowisko
dyrektora Zespolu Szkol Ogolnoksztalcacych Nr 1 w Prudniku Pani Jadwidze Harasymowicz na

okres 5 lat.
Starosta Prudnicki poddat pod gtosowanie oméwiony wniosek.

Zarzad Powiatu ,jednoglosnie” wyrazil zgod¢ na wszezecie procedury i powierzenie od dnia
1 wrzesnia 2012 r. stanowiska dyrektora Zespotu Szk6t Ogdlnoksztatcacych Nr 1 w Prudniku Pani

Jadwidze Harasymowicz na okres 5 lat.

2) Naczelnik Wydzialu O$wiaty (...)oméwil wniosek w sprawie powierzenia z dniem 1 wrzesénia
2012 r. stanowiska dyrektora Zespolu Szkét Zawodowych Nr 1 w Prudniku. Kadencja Pani Danuty
Czerniak - dyrektora jednostki uplywa z dniem 31 sierpnia 2012r. W zwiazku z zamiarem

rozwigzania ZSZ Nr 1 w Prudniku i wiaczenia szk6t wchodzacych w jego sktad do Centrum



Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego, Wydzial proponuje wszczaé procedurg powierzenia

stanowiska dyrektora ZSZ Nr 1 w Prudniku Pani Danucie Czerniak na 1 rok szkolny.
Starosta Prudnicki, poddal pod gtosowanie omowiony wniosek.

Zarzad Powiatu ,jednoglosnie” wyrazit zgode na wszczgcie procedury powierzenia od dnia
1 wrzesnia 2012 r. stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Zawodowych Nr 1 w Prudniku Pani Danucie

Czerniak na 1 rok szkolny.

3) Sekretarz Powiatu Pani Halina Lisiecka przedstawila wniosek Referatu Gospodarki
Nieruchomosciami (...) w sprawie ufundowania nagrod w finale III edycji wojewodzkiego konkursu
Mini Olimpiada Wiedzy Przyrodniczej 2012 organizowanego przez Opolskie Parki Krajobrazowe
Ghuchotazy Najlepszym, sposobem dotarcia do mlodziezy jej propagowanie zadan proekologicznych
poprzez zabawe oraz konkursy, ktére jednoczesnie umozliwiaja sprawdzenie nabyte] wiedzy.
Poinformowala, ze celem konkursu jest rozbudzanie $wiadomosci ekologicznej, poglebianie wiedzy
o wodzie, jej roli w srodowisku, poznanie wybranych gatunkoéw roslin i zwierzat, integracja
$rodowiskowa oraz popularyzowanie wiedzy o Opolskich Parkach Krajobrazowych. Referat
proponuje wyrazi¢ zgode na ufundowanie nagrod i przeznaczyé na ten cel kwote do 500 zt. Srodki
finansowe zostalty zabezpieczone w budzecie powiatu na 2012 r., co jest zgodne z art. 403 w

zwigzku z art. 400 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony srodowiska.
Starosta Prudnicki poddat pod gtosowanie oméwiony wniosek.

Zarzad Powiatu ,jednoglosnie” wyrazit zgode na ufundowanie nagréod w finale III edycji

wojewodzkiego konkursu Mini Olimpiada Wiedzy Przyrodniczej 2012 w kwocie do 500 zl.
Ad.7

W zwiazku z wyczerpaniem porzadku obrad Starosta podzigckowal za udziat i zamknat posiedzenie

Zarzadu Powiatu.

Protokot sporzadzita: \ ‘
Aleksandra Grzech ? g C\AW



