STAROSTA PRUDNICKI

1. Kokeivaiki 16 ZARZADZENIE NR 65/2018
48-200 Prudnik STAROSTY PRUDNICKIEGO
z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia

kierownikow i zastepcéw kierownikdw jednostek budzetowych Powiatu Prudnickiego

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) w zwigzku z rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(Dz.U. poz. 936) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 24/2016 Starosty Prudnickiego z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie
okreslenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow kierownikéw
jednostek budzetowych Powiatu Prudnickiego, zmienionym Zarzadzeniem Nr 90/2016 z dnia

30 grudnia 2016 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla kierownikow, zastepcow
i kierownikéw jednostek budzetowych Powiatu Prudnickiego stanowigca zalgcznik do
Zarzadzenia nr 24/2016 Starosty Prudnickiego z dnia 16 marca 2016 r. w sprawie
okre$lenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow i zastepcow
kierownikoéw jednostek budzetowych Powiatu Prudnickiego, otrzymuje brzmienie

okreslone w zatgczniku do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od dnia 1 lipca 2018 r.
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Zalacznik do Zarzgdzenia Nr 24/2016 z dnia 16 marca 2016 r.

TABELA

Zatacznik

do ZARZADZENIA Nr 65/2018
STAROSTY PRUDNICKIEGO
z dnia 12 pazdziernika 2018 r.

Maksymalnego miesi¢eznego wynagrodzenia dla kierownikow, zastepedéw kierownikow

jednostek budzetowych Powiatu Prudnickiego

Lp. Stanowisko Maksymalny Maksymalny Maksymalne
poziom poziom dodatku miesi¢czne
wynagrodzenia funkeyjnego wynagrodzenie
zasadniczego
1 | Kierownik jednostki budzetowej 4.500,00 zt 1.780,00 zt 8.700,00 zt
Zastepea kierownika jednostki
2 3.500,00 zt 1.100,00 zt 6.500,00 zt

budzetowej




