STAROSTA PRUDNICKI
ul. Kosciuszki 76
18-200 Prudnik

ZARZADZENIE Nr 46A/2018
STAROSTY PRUDNICKIEGO
z dnia 2 lipca 2018 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikow Starostwa

Powiatowego w Prudniku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministrtow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (Dz.U. poz. 936) zarzadza si¢, co nast¢puje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 36/2009 Starosty Prudnickiego z dnia 15 czerwca 2009 r. w sprawie
okreslenia Regulaminu Wynagradzania pracownikow Starostwa Powiatowego w Prudniku,
zmienionym zarzgdzeniem: Nr 42/2010 z dnia 23 czerwca 2010 r.; Nr 66/2010
z dnia 18 pazdziernika 2010 r., Nr 81/2010 z dnia 29 grudnia 2010 r.; Nr 57/2012
7z dnia 25 wrzednia 2012 r.; Nr 27/2013 z dnia 4 kwietnia 2013 r.; Nr 34/2014
Z dnia 4 czerwca 2014 r.; Nr 80/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r.; Nr 62/2016
z dnia 19 wrze$nia 2016r.; Nr 74/2016 z dnia 16 listopada 2016 r.; Nr 23/2017
z dnia 13 marca 2017 r., Nr 79/2017 z dnia 18 grudnia 2017r., Nr 23/2018 z dnia

12 marca 2018 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) § 7 ust. 1 dodaje si¢ pkt 151 16 w brzmieniu:

,,15) Inspektorom,
16) Informatykom.
- przyshuguje dodatek funkcyjny.”

2) wykaz stanowisk pracowniczych, w tym pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych urzedniczych, urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi oraz szczegétowe
wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego stanowigcy zalgcznik nr 3 do Regulaminu otrzymuje brzmienie

okresélone w zalaczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie 14 dni po ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa

Powiatowego w Prudniku. 5
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Zatgcznik

do ZARZADZENIA Nr 46A /2018
STAROSTY PRUDNICKIEGO

z dnia 2 lipca 2018 r.

Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 36/2009 z dnia 15 czerwca 2009 r.

WYKAZ STANOWISK PRACOWNICZYCH,

W TYM PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH
KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH
1 OBSEUGI ORAZ SZCZEGOELOWE WYMAGANIA KWALFIKACYJNE,
ZASZEREGOWANIE DO KATEGORII WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
I DODATKU FUNKCYJNEGO.

Stanowiska kierownicze urze¢dnicze

Lp Stanowisko Kategoria Stawka Wymagania
ZASZEeregowa dodatku kwalifikacyjne
nia funkceyjnego Wyksztalcenie | Staz pracy
oraz (w latach)
umiejetnosci
1. | Sckretarz powiatu XVIIT 8 WYZSZC 4
wg
2. | Geodeta powiatowy XVII 8 we Odr?bI}YCh odrebnych
przepisow 2 e
przepisow
Kierownik Osrodka
Dokumentacji jak dla stanowiska geodety

3. - o XV 7 :

Geodezyjnej i powiatowego
Kartograficznej
Przewodniczacy wa

n Zespotu Uzgfa_dmama XV " wg odr?brrlych ailicbmych
Dokumentacji przepisow ZeDiSOW
Projektowe;j przep
Powiatowy Rzecznik )

5. e SREATE XVI 4 wyzsze”) 5
Przewodniczacy .
Powiatowego zespolu wg odrebnych g

6. : XV g odrebnych
do spraw orzekania o przepisow !

; e przepisow
niepelnosprawnosci

7. | Naczelnik Wydziatu XVII 8 wyzsze?) 5

/\




Zastepca Naczelnika /s26%) 4
8. | Wydzialu, Kierownik XV 7 wyz
Referatu
wyzsze*)lub
9. | Zastgpca glownego XV 7 podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
10. wg
Audytor wewngetrzny XVII 6 wi rf;gifi‘s)(r’)lzv(:h odrebnych
przepisow
11. | Pelnomocnik ds. odrebaveh wg
ochrony informacji XTI 7 WE Octghhye odrebnych
. ; przepisow g
niejawnych przepisow
Stanowiska urz¢dnicze
wg
1. | Radca prawny XVIII 6 wgrc;cirilsag‘);ch odrgbnych
PrEep przepisow
2. | Giéwny specjalista X1V wyzsze?) 4
Gloéwny specjalista wg odrgbnych wE
2 rov
“* | ds. BHP aly S przepisow odrfgbp},\,h
przepisow
-
wyzsze”) 3
4. | Inspektor X1V 4 Srednie™) 5
Inspektor ds. .
5 Zamowien publicznych XIV 4 ‘é}giizi:}; g
* | /Inspektor ds. kontroli
wewnetrznej
Administrator o wg
6. | bezpieczenstwa X1V 4 g odrebny odrgbnych
) .. przepiséw =
informacji przepisow
wg
7. | Specjalista ds. BHP XI nggir‘?its’ngh odrebnych
przep przepisow
wg odrgbnych wg
Starszy specjalista ds. przepiséw odr¢bnych
8. | BHP XTI przepisow
7

\




oo
I wyzsze”) -
9, Starszy informatyk XIII
érednie®) 3
wyzsze’) -
10. | Informatyk XTI 4
drednie®) 3
i 2
i wyzsze”) -
1. Podinspektor XII |
$rednie”) 3
wstzez) -
12. | Specjalista X1
srednie’) 3
13. | Samodzielny Referent X $rednie®) .
Referent 9
14. X $rednie’)
Archiwista
15. | Mlodszy referent IX srednie’) -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
1. | Pracownik II stopnia .
wykonujacy zadania w X1 wyzsze 3
ramach robét
publicznych lub prac . )
interwencyjnych xl WyESER
2 Pracownik I stopnia
wykonujacy zadania w X $rednie 3
ramach robot IX $rednie 2
publicznych lub prac VIII $rednie -
interwencyjnych
3. | Rzemie$lnik $rednie 2
- XI 3 WA
specjalista zasadnicze”) 4
4. | Rzemieslnik . s
wykwalifikowany Vil zasadnicze”) -
5. | Robotnik gospodarczy VI podstawowe") -
6. | Sprzataczka 1V podstawowe") -
s Wozna \% podstawowe“) -
8. Kierowca samochodu wg odrgbnych WE
e IX B OCrGhAY odrebnych
ciezarowego przepisow el
przepisow
% | Goniec I podstawowe") =




1. Pomf) o : v srednie” -
administracyjna

e Sekretarka IX srednie® -

D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy

2)

3)

4)
5)

dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek
pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniajg wymagania okreslone
w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzgdniczych wlicza sie¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art, 6 ust. 4 pkt 1
ustawy,

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja
odrebne przepisy.

Wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajagce wykonywanie zadafh na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych,
na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania
okre$lone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

Srednie o profilu ogdélnym Ilub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk
urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

Podstawowe i umiejetno$¢ wykonywania czynnosci.

Zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku.




