OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Prudnicki
oglasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Powiatowy Urzad Pracy w Prudniku
ul. Jagiellonska 21
48-200 Prudnik
(nazwa i adres jednostki)

Dyrektor

(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1)obywatelstwo polskie,

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym,

6) co najmniej 3 letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej

5- letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy,

7) znajomo$¢ przepisow, w szczego6lnosci z zakresu:

- promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,

- rehabilitacji zawodowej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych,

- finanséw publicznych,

- zaméwien publicznych,

- samorzadu powiatowego oraz ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi,

2) przedstawienie koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku,
promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji
wykorzystania $rodkéw z funduszy strukturalnych z Europejskiego Funduszu
Spolecznego,

3) umiejetno$é podejmowania decyzji, planowania i organizacji pracy,




4) umiejetnos$¢ obstugi komputera.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) planowanie i wytyczanie kierunkéw dzialania Powiatowego Urze¢du Pracy,

2) podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej oraz lagodzenia skutkéw bezrobocia, jak rowniez zadan w zakresie
rehabilitacji zawodowej okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne;j
oraz zatrudnieniu 0séb niepelnosprawnych,

3) promocja ushug i instrumentéw rynku pracy swiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy
oraz nadzor nad ich realizacja,

4) zapewnienie realizacji zadan powiatu w zakresie polityki rynku pracy,

5) inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,

6) planowanie 1 dysponowanie srodkami budzetowymi

7) planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy,

8) opracowanie i realizacja programu promoc;ji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

9) pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,

10)wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Starostg
upowaznienia,

1 I)realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku,

12)wspélpraca z organizacjami samorzadow terytorialnych, Powiatowg Rada Zatrudnienia,
organizacjami pozarzadowymi, instytucjami szkolacymi i o§rodkami pomocy spolecznej,

13) planowanie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku,

4. Wymagane dokumenty:

1) oferta z wnioskiem o zatrudnienie,

2) list motywacyjny,

3) zyciorys - curriculum vitae z informacjami o wyksztalceniu i opisem
dotychczasowego przebiegu pracy zawodowe;j,

4) koncepcja funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku, promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania
srodkoéw z funduszy strukturalnych z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

5) kopie $wiadectw pracy,

6) kopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,

7) oryginal kwestionariusza osobowego,




8) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia

publicznego oraz nieumyslne przestgpstwo skarbowe.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ w siedzibie Starostwa
Powiatowego w Prudniku 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 76, sekretariat p. 102, lub
poczta na adres 48-200 Prudnik, ul. Kosciuszki 76 z dopiskiem ,.Nabor na stanowisko:
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku w nieprzekraczalnym terminie do dnia
15 lutego 2011r.

Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej (www.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej

w siedzibie Starostwa (I p.)

Wymagane  dokumenty  aplikacyjne: list  motywacyjny, szczegolowe CV
(z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U.z 2002r. nr 101, poz. 926 z pozn. zm.) oraz ustawq
z 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (Dz. U.z 2008r. nr 223, poz. 145 z péin .zm.).

Starosta Prudnic}i
/

Prudnik, dnia 04 luty 2011r.




