OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Starosta Prudnicki
oglasza nab6r na wolne stanowisko urze¢dnicze:

Informatyk w Wydziale Organizacyjnym, Programéw Rozwojowych
i Zarzgdzania Kryzysowego
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbe¢dne:
1) obywatelstwo polskie,
2) nieposzlakowana opinia,
3) pelna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
5) wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze informatyczne,
6) staz pracy: przy wyksztalceniu érednim co najmniej 3 lata,
7) znajomo$¢ przepiséw prawnych:

a) ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym,

c) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych,

d) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego,

e) ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

f) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

h) ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujacych zadania publiczne,

i) rozporzadzenie z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan
dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan
dla systemo6w teleinformatycznych,

j) wybrane standardy Polskiej Normy PN-ISO/IEC 27001 ,Technika informatyczna. Techniki Bezpieczenstwa.
Systemy zarzadzania bezpieczenstwem informacji. Wymagania.”

k) Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Prudniku.

2. Wymagania dodatkowe:
1) biegla znajomo$¢ systemow Windows (XP-10), Windows Serwer 2003/2016, Linux, (AD, GPO oraz inne),
2) znajomosé technologii wirtualizacji: Vmware, Proxmox,
3) znajomo$¢ zagadnien z zakresu backupu danych systeméw informatycznych oraz maszyn wirtualnych,
4) znajomo$¢ zagadnien z zakresu szyfrowania oraz kryptografii w systemach informatycznych,
5) bardzo dobra znajomoéé sieci komputerowych (Vlan, VPN (Ipsec, SSL), Cisco, HP, Sophos, Fortinet, Mikrotik,
PfSense),
6) biegla znajomo$¢ pakietu Microsoft Office,
7) znajomo$¢ zagadnien z zakresu baz danych (MS SQL Serwer, Firebird, Postgres),
8) wskazana znajomo$¢ PHP, MySQL, HTML, CSS, Java Script,

9) umiejetno$¢ tworzenia dokumentacji technicznych, schematéw, instrukeji,



10) znajomoéé platformy ePUAP,

11) administracja serwera hostingowego, obstuga CMS,

12) znajomos¢ wybranego programu graficznego,

13) predyspozycje osobowodciowe: wysoka kultura osobista, sumiennosé, bezstronnoéé, starannosé, samodzielnosé,

odpowiedzialno$§¢ za wykonywang pracg, umiejetno$é pracy w zespole, niekonfliktowosé, odporno$é na stres,

umiejetnosé utrzymania porzadku w dokumentach i na stanowisku pracy.

Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

1) administrowanie systemami serwerowymi (Windows 2003 - 20016/Linux),

2) administrowanie oraz utrzymanie infrastruktury sieciowej LAN/WAN, diagnostyka, naprawy oraz modernizacja sieci,

3) zarzadzanie UTM oraz sprzetem sieciowym,

4) administracja backupem,

5) administracja oprogramowaniem finansowo-ksiggowym,

6) administracja / obsluga oprogramowania do monitoringu oraz audytow,

7) administracja oprogramowaniem antywirusowym,

8) administrowanie elektronicznym systemem obiegu dokumentéw,

9) prowadzenie rejestrow oraz ewidencji (ewidencja uprawnien, ewidencja kopii zapasowych, ewidencja aktualizacji itp.),

10) tworzenie dokumentacji technicznych, schemat6w, instrukcji, umow,

11) prowadzenie szkolen z zakresu obshugi sprzetu oraz oprogramowania,

12) utrzymanie aplikacji oraz systemow,

13) przygotowanie oraz testowanie planéw odtworzenia systeméw informatycznych w sytuacjach awaryjnych,

14) zapewnienie codziennego wsparcia technicznego dla uzytkownikéw, helpdesk,

15) zabezpieczenie sprzgtu komputerowego i zarzadzanie posiadanymi licencjami na oprogramowanie (ewidencje sprzetu
oraz oprogramowania},

16) sporzadzanie okresowych raportéw o stanie IT i analizy potrzeb w zakresie rozwoju bazy informatycznej,

17) identyfikacja potrzeb pracownikow w  zakresie wyposazenia stanowisk pracy oraz proponowanie
i opiniowanie zakupow sprzetu i oprogramowania,

18) nadzér nad wykonywaniem uslug gwarancyjnych oraz serwisu pogwarancyjnego sprzetu komputerowego
oraz oprogramowania,

19) konserwacja, diagnostyka i naprawa sprzetu informatycznego,

20) administrowanie Biuletynem Informacji Publicznej,

21) administracja platformy ePUAP,

22) tworzenie i wdrazanie koncepcji spdjnego systemu informatycznego,

23) przygotowanie danych do planu zamowiefi publicznych w zakresie zakupéw sprzgtu komputerowego, akcesoriow
i czesci wymiennych, prowadzenie procedur zamowien publicznych na zakupy sprzetu informatycznego
oraz oprogramowania,

24) administracja strong Starostwa Powiatowego w Prudniku,

25) opieka, obstuga i nadzor nad systemem monitoringu Starostwa Powiatowego w Prudniku,

26) pomoc w obstudze spotkan, konferencji, sesji Rady Powiatu pod wzgledem informatycznym.

Informacja o warunkach pracy:

1) pelen etat,



2) praca w poniedzialki w godzinach od 7*° do 16, we wtorki, srody i czwartki w godzinach od 7°° do 15%, w pigtki
w godzinach od 7°° do 14°°

3) miejsce pracy — budynek Starostwa Powiatowego w Prudniku ul, Koéciuszki 76 - 11 pigtro,

4) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy,

5) praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelmosprawnych

byl wyzszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie),
2) zyciorys - CV wraz z informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie $wiadectw pracy ( biezace zatrudnienie potwierdzone za$wiadczeniem),
4) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach jednoznacznie potwierdzajace spelienie
wymagan niezbednych i dodatkowych,
7) oryginal kwestionariusza osobowego,
8) oswiadczenie o pelni zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pefni praw publicznych,
9) ofwiadczenie o niekaralnoSci za umySine przestgpstwo S$cigane 2z oskarzenia publicznego oraz umyslne
przestepstwo skarbowe,
10)informacja o przetwarzaniu danych,
1 1)kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (jezeli jest wymagane).
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Prudniku,
ul. Kosciuszki 76, sekretariat pok. 102 I p. lub poczta (liczy sie¢ data wplywu) na adres: 48-200 Prudnik,
ul. Kosciuszki 76, z dopiskiem ,Nabdér na stamowisko: Informatyk w Wydziale Organizacyjnym, Programéw

Rozwojowych i Zarzadzania Kryzysowego” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 2 _listopada 2018 r.

do godz. 14:30.
Informacja o wynikach naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa (I p.)

7. Informacja uzupelniajgca:
1) dokumenty, ktére wplyna do Starostwa Powiatowego w Prudniku, po uplywie okre§lonego terminu nie beda
rozpatrywane,
2) kandydaci, ktérych dokumenty nie spetniaja wymagan formalnych, nie bedg powiadamiani o dalszym toku naboru,
3) kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymagania formalne, zostang poinformowani telefonicznie o dalszym toku

naboru,

Prudnik, dnia 19 paZdziernika 2018 r




