ZARZAD POWIATU Uchwala Nr 16?1 he4l2007
w Prudmku
|, Kosciuszki 76 . .
11&8-200 Prudnik Zarzadu Powiatu w Prudniku

z dnia 202, <2250 XA Fn

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku

Dziatajgc na podstawie art. 36 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814, 1579, 1948, z 2017r. poz. 730, 935 ) Zarzad Powiatu

w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku,
stanowigcym zalacznik do uchwaly Nr 26/537/14 Zarzadu Powiatu w Prudniku z dnia 24
pazdziernika 2014 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Urzgdu Pracy w Prudniku, zalacznik Nr 2 otrzymuje brzmienie nadane w zalaczniku do

niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Prudniku.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

Konieczno$¢ przesunigcia czesci zadan wykazanych w poz. 16 i 25 ,wykazu stanowisk pracy w
PUP Prudniku” (zat. nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego PUP w Prudniku z 2014r.), na inne
stanowiska w obregbie w/w Dziatu i Referatu jest reakcja na zmieniajacg sie rzeczywistosé
(wyrazne zmniejszenie sie liczby 0s6b bezrobotnych), a takze ma na celu poprawe
efektywnosci dziatania urzedu.

Konsolidacja zadan nastapi w obrebie Referatu Instrumentéw Rynku Pracy oraz Dziatu
Organizacyjnego i Kontroli Powiatowego Urzedu Pracy w Prudniku.

W zwigzku z fgczeniem zadar nastapi zmniejszenie liczby etatéw w PUP z 39 do 38.
Zmniejszenie zatrudnienia nastgpi:

a) 0,5 etatu w Dziale Organizacyjnym i Kontroli -stanowisko ds. zamowien publicznych i
kontroli.

Ze wzgledu na specyfike dziatann PUP obecnie brak jest uzasadnienia do utrzymywania
stanowiska ds. zamowien publicznych. Wigkszo$¢ wydatkéw PUP miesci sie w przedziale do
30 tys. euro i nie podlegajg one ustawie o zamowieniach publicznych. Wydatki realizowane
sg w oparciu o ,Instrukcje w sprawie wydatkéw srodkéw publicznych nieobjetych przepisami
z zamowien publicznych” wprowadzong Zarzadzeniem Nr 11/2014 Dyrektora PUP w
Prudniku z dn.16.04.2014r. Procedury przetargowe maja zastosowanie jedynie przy zakupie
ustug pocztowych raz na 2 lata. Pozostate przetargi np. na zakup energii elektryczne;j
prowadzone s3 przez Starostwo dla wszystkich podlegtych jednostek.

Zadania, co do procedury zostang zapisane do zakresu obowigzkéw poszczegdlnych
pracownikow wg wiasciwosci. Kontrole realizacji zawartych z PUP uméw bedzie
przeprowadzac kierownik Dziatu Organizacyjnego i Kontroli.

b) 0,5 etatu w Referacie Instrumentéw Rynku Pracy — stanowisko ds. pozostatych
instrumentow: dojazdy, KRUS, stypendium za nauke, opieka nad dzieckiem, dodatek
aktywizacyjny, zakwaterowanie, refundacja sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwiazku z
zatrudnieniem osoby bezrobotnej do

30r.z., psu, PAI,

Powyisze zadania zostang rozdysponowane na poszczegolnych posrednikow pracy. Formy te
stosowane sg incydentalnie, wobec czego niezasadnym jest utrzymywanie odrebnych
stanowisk pracy.

Planowane od 01 wrzesnia 2017 r. zmiany reorganizacyjne umozliwig lepsze i bardziej
efektywne zarzgdzanie posiadanymi zasobami kadrowymi mimo zmniejszenia o 1 etat.
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Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego
Urzedu Pracy w Prudniku

WYKAZ STANOWISK PRACY PUP PRUDNIK

Rodzaj
stanowiska Etaty -
Lp. Nazwa stanowiska jednoosob. (0) ilosé
wieloosob. (W)
1 | Dyrektor PUP 0 1
2 | Z-ca Dyrektora (8] 1
CENTRUM AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ — CAZ
3 | Kierownik CAZ | 0 | 1
Referat poSrednictwa pracy — CAZ/PP
4 | Kierownik referatu 8] 1
5 | stanowisko ds. obstugi pracodaweéw W 2
6 | stanowisko ds. obstugi bezrobotnych i poszukujacych pracy. W 5
Referat poradnictwa i rozwoju zawodowego — CAZ/PR
7 | Kierownik referatu 0 1
8 | stanowisko doradcy zawodowego, W 3
9 | stanowisko ds. programéw (specjalne, rezerwa MPiPS, EFS, regionalne W 2
itp.)
10 | stanowisko ds. rozwoju zawodowego w 2
Referat instrumentéw rynku pracy — CAZ/PI
11 | Kierownik referatu 0 1
12 | stanowisko ds. przyznawania jednorazowych érodkéw na  uruchomienie
dziatalnodci gospodarczej oraz refundacji  kosztéw wyposazenia lub (o} 1
doposazenia_stanowiska pracy, KFS oraz pozyczek z BGK
13 | stanowisko ds. prac interwencyjnych i robét publicznych oraz
dofinansowania wynagrodzen za zatrudnienie bezrobotnego pow. 50 i 60 0 1
roku zycia, grant na teleprace i $wiadczenia aktywizacyjne
14 | stanowisko ds. stazy 8] 1
15 | stanowisko ds. przyznawania bonu stazowego, zatrudnieniowego, o 1
szkoleniowego i na zasiedlenie
DZIAL FINANSOWO KSIEGOWY — FN
16 | Giéwny ksiggowy 0 1
17 | Stanowisko ds. EFS O 0,5
18 | Stanowisko ds. FP 8) 1
19 | Stanowisko ds. budzetu i plac 0] 1
DZIAL ORGANIZACYJNY I KONTROLI - OR
20 | Kierownik dziatu o 1
21 | Stanowisko ds. obslugi sekretariatu i kadr 0) 1
22 | Stanowisko ds. informatyki i statystyki 8] 1
23 | Stanowisko ds. administracyjnych, archiwum i ochrony danych (6] 1
osobowych
24 | Stanowiska ds. porzadkowych W 2
25 | Radca prawny — samodzielne stanowisko O 0,5
DZIAL INFORMACJI, REJESTRACJI, EWIDENCJI 1 SWIADCZEN — EW
26 | Kierownik dziatu [8) 1
27 | Stanowisko ds. rejestracji (8] 1
28 | Stanowisko ds. ewidencji i $wiadczen w tym Platnika W 2
RAZEM ' 38




