STAROSTWO POWIATOWE

W PRUDNIKU
ul. Kodciuezki 76 OGLOSZENIE O NABORZE

48-200 Prudnik NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
tel. 77 4381700 ; fax 77 4381701

Starosta Prudnicki
oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor ds. zdrowia
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezb¢dne:

1
2)
3)
4)

5)
6)

7)

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,

staz pracy: przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3 letni staz pracy,

znajomos$¢ przepisow prawnych:
a) ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych;
b) ustawa zdnia 5 czerwca 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym;
¢) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego;
d) ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r.0 dzialalnoéci leczniczej;
¢) ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych;
f) ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych;
g) ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. Prawo farmaceutyczne;
h) ustawa z dnia 29 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii;
i) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. 0 wychowaniu w trzeZzwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;
j) ustawa zdnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi;
k) Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Prudniku.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

mile widziany staz pracy w administracji publicznej,

mile widziane wyksztalcenie wyzsze o specjalnosci: prawo,

znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu $redniozaawansowanym,

znajomos¢ obstugi komputera ( pakiet Microsoft Office) oraz urzadzen biurowych,

predyspozycje osobowosciowe: sumiennosc, staranno$¢, dokladnosé, wysoka kultura osobista,
umiejetnosé pracy w zespole, niekonfliktowos¢,

do$wiadczenie w przygotowaniu i realizacji programéw profilaktycznych z zakresu zdrowia,
doéwiadczenie z zakresu pozyskania i rozliczania projektow dofinansowanych ze $rodkow krajowych,
unijnych i zagranicznych,

praktyczna i teoretyczna aktualna wiedza z obszaru przygotowywania i realizacji projektow

wspolfinansowanych ze srodkéw UE i innych.




3. Zakres wykonywanych zadai na stanowisku:

D)

2)

3)

4)

5)

- 6)
7

8)

9)

prowadzenie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan podmiotu tworzacego pomiot leczniczy w formie

samodzielnego publicznego zakladu zdrowotne;:

a) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Powiatu zwiazanych ze statutem samodzielnego publicznego
zakladu opieki zdrowotnej,

b) przygotowywanie dokumentow dot. ogloszenia konkursu na stanowiska kierownika lub zastgpcy
kierownika samodzielnego publicznego zakiadu opieki zdrowotnej,

¢) prowadzenie spraw i wykonywanie czynnosci zwiazanych ze sprawowaniem nadzoru nad zgodnoscia
dziatah samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotnej z przepisami prawa, statutem,
regulaminem organizacyjnym,

d) przygotowywanie sprawozdan, analiz i innych dokumentéw na potrzeby Zarzadu Powiatu, Rady
Powiatu oraz innych uprawnionych organéw i instytucji z zakresu funkcjonowania samodzielnego
publicznego zakltadu opieki zdrowotnej,

e) wspoldziatanie z radg spoleczna dzialajaca w samodzielnym publicznym zakladzie opieki zdrowotnej;

prowadzenie spraw i wykonywanie czynnosci organizacyjnych dotyczacych sprawowania nadzoru
wiascicielskiego nad podmiotem leczniczym prowadzonym w formie spélki kapitatowej;

przygotowywanie dokumentacji oraz opracowywanie uchwal Rady Powiatu oraz podejmowanie dziafan
w sprawie rozktadu godzin pracy aptek ogbinodostepnych na terenie powiatu,

przygotowywanie i aktualizacja planu przygotowan podmiotéw leczniczych powiatu na potrzeby obronne
Panstwa,

przygotowywanie informacji dla wojewody sporzadzajacego wojewo6dzki plan dzialania na wypadek
wystapienia epidemii,

prowadzenie spraw zwiazanych z promowaniem trzezwosci i abstynencji wéréd mlodziezy,

rozwijanie i popieranie dziatalnosci informacyjnej i kulturalnej podejmowanej w celu informowania
spoteczenistwa o szkodliwosci narkomanii,

analiza programéw pomocowych pod katem mozliwoéci pozyskania dofinansowania z funduszy m.in.
krajowych, unijnych i zagranicznych na zadania wlasne powiatu z zakresu zdrowia,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie wraz z peina dokumentacja towarzyszacq zgodnie
z wytycznymi programowymi, w tym m.in. przekazanie ich do instytucji finansujgcych w wyznaczonych
ramach czasowych, kontakt/negocjacje z instytucjami finansujacymi w sprawach zwigzanych z wlasciwym
przygotowaniem i zlozeniem wnioskéw o dofinansowanie, monitorowanie zlozonych wnioskéw
o dofinansowanie, skladanie korekt i uzupelien do zlozonych wnioskéw - prowadzenie rozliczen,

sprawozdawczosci z tego zakresu,

10) inne, wynikajace z potrzeb Wydzialu.

4. Informacja o warunkach pracy:

D)
2)
3)
4)
3)

pelen etat,

praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7% do 15%,

miejsce pracy- budynek Starostwa Powiatowego w Prudniku ul. Kosciuszki 76 - II pigtro,
stanowisko pracy wyposazone w sprzgt komputerowy,

praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.



5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych byt wyzszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie),
2) zyciorys - CV wraz z informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
3) kserokopie $wiadectw pracy ( biezace zatrudnienie potwierdzone zaswiadczeniem),
4) kserokopie $wiadectw i dyploméw potwierdzajgcych wyksztaicenie i dodatkowe kwalifikacje,
5) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach,
6) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach jednoznacznie
potwierdzajace speinienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych,
7) oryginal kwestionariusza osobowego,
8) o$wiadczenie o pelni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych,
9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,
10) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos¢ (jezeli jest wymagane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Prudniku,
ul. Kosciuszki 76, sekretariat pok. 102 I p. lub poczta (liczy si¢ data wplywu) na adres: 48-200 Prudnik,
ul. Koéciuszki 76, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko Podinspektora ds. zdrowia” w nieprzekraczalnym

terminie do dnia 12 czerwea 2017r. do godz. 15:30.
Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej

(www.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa (I p.)

7. Informacja uzupeiniajgca:
1) dokumenty, ktére wplyng do Starostwa Powiatowego w Prudniku, po uptywie okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane,
2) kandydaci, ktérych dokumenty nie speiniajg wymagan formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku
naboru,
3) kandydaci, ktérych dokumenty speiniaja wymagania formalne, zostang poinformowani telefonicznie
o dalszym toku naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtlowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula:
. Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

w/z STARBSTY
mgrinz, K i
Prudnik, dnia  J 1 MAJ 2017 ";w afoB;;:'m“




