STAROSTW

0 POWIATOWE

w PRUDNIKU OGLOSZENIE O NABORZE

ul. Kodctuszki 76
48-200 Prudnik

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

701

s fax 77 4381 sk
tel. 77 4381700 ; fax Starosta Prudnicki

oglasza nab6r na wolne stanowisko urzednicze:

Podinspektor w Referacie Pozyskiwania Srodkéw Pozabudzetowych
(nazwa stanowiska pracy)

1. Wymagania niezbedne:

)
2)
3)
4)

5)
6)

7

obywatelstwo polskie,

nieposzlakowana opinia,

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego

lub umysine przestepstwo skarbowe,

wyksztalcenie: $rednie lub wyzsze,

staz pracy: przy wyksztalceniu $rednim co najmniej 3 letni staz pracy,

znajomos¢ przepisow prawnych:

a)
b)
)

d)

ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym:

ustawa z dnia 14 czerwea 1960 r, Kodeks postepowania administracyjnego;

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
Jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania
archiwéw zakladowych;

ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych;

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych;

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie;

ustawa z dnia 31 stycznia 1980 r. o godle, barwach, hymnie Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o pieczeciach panstwowych;

ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie;

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Prudniku;

Statut Powiatu Prudnickiego;

8) znajomos¢ obslugi komputera ( pakiet Microsoft Office) oraz urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziany staz pracy w administracji publicznej,

2) mile widziane posiadanie prawa jazdy kategorii B,

3) predyspozycje osobowoéciowe: sumiennos¢, starannosé, dokladnogeé, wysoka kultura osobista,

umiejetnosé pracy w zespole, niekonfliktowosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) Sport i kultura fizyczna:

a)

realizacja zadan w zakresie kultury fizycznej,



2)

3)

b) prowadzenie ewidencji klubéw sportowych oraz uczniowskich klubéw sportowych,

¢) realizacja zada zwigzanych z okresleniem szczegétowych zasad i trybu przyznania, wstrzymania
i cofania oraz wysokosci stypendiow sportowych dla zawodnikéw za wysokie wyniki sportowe we
wspolzawodnictwie migdzynarodowym lub krajowym,

d) realizacja zadar zwigzanych z okresleniem zasad przyznawania wyréznien i nagrod dla zawodnikow,
treneréw i dzialaczy za wysokie wyniki sportowe we wspdlzawodnictwie migdzynarodowym lub
krajowym,

e) organizowanie dzialalnosci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie odpowiednich warunkéw
technicznych do jej rozwoju,

f) zapewnienie bezpieczeiistwa 0s6b przebywajacych w gérach we wspotpracy z gminami, samorzadem
wojewodzkim i instytucjami centralnymi,

g) wspolpraca z organizacjami terytorialnymi zajmujacymi sie organizowaniem pomocy oraz ratowaniem
osOb w gorach i na wodach,

h) organizacja zawodéw sportowych na szczeblu powiatowym dla szkél podstawowych, gimnazjow
i szkol ponadgimnazjalnych. Wspéldziatanie z organizacjami pozytku publicznego, oglaszanie
konkurséw, przygotowywanie uméw, rozliczanie dotacji,

i) nadzér nad wykorzystaniem bazy sportowej- boisk wielofunkcyjnych- ,Moje boisko - Orlik 20127,

j)  dbanie o mienie i porzadek,

k) nadzér nad zatrudnionymi animatorami sportu,

) przygotowywanie wnioskéw na pozyskanie $rodk6w na funkcjonowanie obiektu,

m) prowadzenie harmonogramu korzystania z kompleksu sportowego, dokonywanie rezerwacji,

Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi:

1) przygotowywanie materialéow niezbednych do uchwalenia przez Radg Powiatu rocznego programu
wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy;

2) przygotowywanie i realizacja procedury konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami projektéw aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych dziatalnogci statutowej tych
organizacji;

3) przygotowywanie i realizacja procedury wspierania oraz powierzania organizacjom pozarzadowym
oraz podmiotom realizacji zadan publicznych w trybie otwartego konkursu ofert w zakresie:

a) ogloszenia otwartego konkursu ofert,

b) powolania komisji konkursowej,

¢) wyboru ofert,

d) ogloszenia wynikéw otwartego konkursu ofert,

e) zawierania uméw o wsparcie realizacji zadania publicznego lub o powierzenie realizacji zadania

publicznego

f) uniewaznienia otwartego konkursu ofert,

4) dokonywanie kontroli i oceny realizacji zadania publicznego;

5) kontrola sprawozdafi z wykonania zadania publicznego okreslonego w umowie;

6) przygotowywanie i realizacja procedury wspierania oraz powierzania organizacjom pozarzagdowym
oraz podmiotom realizacji zadan publicznych w trybie pozakonkursowym;

Promocja Powiatu i pozostale zadania:

1) przygotowywanie materialéw informacyjnych na strone internetowa Powiatu;




2) nawiazywanie i utrzymywanie kontaktow oraz wspdlpraca z samorzadami partnerskimi w kraju i za
granicg;
3) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w zakresie wydatkéw ponoszonych przez Referat;
4) sporzadzanie w terminie sprawozdan, analiz, informacji z zakresu realizowanych zadan;
5) uczestniczenie i organizacja szkolen, narad, konferencji i warsztatéw w zakresie promocji powiatu;
6) przygotowanie materialow promocyjnych i wykonywanie innych czynnoéci zwigzanych z promocja
powiatu;
7) przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwiazanej z przyznawaniem odznaczer (wyrdznien)
0 zasiggu powiatowym oraz wykonywaniem obshgi techniczno-organizacyjnej w tym zakresie;
8) przygotowywanie imprez, spotkar i narad zwiazanych z dzialalnoéci Referatu;
9) wspobldzialanie z innymi Referatami i Wydziatami Starostwa Powiatowego w Prudniku;
10) przygotowywanie listow gratulacyjnych i wystapien publicznych;
11) inne, wynikajace z potrzeb Referatu.
4. Informacja o warunkach pracy:
1) peten etat,
2) praca od poniedziatku do piatku w godzinach od 7*° do 15%,
3) miejsce pracy- budynek Starostwa Powiatowego w Prudniku ul. Kosciuszki 76 - 11 pigtro,
4) stanowisko pracy wyposazone w sprzet komputerowy,
5) praca nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw pracy.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
W jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych byl wyzszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny (z wnioskiem o zatrudnienie),
2) zyciorys - CV wraz z informacja o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
3)  kserokopie $wiadectw pracy ( biezace zatrudnienie potwierdzone za$wiadczeniem),
4)  kserokopie §wiadectw i dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie i dodatkowe kwalifikacje,
5)  kserokopie zaswiadczeni o ukonczonych kursach, szkoleniach,
6) inne kserokopie dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach jednoznacznie
potwierdzajace spelnienie wymagan niezbednych i dodatkowych,
7) oryginal kwestionariusza osobowego,
8) oswiadczenie o petni zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
9) o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,
10) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé (jezeli jest wymagane).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie Starostwa Powiatowego w Prudniku,

ul. Kosciuszki 76, sekretariat pok. 102 I p. lub poczta (liczy sie data wplywu) na adres: 48-200 Prudnik,

ul. Kosciuszki 76, z dopiskiem ,Nabér na stanowisko: Podinspektora w Referacie Pozyskiwania Srodkéw

PozabudZetowych” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 16 maja 2017r. do godz. 15:30.




Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
(www.powiatprudnicki.pl) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa (I p.)

7. Informacja uzupelniajgca:
1) dokumenty, ktére wptyna do Starostwa Powiatowego w Prudniku, po uplywie okreslonego terminu nie
beda rozpatrywane,
2)  kandydaci, ktérych dokumenty nie speiniajg wymagan formalnych, nie beda powiadamiani o dalszym toku
' naboru,
3) kandydaci, ktérych dokumenty spelniaja wymagania formalne, zostang poinformowani telefonicznie

o dalszym toku naboru.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szezegblowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byé opatrzone klauzulg:
» Wyratam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922) oraz ustawg z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz.U. z 2016 r. poz. 902)

S m{i( STA

Prudnik, dnia ) 4 MAJ 2017 mgr Radostaw Roszkowsk




