ZAPROSZENIE DO SKEADANIA OFERT NA KANDYDATA NA STANOWISKO
GtOWNEGO KSIEGOWEGO W DOMU POMOCY SPOtECZNEJ W PRUDNIKU

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku zaprasza wszystkie osoby spetniajgce
wymagania okreslone ponizej do sktadania dokumentow w celu wytonienia potencjalnych
kandydatéw na stanowisko Gtownego Ksiggowego.

Wymiar czasu : petny etat — 40 godzin tygodniowo
Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) brak prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

4) brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,

5) nieposzlakowana opinia,

6) spetnienie jednego z ponizszych warunkow

a) ukoriczenie ekonomicznych jednolitych studiéw magisterskich, ekonomicznych wyzszych
studiow zawodowych, uzupetniajacych ekonomicznych studiéw magisterskich lub
ekonomicznych studidw podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letnig praktyke
w ksiegowosci,

b) ukoriczenie $redniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co
najmniej 6-letniej praktyki w ksiegowosci,

c) wpis do rejestru bieglych rewidentow

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych.

Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ przepisow w szczegolnosci:
a) ustawy z dnia 27.08.2009 r. o finansach publicznych,
b) ustawy z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowaosci,
c) ustawy z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej,
d) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych
e) ustawy z dnia 05.09.1998 r. samorzadzie powiatowym,
f) ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
g) ustawy z dnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,
h) ustawy z dnia 29.08.1997 r. ordynacja podatkowa,



2)

3)
4)
5)

6)
7)

i) ustawy z dnia 14.06.1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,
j) ustawy z dnia 06.09.2001 r. o dostepie do informacji publicznej,
k) ustawy z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych,
oraz innych wymaganych na stanowisku
doswiadczenie zawodowe w administracji lub organach jednostek samorzadu
terytorialnego,
odpornosc¢ na stres i wysokie poczucie odpowiedzialnosci,
komunikatywnos¢ , dyspozycyjnosé i operatywnosc,
umiejetnosé obstugi komputera i obstugi programéw niezbednych do obstugi budzetu
w szczegdlnosci programow finansowo —magazynowych ,Agemasl”,
zdolnos¢ analitycznego myslenia,
doktadnosé, skrupulatno$é pracy w zespole i kierowania zespotem.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

Realizacja zadan wynikajaca z obowiagzujacych przepisow w zakresie finansow publicznych,
rachunkowosci, zamowien publicznych, ordynacji podatkowej , samorzgdu powiatowego

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prowadzenie rachunkowosci jednostki,

kierowanie pracg dziatu ksiegowosci,

opracowanie projektu budzetu jednostki,

kontrasygnata czynnosci powodujgcych powstanie zobowigzan pienieznych,
czuwanie nad prawidtowym wykonywaniem budzetu jednostki,

organizacja gospodarki finansowej jednostki,

nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny budzetowej,

opracowanie okresowych analiz i sprawozdan o sytuacji finansowej jednostki,
zgtaszanie propozycji zarzadzen,

10) nadzér prowadzenia ksiegowosci i ewidencji majatku jednostki,
11) koordynacja i nadzoér zakupu srodkow trwatych,

12

wykonywanie okreslonych przepisami prawa obowigzkéw z zakresu rachunkowosci,

13) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
14) dokonywanie wstepnych kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych

)
)
)
)
)

z operacji gospodarczych i finansowych,

15) sporzadzanie sprawozdania finansowego,
16) sporzadzanie bilansu z wykonania budzetu jednostki,

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)

list motywacyjny opatrzony klauzula , Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb niezbednych do przeprowadzenia
niniejszego postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 z pozn. zm.),

zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,



5)

6)

7)

os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych,

os$wiadczenie o braku prawomocnego skazania niekaralnosci) za przestepstwo
przeciwko mieniu , przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi.

Oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny winny by¢ podpisane wtasnorecznym podpisem
kandydata.

Sposdb i termin sktadania ofert:

Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie w sekretariacie Domu Pomocy Spotecznej,
ul. Miyriska 11, 48-200 Prudnik lub przesta¢ za posrednictwem poczty na w/w adres
z dopiskiem ,Oferta na kandydata na stanowisko Gtéwny Ksiegowy”

Oferty nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 13.01.2017 r.

Pozostate informacje:

1)

2)

4)

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznie o przeprowadzeniu
rozmowy kwalifikacyjnej.

Zgtoszenia (oferty) kandydatéw , ktore wptyng po terminie, ztozone w inny niz
okreslony w ogtoszeniu sposéb lub bez kompletu wymaganych dokumentéw nie wezma
udziatu w postepowaniu. Oferty odrzucone nie beda zwracane.

Kandydat wskazany przez Komisje podpisze z Dyrektorem Domu Pomocy Spotfecznej
w Prudniku umowe o prace.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu : 77 — 436-28-58..




