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UCHWALA Nr 117/314/2016
ZARZADU POWIATU W PRUDNIKU
z dnia 9 wrze$nia 2016 roku

w sprawie zwolnienia dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Prudniku Pana Mariusza
Pélchlopka

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 814) Zarzad Powiatu w Prudniku uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwalnia si¢ Pana Mariusza Pélchlopka zatrudnionego na stanowisku dyrektora
Domu Pomocy Spolecznej w Prudniku poprzez rozwigzanie z nim umowy o prace bez

. wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Powodem zwolnienia jest cigzkie naruszenie przez Pana Mariusza Pélchlopka

podstawowych obowigzkow pracowniczych.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Prudnickiemu.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podijecia.
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Uzasadnienie do uchwaly Nr Aﬂxs*’fxzmﬁ Zarzadu Powiatu w Prudniku

z dnia 9 wrzesnia 2016 r.

Zgodnie z art, 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz. U. z
2016 r. poz. 814) do zadan zarzadu powiatu nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw jednostek
organizacyjnych powiatu. Zgodnie § 66 ust.] pkt 3 Statutu Powiatu Prudnickiego (Dz. Urz woj.
opolskiego z 2014, poz. 2082, z 2015 poz. 2453) Dom Pomocy Spotecznej w Prudniku jest jednostka
organizacyjng Powiatu, a Pan Mariusz Pélchlopek zostal zatrudniony na stanowisko dyrektora na
podstawie uchwaty Nr 14/13/99 Zarzadu Powiatu w Prudniku z dnia 27 kwietnia 1999 r.

Od 4 sierpnia 2016 r. prowadzony jest audyt wewngtrzny w Domu Pomocy Spolecznej w Prudniku
przez audytora wewngtrznego Starostwa Powiatowego w Prudniku w zakresie kosztow
funkcjonowania jednostki. Podczas prowadzenia kontroli w dniu 26 sierpnia 2016r. audytor
stwierdzila znaczace nieprawidtowosci w gospodarce magazynowej. Audytor dokonala poréwnania
relewéw (zlecen wydania z magazynu artykuléw zywnosciowych) z dowodami RW (rozchéd
wewngtrzny z magazynu) zaewidencjonowanymi w systemie komputerowym wykorzystywanym do
prowadzania magazynu zywnosciowego Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku. Ustalono znaczne
roznice wystgpujace pomigdzy ewidencja papierowa rozchodu z magazynu a ewidencja komputerowa.
Powyzsze jednoznacznie wskazuje, ze z magazynu jednostki wydano duzo wyzsza ilosé produktow
zywnosciowych, niz zostala zlecona do wydania i odebrana przez kuchnie DPS. Szacunkowa wartodé
defraudacji $rodkéw zywnosciowych w DPS za 2015 r. moze wyniesé nawet ok. 150 tys. zi.
Przeprowadzona w DPS inwentaryzacja na dzien 15.01.2015 r. wykazala, ze na stanie magazynowym
znajdowaly si¢ m.in. 62 tony ziemniakow, co fizycznie jest niemozliwe. Watpliwosci audytora
wzbudzily réwniez faktury VAT RR wystawiane przez DPS jako kupujacego, a konkretnie
wystawiane przez pracownika magazynu i wyplacane gotéwkowo w kasie jednostki pracownikowi

magazynu.

W dniu 5 wrzesnia 2016r. Starosta Prudnicki zarzadzeniem nr 58/2016 wyznaczyl zespol

pracownikow Starostwa do przeprowadzenia kontroli gospodarki finansowej w Domu Pomocy

Spolecznej za lata 2010-2016. Nieprawidlowosci stwierdzone przez zespét kontrolny na dzien

9 wrzesnia 2016 r.:

I) W wyniku pordéwnania relewdw (zlecen wydania z magazynu artykulow zywnosciowych) z
dowodami RW (rozchéd wewnetrzny z magazynu) zaewidencjonowanymi w  systemie
komputerowym za miesigc styczen 2015 r. ustalono niedobér w magazynie spozywezym Domu
Pomocy Spolecznej w Prudniku na faczng wartosé 11.004,04 zt.

2) Zarzadzeniem Nr 4/2015 z dnia 16.01.2015 r. Dyrektor DPS zarzadzil przeprowadzenie
inwentaryzacji metoda spisu z natury. Przeprowadzona inwentaryzacja wedlug stanu na dzief
16.01.2015 r. wykazala, ze na stanie magazynowym znajdowaly sie m.in. 62 tony ziemniakéw. co
technicznie i fizycznie jest niemozliwe. Na podstawie art. 4 ust. 5 ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994
r. o rachunkowosei (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047) odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie
inwentaryzacji w formie spisu z natury ponosi kierownik jednostki.

3) Rozliczanie przez Dyrektora i Glowna Ksiggowg DPS zaliczek udzielonych pracownikowi Pani
Katarzynie Urbanskiej w sposob niezgodny z przepisami prawa. Rozchodowanie otrzymanej
zaliczki powinno zosta¢ udokumentowane dowodami potwierdzajacymi dokonanie wydatkow,
czyli fakturami (rachunkami) zaptaconymi w formie gotéwkowej. Zaréwno w grudniu 2014 r., jak




i grudniu 2015 r. zezwolono rozliczenie stalej zaliczki Pani Katarzynie Urbanskiej poprzez
zatgezenie do rozliczenia zaliczki faktur nieoplaconych, ktérych forma zaplaty okreslona zostata
przez sprzedajacych jako forma bezgotowkowa.

4) Nienalezyte wykonywanie obowigzkow w zakresie nadzoru oraz kontroli zarzadczej przez
Dyrektora DPS powodujace wydatkowanie érodkéw publicznych na alkohol dla pracownikow
Jjednostki. W dniu 11 lutego 2014 r. kasjer DPS Pani Romana Radon zatwierdzita w zastepstwie
Dyrektora jednostki do wyptaty fakturg VAT nr 276900160/02/14 na zakup wina Michel (9 szt.)
na zabawg dla pracownikow, po czym jako kasjer wydatkowala srodki z kasy DPS.

Z uwagi na cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych przez Pana Mariusza
Polchlopka, w szczegdlnosci obowiazku sumiennego i starannego wykonywania pracy (art.100 § |
Kodeksu pracy) oraz obowiazku dbania o dobro zaktadu pracy i chronienia jego mienia (art. 100 § 2
pkt 4 Kodeksu pracy) przekladajgce si¢ na utratg zaufania do pracownika oraz braku nadzoru jaki
ciazy na kierowniku jednostki, Zarzad Powiatu w Prudniku postanowil zwolni¢ Pana Mariusza
Polchlopka z zajmowanego stanowiska poprzez rozwiazanie z nim stosunku pracy bez wypowiedzenia
z winy pracownika,

Zgodnie z art. 7 pkt 3 ustawy z dnia o pracownikach samorzadowych czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy za powiatowe jednostki organizacyjne wobec kierownikoéw wykonuje starosta.

W tym stanie rzeczy podjecie niniejszej uchwaly jest w pelni uzasadnione.

STARQASTA

mgr Kadosic {ooszkowsky




