UCHWAEA Nt .. A%, /. 598 pots
ZARZADU POWIATU W PRUDNIKU

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Prudniku

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz. U. 2013 r. poz. 595, 645, z 2014 r. poz. 379, 1072) Zarzad Powiatu
w Prudniku uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Prudniku stanowiacym zatgcznik do niniejszej uchwaty

§ 2. Wykonywanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Prudniku.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 60/162/12 Zarzadu Powiatu z dnia 27 stycznia 2012r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Prudniku, zmieniony uchwata Nr 113/301/13 Zarzadu Powiatu w Prudniku z dnia
2 stycznia 2013r. zmieniony uchwatg Nr 141/352/13 Zarzadu Powiatu w Prudniku z dnia
19 czerwea 2013r. zmieniony uchwatg Nr 9/31/2015 Zarzadu Powiatu w Prudniku z dnia
29 stycznia 2015r.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Krzysztof Barwieniec ............. H (é .....
Jozef Skiba
Janusz Siano

Damian Szepelawy




1.

2 Nr 1 do Uchwaly.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W PRUDNIKU

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku jest jednostka organizacyjng Powiatu
Prudnickiego, budzetowg jednostka  orgamizacyjng pomocy  spolecznej oraz
jednostkgorganizacyjng wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej, dzialajaca na
podstawie Statutu, niniejszego Regulaminu oraz obowiazujacych przepisow prawa.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie dziala na podstawie:

1) Ustawy z dania 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2013 r. poz. 182 ze
zmianami) oraz przepiséw wykonawczych wydawanych na jej podstawie.

2) Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepemosprawnych (Dz. U. z 2011, Nr 127, poz. 721 z p6zn, zm..Dz. U, 1997r. Nr
123, poz. 776 ze zmianami) oraz przepiséw wykonaweczych wydanych na jej podstawie.

3) Ustawy z dnia 29 lipca 2005 o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005r.
Nr.180, poz. 1493 z pdzn. zm.).

4) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz,U. z 2013 r. poz. 330 z poZn.
ZmL.).

5) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z dnia 2013r., poz.
595 ze zmianami).

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 z
pdzn. zm.).

7) Ustawy z dnia 13 listopada 2003r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.
U. 2005r1. Nr 88, poz. 539 ze zmianami).

8) Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 r. poz.
1202 z pbzn. zm.).

9) Ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej (Dz. U.
z2015 1., poz. 332).

10) Statutu  PCPR w Prudniku Uchwata Nr VI/24/99 Rady Powiatu w Prudniku
z dnia 26 lutego 1999r. w sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Prudniku.

§2

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku zwany dalej
»Regulaminem™ okresla:

1.
2.

Strukture organizacyjng Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

Ogblne zadania poszezegélnych zespoléw w Powiatowym Centrum Pomocy Rodziniew
Prudniku.

Organizacje przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania indywidualnych spraw obywateli.



O

Zasady planowania pracy, opracowywania projektédw uchwal Rady Powiatu w Prudniku,
Zarzadu Powiatu w Prudniku i obiegu dokumentacji.

§3

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku zwane dalej ,,PCPR” jest jednostkg
organizacyjng Powiatu Prudnickiego i wyznaczonym na organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej.

Zadania wlasne powiatu z zakresu pomocy spolecznej i zlecone z zakresu administracji
rzgdowej wykonywane sg przez PCPR.

PCPR wspotpracuje z organami administracji rzadowe] i samorzgdowej, organizacjami
spotecznymi, Kosciotem Katolickim, innymi Kodciotami, zwigzkami wyznaniowymi,
fundacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi i prawnymi,

§4

Przez sformutowanie uzyte w regulaminie, okreslone ponizej, nalezy rozumieé:

1.

Al

e

Powiat — Powiat Prudnicki,

Starosta — Starosta Prudnicki.

Rada — Rada Powiatu w Prudniku.

Zarzad — Zarzad Powiatu w Prudniku,

Kierownik — Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku.

Zespél — wewnetrzna komorka organizacyjna o skiadzie jedno lub wieloosobowym,
realizujgca zadania merytoryczne PCPR,

PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.

PCPR —nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodziniew Prudniku.

PZON — Powiatowy Zesp6! ds. Orzekania o Niepelnosprawnosced,

. POIK — Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowe].

§5

Pracownicy zatrudnieni w PCPR podlegaja ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 22014 r. poz. 1202 z p6Zn. zm.).
PCPR realizuje zadania okreslone niniejszym Regulaminem oraz inne zadania zlecone przez

Powiat.
Siedziba PCPR miesci si¢ w Prudniku przy ulicy Kosciuszki 55A, 48 — 200 Prudnik.

Rozdzial II

ORGANIZACJAPCPR

§6
Komoérkami organizacyjnymi PCPR sg zespoly oraz samodzielne i pomocnicze stanowiska

pracy.
Komérki organizacyjne podejmujg i prowadza sprawy zwigzane z realizacjg zadai PCPR

w zakresie okreslonym w Regulaminie.



10.

11.

12.

§7

W PCPR istniejg nastgpujgce komorki organizacyjne, ktére przy oznakowaniu spraw uzywaja
symboli:

1} Zespdt finansowo - kadrowy— ZEFK.

2) Zespdt ds.osob niepetlnosprawnych oraz projektow — ZNP,

3) Zespdtds. $wiadczen —ZS.

4) Zespodt ds. rodzinnej pieczy zastepezej-TPZ.

5) Zespdt organizacyjny — ZO.

6) Stanowiska samodzielne — Radca prawny.

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku dziata Zespot ds. Orzekania o
Niepelosprawnosci - PZON.

Przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Prudniku dziata Powiatowy Oérodek
Interwencji Kryzysowej — POIK.

Strukturg organizacyjng PCPR okresla schemat organizacyjny stanowiacy zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu.

Organizacjg pracy PCPR kieruje Kierownik PCPR.

Kierownika PCPR zatrudnia i zwalnia Zarzad.

PCPR reprezentowane jest przez Kierownika, ktéry jest pracodawca dla zatrudnionych
pracownikow,

Kierownik PCPR sprawuje nadzér merytoryczny w stosunku do zatrudnionych pracownikéw.
W czasie nieobecnosci Kierownika PCPR, jego obowiazki pelni osoba upowazniona przez
niego na pismie.

Szczegdlowy zakres zadan dla danego pracownika okresla zakres jego obowigzkéw i
kompetencji.

W celu zapewnienia jednolitego tworzenia, ewidencjonowania i przechowywaniadokumentow
oraz ochrony ich przed zniszczeniem lub utraty, wszystkie komérkiorganizacyjne stosuja
instrukcje kancelaryjng, jednolity rzeczowy wykaz akti instrukeje archiwalng.

W korespondencji obowigzujg oznaczenia podane w ust,1-3.

Rozdzial 11T

ZAKRESY DZIALANIA

§8

PCPR peni role organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, realizuje zadania w zakresu pomocy
spolecznej i pieczy zastgpczej oraz ustaw okre§lonych w Statucie, a w szezegbinosci do zadafi PCPR

nalezy:
1.

12

Opracowanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktyczinym majgcym na celu
udzielanie specjalistycznej pomocy oraz prowadzenie zadai profilaktycznych poprzez
rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy i umiejgtnosci potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi
sytuacjami Zyciowymi oraz w zakresie rozwijania umiejgtnosei potrzebnych do ksztaltowania
prawidiowych stosunkow interpersonalnych.

Opracowanie i realizacja 3-letniego programu dotyczgcego rozwoju pieczy zastgpeze).
Opracowanie Powiatowe] Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych.

Opracowanie i realizacja programéw pomocowych dla oséb bedacych w stanie kryzysu.



10.

11.
12.

13.

14.
15.
16.
17.
[8.
19.
20.
21.
22,
23.
24,
25.

26.

27.

Opracowanie i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz
ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Zapewnienie osobom dotknigtym przemoca w rodzinie miejsc w osrodkach wsparcia.
Organizowanie systemu wsparcia dla 0séb z rodzin, ktére znalazly sig w sytuacji kryzysowe;.
Organizowanie i zapewnienie pieczy zast¢pczej w formie rodzinnej oraz instytucjonalnej, w
tym w postaci §wiadczen finansowych.

Organizacja i zapewnianie ustug o okre$lonym standardzie w domach pomocy spolecznej o
zasiggu ponad gminnym, oraz kierowaniu 0sdb ubiegajgcych si¢ o przyjecie do tych domdw.
Organizowanie pomocy w integracji ze S$rodowiskiem osobom majacym trudnosciw
przystosowaniu si¢ do Zycia w Srodowisku.

Szkolenie i doskonalenie zawodowe kadry pomocy spoltecznej z terenu powiatu.
Organizowanie doradztwa metodycznego dla kierownikéw i pracownikéwjednostek pomocy
spolecznej z terenu powiatu.

Organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym rodzinyzastepeze,
rodzinne domy dziecka oraz placéwki opiekuficzo - wychowawcze,przez wspieranie procesu
usamodzielnienia.

Organizowanie szkolen dla prowadzacych rodzinng i instytucjonalng formepieczy zastgpezej
oraz pozyskiwanie kandydatéw do pelnienia tej funkeji.

Organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej w szczegdlnodci przeziworzenie
grup wsparcia i specjalistyczne poradnictwo.

Przyznawanie §wiadczefi na usamodzielnienie, kontynuacje nauki orazudzielanie informacji o
uprawnieniach i obowigzkach osoby usamodzielniane;j.

Finansowanie kosztow $wiadczen pienigznych dotyczgeych dzieci z terenuinnego powiatu
umieszczonych w rodzinnej lub instytucjonalnej pieczyzastepceze).

Organizowanie i przyznawanie pomocy uchodZcom.

Orzekanie o niepelnosprawnosci i o stopniu niepelnosprawnosci.

Udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym w szczegélnosei w formiedofinansowania
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz likwidacji barier, przy pomocy $rodkéwPFRON.
Organizowanie i zapewnienie funkcjonowania powiatowych odrodkdéw wsparcia dla osdbz
zaburzeniami psychicznymi.

Wspélpraca z instytucjami podejmujacymi dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy,
wykluczeniu spotecznemu, patologiom itp.

Realizacja innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajacych z odrgbnych przepisow.
Godne reprezentowanie PCPR poprzez wlasciwe zachowanie w kazdym miejscu.
Niepodejmowanie jakichkolwiek czynnosci, ktére moglyby wywolaé podejrzenie
o interesownos$¢ lub stronniczosé,

Dokladanie nalezytej starannosci w utrzymaniu czystosci i estetycznego wygladu miejsca
pracy.

Dbalosé o powierzone mienie i prawidlowe jego zabezpieczenie po zakoficzeniu pracy.

Rozdzial TV

ZAKRES OBOWIAZKOW
KIEROWNIKA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§9

Kierownik PCPR wykonuje zadania okreslone w Statucie PCPR, a ponadto:

L.

Organizuje i nadzoruje pracg PCPR.



AU el
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10.
I1.

12.
13.

14.
13.

16.
17.
18.
19.
20,
21.

22,

23.
24,

23.

20.

27,

28.
29,

30.

31.

Reprezentuje PCPR na zewnatrz.

Planuje i dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi na realizacje zadan PCPR.
Zapewnia sprawne i prawidtowe funkcjonowanie jednostki.

Peni nadzor nad powierzonym mieniem,

Wydaje przepisy wewngtrzne, regulaminy, zarzgdzenia wewnetrzoe i instrukcje regulujace
funkcjonowanie PCPR.

Wydaje zarzadzenia i polecenia shuzbowe.

Ustala zadania dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz nadzoruje prawidlowe, terminowe i
zgodne z prawem ich wykonywanie.

Dokonuje okresowych ocen pracownikéw bezposrednio mu podlegajgcych.

Organizuje doskonalenie zawodowe pracownikow.

Organizuje cykliczne spotkania z pracownikami celem wymiany doswiadezern w zakresie
organizowania pomocy podopiecznym.

Ksztaltnje polityke kadrowg PCPR.

Rozpatruje wnioski Radnych Rady, Komisji Rady, przygotowuje propozycje ich zatatwiania
oraz bierze udziat w posiedzeniach Sesji i Komisji Rady.

Przyjmuje, rozpatruje oraz zalatwia sprawy dotyczace skarg i wnioskéw.

Wydaje opinie na temat kandydatéw na kierownikéw powiatowych jednostekpomocy
spolecznej.

Organizuje prace wolontariuszy dziatajgcych w PCPR.

Wydaje w imieniu Starosty decyzje administracyjne z zakresu dziatania PCPR.
Nadzorujepracg nad opracowaniem i realizacja powiatowego programu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie.

Koordynuje dzialaniami dot. realizacji zadafl powiatowej strategii rozwigzywaniaproblemdw
spolecznych.

Wspolipracuje z wilasciwymi jednostkami powiatu w zakresie realizowanych zadah oraz
wspdlpracuje z instytucjami i urzgdami zajmujgcymi sig opieks nad dzieckiem i rodzina.
Wspélpracuje z organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ zadaniami z zakresu pomocy
spoleczne;j.

Z upowaznienia wladciwych organdw zawiera umowy cywilno-prawne z zakresudziatania
PCPR.

Przedstawia coroczne sprawozdanie z efektéw pracy organizatora rodzinnejpieczy zastepczej.
Przedstawia coroczne sprawozdanie z efektéw pracy koordynatoréw rodzinnejpieczy
zastepezej.

Zapewnia rodzinom zastg¢pczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacymrodzinne
domy dziecka poradnictwo, ktdre ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego.

Sktada wiasciwym organom powiatu sprawozdania z dziatalnosci PCPR oraz przedstawia
wykaz potrzeb w zakresie pomocy spolecznej.

Wytacza  powddztwo o  zasgdzenie  $wiadczet  alimentacyjnych na  rzecz
dzieckaprzebywajgcego w pieczy zasigpezej ponad rok.

Ponosi odpowiedzialnosc¢ za catos¢ spraw finansowych PCPR.

Nadzér nad prowadzeniem wymagane] przepisami prawa, dokumentacji doméw pomocy
spoleczne] z terenu powiatu.

Koordynuje i wykonuje dziatania dotyczace realizacji zadafi Powiatowej Strategii
Rozwigzywania Prebleméw Spotecznych.

Koordynuje, monitoruje i wykonuje dziatania dotyczace realizacji Powiatowego Programu na
Rzecz Os6b Niepelnosprawnych.



32.

33.

34.
35.

36.
37,
38,
39.
O 40.
41.
4.

43.
44,

O

Nadzoruje, koordynuje 1 wykonuje dzialania dotyczace Zespolu ds. $wiadczen oraz Zespotu
ds, rodzinnej pieczy zastepezej.

Nadzoruje i wykonuje prowadzenie postgpowaf o udzielenie zamdéwienia publicznego w
jednostce zgodnie z ustaws z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo Zamdwieri Publicznych (Dz. U.
2007 Nr 223, poz. 1655 z pdéin. zm.) oraz regulaminami udzielania zamdéwien publicznych
obowiazujgcymi w jednostce,

Prowadzi kontrole wewnetrzng w PCPR.

Wspblpracuje z sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania dzieci, ktérych rodzice
zostali pozbawieni lub ograniczeni we wiadzy rodzicielskiej nad nimi.

Sprawuje nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw dyscypliny pracy, przepiséw
bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow o ochronie danych osobowych.

Prowadzi okresowe narady z pracownikami Zespoldw w celu omdéwienia zadaf, sposobu
wykonania i oceny ich realizacji.

Nadzorujeweryfikacje dokumentéw oséb ubiegajacych sie o przyjecie do doméw pomocy
spotecznej o odpowiednich profilach.

Nadzér nad sporzadzaniem sprawozdan i informacji z zakresu dziatalnosci domdéw pomocy
spoteczne;j.

Nadz6r nad sporzadzaniem raportéw o ruchach pensjonariuszy domdw pomocy spolecznej dia
potrzeb Opolskiego Urzedu Wojewodzkiego,

Nadzér nad przygotowaniem dokumentacji niezbednej do wydawania decyzji
administracyjnej o umieszezeniu osoby do domu pomocy spoleczne;j.

Nadzér nad prowadzeniem rejestru 0sob umieszezonych w domach pomocy spotecznej
Nadzér nad dziatalnoscia doméw pomocy spoleczne;j.

Uczestnictwo w spotkaniach organizowanych przez domy pomocy spolecznej.

Rozdzial V
PODSTAWOWE ZAKRESY DZIALANIA
KOMOREK ORGANIZACYINYCHORAZ SAMODZIELNEGO STANOWISKA
PRACY

§10

Zespol finansowo - kadrowy

Do zadar Zespotu finansowo — kadrowego (ZFK)) nalezy:

B

o L

Prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujgeymi przepisami i zasadami.
Przygotowywanie danych niezbednych dla sporzadzenia sprawozdawczoscei budzetowe;.
Prowadzenie sprawozdawczosei z zakresu rozliczen finansowych.
Sporzadzanie i kompletowanie dokumentacji dotyczgcej rozliczen z realizowanych
programow.
Prowadzenie ksiegi inwentarzowej i ksiggi srodkdw trwatych.
Wspolpraca ze Starostwem Powiatowym w Prudniku i Urzedem Wojewddzkim w Opolu
w zakresie finansowym.
Biezgce i prawidtowe prowadzenie urzadzen ksiggowych w sposéb umozliwiajgcy terminowe
i rzetelne przekazywanie informacji ekonomiczuych o dziatalnosci PCPR, w szezegdlnosei:

1)  Prowadzenie kont syntetycznych.

2)  Kont analitycznych dochoddw i wydatkdw.



O

11.
12.

13.
14.

1S,

16.
17.
18.

15.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

3)  XKont rozrachunkéw.
Prawidtowe i terminowe dochodzenie roszezef i ferminowe Scigganie naleznosci.
Sprawdzanie dokumentdw ksiggowych pod wzgledem rachunkowym.

. Prawidtowe i terminowe rtegulowanie zobowigzain finansowych PCPR, sporzadzanie

przelewdw na podstawie zatwierdzonych dowyptaty dowodéw.

Prawidtowa i terminowa realizacja zadan budzetowych.

Czuwanie nad prawidliowym kompletowaniem dokumentow finansowych
odzwierciedlajgeych dokonane operacje gospodarcze.

Zatatwianie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.

Sporzadzania list platniczych w zakresie wynagrodzen, $wiadczen z ubezpieczenia
spolecznego i zdrowotnego, naliczanie nagréd i innych $wiadczefi wg. poszezegdlnych
rodzajow klasyfikacji budzetowych.

Prowadzenie sprawozdawczosei w zakresie wynagrodzen, podatkdéw od oséb fizycznychi
skladek ZUS obliczania podatku dochodowego i rozliczanie go z wilasciwym Urzedem
Skarbowym.

Prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczeniem delegacji stuzbowych.

Dbalosé¢ o biezgca znajomos¢ przepiséw i wytycznych w zakresie prowadzonych spraw.
Dbato§é o nalezyte przechowywanie 1 zabezpieczanie dokumentéw  ksiggowych,
ksiggrachunkowych oraz sprawozdan finansowych.

Wspotpraca ze Skarbnikiem Powiatu w zakresie sporzadzania sprawozdawczosei  finansowej,
plandw i analiz finansowych.

Opracowywanie zapotrzebowania na Srodki — przygotowywanie planéw finansowych.
Prowadzenie spraw zwigzanych z zatrudnianiem oséb w PCPR.

Prowadzenie dokumentacji pracowniczej i umow cywilnoprawnych.

Sporzadzanie obowigzujacych sprawozdar.

Sporzadzanie dokumentdw organizacyjnych na zlecenie Kierownika.

Prowadzenie dokumentacji kadrowej.

Sporzadzanie sprawozdan dotyczgcych spraw osobowych.

Administrowanie umowami cywilnoprawnymi.

§11

Zespol ds, oséb niepelnosprawnych oraz projektéw

Do zadan zespohu ds. oséb niepetnosprawnych oraz projektow (ZNP) nalezy:

1. W =zakresie opracowania, realizacji i ewaluacji programoéw dziatan na rzecz oséb
niepelnosprawnych:

1) Opracowywanie i przedstawianie planéw zadafi i informacji z prowadzonej dziatalnosci
oraz ich udostepnienie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu, samorzadu wojewddztwa i
innych organdw oraz jednostek.

2) Wspdlpraca z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi, fundacjami dziatajgcymi na
rzecz 0s6b niepemosprawnych.

3) Prowadzenie poradnictwa o uprawnieniach oséb niepetnosprawnych i mozliwodei
udzielenia wsparcia w oparciu o specjalistow zatrudnionych w PCPR.

4) Wspolpraca z Powiatowg Spoteczng Radg ds. Os6b Niepetnosprawnych.

5) Realizacja Powiatowego Programu na Rzecz Oséb Niepemosprawnych.



6) Pomoc w organizowaniu grup samopomocowych dla rodzicéw i opiekundéw osdb
niepelmosprawnych.

2. W zakresie rehabilitacji spolecznej osob niepetnosprawnych:

1) Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepeosprawnych,

2) Dofinansowanie uczestnictwa osdb niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych.

3) Finansowanie i nadzér Warsztatow Terapii Zajgciowej.

4) Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych i w komunikowaniu
si¢ dla 0séb niepetnosprawnych, umozliwiajgeych funkcjonowanie w spoteczenstwie.

5) Dofinansowanie do sprzgtu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedyeznych i §rodkéw
pomocniczych.

6) Obstuga programdéw celowych PFRON.

7) Przygotowuje, aktualizuje i przekuje informacje do Biuletynu Informacji Publicznej
zgodnie z wymogami ustawy o dostepie do informacji publiczne;j.

3. Realizacja zadan z zakresu Aktywnego Samorzadu obejmujgcych nastgpujace formy
wsparcia:

1)Obszar A — likwidacja bariery transportowej:

a) Zadanie 1 - pomoc w zakupie 1 montazu oprzyrzadowania do posiadanego samochodu,
b) Zadanie 2 — pomoc w uzyskaniu prawa jazdy w kategorii B.

2) Obszar B — likwidacja barier w dostgpie do uveczestniczenia w spoteczefistwie

informacyjnym:

a) Zadanie 1 — pomoc w zakupie sprzetu elektronicznego lub jego elementdéw oraz
oprogramowania,

b) Zadanie 2 — dofinansowanie szkolenn w zakresie obshigi nabytego w ramach programu
sprzetu elektronicznego i oprogramowania, '

3) Obszar C — likwidacja barier w poruszaniu sig:

a) Zadanie 1 — pomoc w zakupie woézka inwalidzkiego o napedzie elektrycznym.

b) Zadanie 2 — pomoc w ufrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanego wodzka

inwalidzkiego o napedzie elekirycznym.

c) Zadanie 3 — pomoc w zakupie protezy kofczyny, w kidrej zastosowano nowoczesne

rozwigzania techniczne.

d) Zadanie 4 — pomoc w utrzymaniu sprawnosci technicznej posiadanej protezy koiiczyny.

4) Obszar D -~ pomoc w uirzymaniu aktywnoéci zawodowe] poprzez zapewnienie
opieki dla osoby zaleine;j.

4. W zakresie opracowania i przedstawiania plandw zadai oraz informacji o prowadzonej
dziatalnosei:

1) Sporzgdzanie bilansu potrzeb finansowych srodkéw PFRON.

2) Sporzadzanie wnioskéw do PFRON w sprawach finansowych.

3) Analiza finansowa $rodkéw PFRON - wspdlna z ksiggowoscig Starostwa Powiatowegow
Prudnilcu.

4) Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych o realizowanych zadaniach.

5) Prowadzenie zadan zleconych przez PFRON na mocy uchwal i porozumienzawartychz
Zarzgdem Powiatu.

6) Stala koordynacja i wykonywanie zadan na rzecz oséb niepelnosprawnych ujetychw
Powiatowej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych oraz.
PowiatowymProgramie Dziatan Na Rzecz Os6b Niepelmosprawnych.

7) Kontrola sposobu realizacji uméw w zakresie prowadzenia rehabilitacji spotecznej.

8) Wspdlpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dzialajacymi na rzeczosdb
niepetnosprawnych w zakresie rehabilitacji spoteczne;j.



9) Informowanie 0séb niepelnosprawnych o ich prawach, uprawnieniach i mozliwosciach
korzystania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Oséb Niepetnosprawnych.

10) Informowanie o obecnie realizowanych programach na rzecz 0séb niepelnosprawnych.

11) Udzielanie porad zakladom pracy i osobom indywidualnym w zakresie rehabilitacji
spoleczne;j,

12) Wykonywanie innych zdarn powierzonych przez Kierownika PCPR.

5. Gromadzenie informacji na temat programdw, projektéw europejskich oraz innych
rozwigzan umozliwiajacych pozyskanie $rodkéw zewnetrznych w tym.

6. Realizacja oglaszanych projektdw.

§12

Zespol ds. $wiadezen

Do zadai Zesp6t ds. Swiadezen (ZS) nalezy w szezegélnosei:

1,
2.

%)

10.
11.

12,

Sporzadzanie uméw o pehienie funkgji rodziny zastepczej zawodowej, RDD.

Sporzadzanie uméw w sprawie zatrudniania 0séb do pomocy przy sprawowaniuopieki nad

dzieémi i przy pracach gospodarskich,

Sporzgdzanie umow dla rodzin pomocowych.

Prowadzenie dokumentacji rodzin zastgpczych i os6b prowadzacych rodzinne domydziecka

oraz peinoletnich wychowankdw rodzin zastepezych i placéwekopiekuniczo-wychowawczych.

Przyjmowanie wnioskéw i sporzadzanie decyzji administracyjnych w sprawieswiadczen:

1) Na pokrycie kosztéw utrzymania dziecka.

2) Dotyczacych zwigkszonych kosztow utrzymania dziecka niepetnosprawnego.

3) Dotyczacych wypoczynku leiniego poza miejscem zamieszkania,

4) Na pokrycie niezbgdnych wydatkdéw zwiazanych z potrzebami przyjmowanegodziecka do
rodziny.

5) Na pokrycie wydatkéw zwiagzanych z wystapieniem zdarzent losowych(jednorazowo lub
okresowo).

6) Na utrzymanie lokalu mieszkalnego dla rodzin zawodowychi RDD.

7) Na pokrycie kosztéw zwigzanych z przeprowadzeniem niezbednego remontulokalu
mieszkalnego dla rodzin zawodowych i RDD.

8) Dla petnoletnich wychowankow pieczy zastepczej - zgodnie z przepisami,

Przygotowanie decyzji administracyjnych w sprawie odptatnosci rodzicéw Iub

osébdysponujgeych dochodem dziecka za pobyt dzieci w pieczy zastepczej, umarzaniaw

catodci lub w czedei facznie z odsetkami, odraczania terminu platnodei, roztozeniana raty lub

odstepowania od ustalenia oplaty.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych zmieniajgcych oraz zobowigzujgcych dozwrotn

nienaleznie pobranych swiadczef.

Ustalanie sytuacji osobistej, dochodowej 1 majatkowej pelnoletnich wychowankéwniezbgdnej

do przyznania $wiadczenia.

Przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych celem ustalenia uprawnieii dodwiadezen dla

o0s6b usamodzielnianych, kiérym pomoc przyznana byla napodstawie ustawy z dnia 12 marca

2004r. o pomocy spolecznej.

Sporzgdzanie list wyptat §wiadczei pienigznych dia oséb uprawnionych.

Prowadzenie postepowan w sprawie ustalenia sytuacji bytowo - finansowej

osébzobowigzanych do odplatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastgpezej.

Prowadzenie dokumentacji dotyczace] kosztéw pobytu dzieci umieszczonychw pieczy

zastepczej na terenie innego powiatu.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.
24.

25,
26.
27.

28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

Sporzadzanie zestawiefl za pobyt dzieci w pieczy zastepcze] z terenu innegopowiatu, celem
wystawienia noty ksiggowej przez Zespdt FK.

Biezgca analiza dochodéw i wydatkéw dotyczaca dzieci pochodzacych spoza terenu powiatu
prudnickiego oraz dzieci z terenu powiatu prudnickiego przybywajacych na terenie innych
powiatow.

Angazowanie srodkéw do zespoiu FK.

Wprowadzanie danych do programu komputerowego oraz sprawozdawczo$éw systemie
informatycznym.

Sporzadzanie sprawozdawczosci dla Wojewody Opolskiego z zakresu zadanZespotu.
Wspdlpraca z zespotem ds. rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie uzyskania opinii,informacji
o sytuacji rodzin zastgpezych, informacji o dzieciach przebywajacych wpieczy zastepezej oraz
o rodzicach biologicznych tych dzieci itd., shuzacychrealizacji zadan Zespohu,

Wspolpraca z zespolem FK w zakresie realizacji wyplat, odplatnosci orazmienaleznie
pobranych $wiadczen.

Wspolpraca z gminami w zakresie ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowaniedziecka
pochodzgcego z terenu tej gminy oraz w zakresie ustalenia sytuacjirodzicdw biologicznych.
Sporzgdzanie projektéw porozumien z innymi jednostkami samorzadu terytorialnego
dotyczacymi warunkéw przyjecia i pobytu dziecka w pieczy zastepczej oraz rozliczanie
wydatkdéw za jego opieke i wychowanie.

Sporzadzanie projektéw porozumien z lokalnymi samorzgdami wlasciwymi ze wzgledu na
zamieszkanie dziecka przed umieszczeniem w pieczy zastgpczej, w sprawie rozliczenia
wydatkéw za pobyt dziecka w pieczy.

Analiza skutkéw finansowych zawartych porozumief.

Sporzadzanie rocznych sprawozdai z realizacji umdw i porozumien, przedstawienie
Kierownikowi PCPR propozycji i wnioskéw w tym zakresie.

Kierowanie dzieci do odpowiednich placowek pomocy spolecznej.

Kompletowanie niezbednej dokumentacji do umieszezenie dziecka w pieczy zastepczej.
Sporzadzanie sprawozdan i informacji oraz prowadzenie korespondencji z instytucjami pieczy
zastepczej.

Przyjmowanie wnioskéw odrodkéw pomocy spotecznej dotyczacych umieszczenia osobyw
domu pomocy spoleczne;.

Sporzadzanie decyzji administracyjnych o umieszezeniu osoby w domu pomocy spolecznej.
Prowadzenie rejestru osdb oczekujacych na umieszezenie w domu pomocy spoleczne;j.
Sporzadzanie decyzji administracyjnych o odplatroéei za pobyt w domu pomocy spotecznej
dla 0s6b przyjetych przed 1 stycznia 2004 roku.

Sporzagdzanie comiesiecznych informacji o mieszkancach powiatowych domdéw pomocy
spotecznej 1 dochodach z odplatnodei za ich pobyt w tej jednostce.

Sporzadzanie odpowiedniej decyzji administracyjnej w przypadku zgonu mieszkafica domu
pomocy spolecznej.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem §wiadczen na kontynuacje nauki.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadczen na usamodzielnienie,

Prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen na zagospodarowanie.
Monitorowanie zmian u rodzin majacych wplyw na przyznane Swiadczenia.

Sporzadzanie porozumien z innymi jednostkami samorzgdowymi.

Wspalpraca z zespolem ds, rodzinnej pieczy zastgpcze;.

Przyjmowanie z oérodkow pomocy spolecznej podan wraz z wymagang dokumentacja oséb
ubiegajacych si¢ o uczestictwo w Odrodku Wsparcia.

Udzielanie pomocy cudzoziemcom ze statusem uchodZcy.

Udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,



43.

Biezgce prowadzenie danych w systemie POMOST.
§14

Zespdl ds. rodzinnej pieczy zastepczej

Do zadari zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepezej (PZ) nalezy:

1.

10.

11.

12.

14.
15.

16.

Prowadzenie naboru kandydatéw do pemienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastgpozej niezawodowej lub prowadzenia RDD.

Kwalifikowanie osob kandydujacych do petnienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
RDD oraz wystawianie zaswiadezen kwalifikacyjnych zawierajacychpotwierdzenie
ukoficzenia szkolenia, opinii o spetnianiu warunkéw i ocengpredyspozycji do sprawowania
pieczy zastepczej.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do pehienia funkeji rodziny zastepczej
lubprowadzenia RDD.

Organizowanie szkolen dla kandydatéw do petnienia funkeji dyrektora placéwkiopiekuficzo-
wychowawczej typu rodzinnego, wystawianie zagwiadczeno ukoriczeniu tych szkolefi oraz
opinii dotyczacych predyspozycji do pefnieniafunkeji dyrektora i wychowawcey w placéwee
opiekunczo-wychowawczej typurodzinnego.

Przygotowanie szkoleni dla rodzin zastepezych oraz prowadzacych RDD szkolefimajgcych na
celu podnoszenie ich kwalifikacji, pod katem ich potrzeb.

Zapewnianie pomocy 1 wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze zastepcza, w
szezegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych.

Organizowanie dla rodzin zastepczych oraz prowadzacych RDD pomocywolontariuszy.
Wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym, odrodkiem pomocy spolecznej, sadami i ichorganami
pomocniczymi, instytucjami ofwiatowymi, podmiotami leczniczymi,a takZze kosciolami i
zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spolecznymi.

Prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinng pieczezastepezg i ich
dzieci oraz dzieci umieszezonych w pieczy zastepcze].

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczyzastepczej 1
przekazywanie jej do sadu.

Prowadzenie dzialalnodci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktérej celem jestpozyskiwanie,
szkolenie 1 kwalifikowanic o0séb zglaszajgcych gotowos¢ do pelnieniafunkeji rodziny
zastepczej zawodowej, rodziny zastepcezej niezawodowej orazprowadzenia RDD, a takze
szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczneoséb sprawujgcych rodzinng piecze
zastepczg oraz rodzicdw dzieci objetych tapiecza.

Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacjiosobistej,
rodzinnej i majatkowej dotyczgeych kandydatéw do pelnienia funkcjirodziny zastgpezej lub
prowadzenia RDD.

. Zapewnianie rodzinom zasigpczym zawodowym i niezawodowym orazprowadzgcym RDD

poradnictwa, ktére ma na celu zachowaniei wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdzialanie zjawisku wypaleniazawodowego.

Whnioskowanie z urzedu do sadu o ustanowienie lub rozwigzanie rodziny zastepczej.
Zglaszanie do oérodkéw adopeyjnych informacji o dzieciach z uregulowang symacjaprawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepeza alboprowadzacy
RDD okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosciz powodéw zdrowotnych lub
losowych albo zaplanowanego wypoczynku.



17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30,

31,

32.

33.

34.
35.

36.

Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym RDD w  realizacji
zadafiwynikajacych z pieczy zastepezej.

Przygotowanie, we wspolpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzingzastgpcza lub
prowadzgcym RDD, planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym RDID w nawigzaniu wzajemnegokontakiu.
Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym RDD dostgpu dospecjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej irehabilitacyjnej.

Przygotowanie materialéw do corocznego sprawozdania skladanego organomPowiatu.
Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.
Przygotowanie rodziny zastgpezej lub prowadzacego RDD na przyjecie dziecka dopieczy
zastegpeze].

Opiniowanie przedtuzenia okresu pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowejpenigee]
funkeje pogotowia rodzinnego.

Opiniowanie na wniosek Kierownika PCPR wytyczenia powddztwa o zasgdzenieswiadczen
alimentacyjnych na rzecz dziecka przebywajacego w pieczy zastepczej.

Opiniowanie na wniosek Starosty czasowego sprawowania pieczy zastgpezej przezrodzing
zastepezg oraz prowadzacego RDD nad dzieckiem poza terytoriumRzeczypospolitej Polskiej.
Prowadzenie rejestru kandydatéw zakwalifikowanych do peienia funkeji rodzinyzastgpezej
zawodowej, niezawodowej lub do prowadzenia RDD,

Prowadzenie rejestru oséb pelniacych funkeje rodziny zastepcze] zawodowej,niezawodowej
lub do prowadzacych RDD.

Prowadzenie rejestru dzieci umieszczonych W rodzinach zastgpezych
zawodowych,niezawodowych lub prowadzgcych RDD.

Prowadzenie rejestru dzieci oczekujgcych na umieszezenie w placowkach opiekuficzo-
wychowawczych.

Prowadzenie rejestru wydanych opinii.

Prowadzenie rejestru wydanych zaswiadczen.

Wsp6lpraca z Zespotem ds, Swiadczen w zakresie prawidtowosei wylkorzystaniaprzyznanych
$wiadczen oraz zmiany w sytuacji rodziny i dziecka.

Udziat w Zespotach ds. okresowej oceny dziecka.

Sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzanie opinii dotyczgeejzasadnosei dalszego
pobytu dziecka w pieczy zastgpezej, a nastepnie przekazaniejej do wiadeiwego sadu.
Sporzadzanie oceny rodziny zastepezej lub prowadzacego RDD w konsultacjiz asystentem
rodziny.

§15

Zespbl organizacyjny

Do zadan zespohlu organizacyjnego (ZO) nalezy:

1.

Prowadzenie spraw kancelaryjnych w szeczeg6lnosei rejestru korespondencji przychodzacej i
wychodzgcej, rejestru spraw, przygotowywanie dokumentéw, przepisywanie pism oraz
prowadzenie archiwizacji dokumentacji.

Sporzadzanie protokotdw z przebiegu okresowych narad Kierownika PCPR z pracownikami
Zespotow.

Organizowanie zaopatrzenia PCPR w urzadzenia i sprzgty techniczne 1 biurowe.

Zakup materialéw biurowych, pieczgci urzgdowych, pieczatek pracowniczych, prowadzenie
rejestru §rodkéw trwatych w obrocie 1 materialéw biurowych.



A

o ™ N

Zakup literatury fachowej, programéw komputerowych, czasopism, prowadzenie rejestru tych
zalkupdow.

Prowadzenie rejestru czasu pracy pracownikéw, ksigzki wyjs¢ prywatnych i stuzbowych,
wystawianie delegacji, sporzadzanie planu urlopéw pracownikéw.

Przyjmowanie skarg i wnioskow, umawianie interesantéw z Kierownikiem.

Kierowanie dekretowanej przez Kierownika korespondencji do wiadciwych pracownikéw.
Obstuga urzadzen technicznych — fax, kopiarka, komputer itp.

10 Wykonywanie prac gospodarczych w zakresie prac interwencyjnych.
11. Wykonywanie innych zadah powierzonych przez Kierownika PCPR.

§ 16

Radcea Prawny

Do zadan Radcy Prawnego nalezy:

Udzielanie porad prawnych.

Uzgadnianie i opiniowanie projektéw aktéw administracyjnych, uchwal, zarzadzed i innych
aktow prawnych w zakresie dziatalnosci PCPR.

Uzgadnianie i opiniowanie wszelkich uméw i zarzadzen i reprezentowanie intereséw PCPR
przed sadami powszechnymi i organami administracji publicznej.

Prowadzenie specjalistycznego poradnictwa dla rodzin zastgpezych oraz osobprowadzgcych
rodzinne domy dziecka, w zakresie prawa rodzinnego oraz zadanrealizowanych przez te
osoby.

§ 17

Powiatowy Zespol ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

Do zadan Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci (PZON) nalezy:

1.

Przyjmowanie oraz weryfikacja formalna wnioskéw skiadanych przez osoby ubiegajace sigo
wydanie orzeczenia o niepelmosprawnosci, stopniu niepelnosprawnodci lub orzeczenia o
wskazaniach do ulg i uprawnien.

Prowadzenic rejestrow  wnioskéw o wydanie orzeczenia o niepelnosprawnosci,
stopniuniepetnosprawnosci lub orzeczenia o wskazaniach do ulg i uprawnief,

Przyjmowanie wnioskéw i wydawanie legitymacji dla 0séb niepelnosprawnych,

Planowanie i powolywanie sktaddéw orzekajacych wchodzacych w skiad Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei.

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej] z powolaniem na posiedzenia skladéw
poszezegblnych specjalistdw.

Wydawanie orzeczen o niepelnosprawnosci, stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenia o
wskazaniach do ulg I uprawnien.

Przygotowywanie  dokumentacji  odwolawczej 1  przesylanie  odwoladn  do
WojewddzkiegoZespotu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci w Opolu.

Wystawianie stosownych zagwiadczefi Zwigzanych z niepelnosprawnodcia
osobomindywidualnym.



O

10.
1.
12.
13.
14,

Wspdlpraca z organami administracji rzadowej, samorzadowej, orgamizacjami
pozarzadowymi, pracodawcami w zakresie orzekania o niepelnosprawnosci 1 stopniu
niepetosprawnosei.

Wspdlpraca z organami rentowymi 1 innymi imstytucjami w zakresie orzecznictwa.

Biezace prowadzenie danych w systemie EKSMOON.

Informowanie osob niepetnosprawnych o przystugujacych ulgach i uprawnieniach.
Prowadzenie obowiazujgcej sprawozdawczosci.

Wykonywanie innych zadaf powierzonych przez Kierownika PCPR.

§16

Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej

Do zadan Powiatowego Oérodka Interwencji Kryzysowej (POIK) nalezy:

1.

Sl

el A

10.
11.
12,
13.
i4.
IS,
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

Prowadzenie interwencji kryzysowej i wsparcia osobidcie w siedzibie POIK.

Udzielanie porad i pomocy w ramach Osrodka Wsparcia.

Prowadzenie telefonu zaufania.

Opracowanie i wdrozenie do realizacji programu korekcyjno — edukacyjnego dla sprawcéw
przemocy w rodzinie.

Zorganizowanie schronienia osobom/rodzinom zagroZonym przemoca.

Kontakt telefoniczny lub elektroniczny z placowka.

Kontakt osobisty z placowka w wybrane dni tygodnia.

Podejmowanie dziatan pomocowych w $rodowisku oséb zagrozonych przemoca (poza
placowka).

Udzielanie wsparcia o charakterze psychologicznym.

Dostegpnosé §wiadezen psychologicznych — poradnictwa i wsparcia.

Dostepnosé swiadezed psychologicznych — psychoterapii i terapii.

Dostgpnos¢ $wiadezen psychologicznych — psychoedukacji w zakresie przemocy.

Dostepnosé swiadezen specjalistycznych (np. porad psychiatrycznych).

Dostepnosé pomocy prawnej w formie konsultacji.

Dziatalnosé informacyjna.

Wspdlpraca z instytucjami 1 organizacjami w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Monitoring i ewaluacja dziatalnogci.

Superwizja.

Udzielanie pomocy dzieciom i miodziezy z rodzin zagrozonych i dotknietych przemocaw
rodzinie.

Opracowanie i realizacja programdw stuzacych dziataniom profilaktycznym majgcym na celu
udzielanie specjalistyczne] pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania i wdrozenia
prawidlowych metod wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie.

Edukacja dzieci i miodziezy w zakresic zjawiska przemocy w rodzinie poprzez realizacje
programow profilaktycznych i psychoedukacyjnych.

Przeciwdziatanie przemocy poprzez zapewnienie osobom dotknigtym przemoca domows
poradnictwa specjalistycznego, miejsc w osrodkach wsparcia.

. Organizowanie wspolnych szkolenn dla przedstawicieli pracownikdéw z réznych instytucji

mogacych mieé styczno$¢ ze zjawiskiem przemocy 1 poprzez to ujednolicanie rozumienia
probleméw z nig zwigzanych — organizowanie wspdlnych spotkan przedstawicieli



24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

O 31.

32.
33.

34.

pracownikéw z réznych instytucji i organizacji w celu poznania: wzajemnych kompetencji,
usprawniania systemu przeplywu informacii i wymiany do$wiadczen.

Pomoc ludziom znajdujgcym sig okresowo w trudnych sytuacjach zyciowych, zagrazajacych
ich codziennej egzystencji.

Zmniejszanie nastgpsiw urazowych zdarzen poprzez interwencje, wiasciwg diagnoze wstepna,
a pézniej konsekwentnie ustalone wspolnie z klientern $rodki zaradeze.

Prowadzenie poradnictwa rodzinnego, konsultacje prawne, terapie indywidualne, grupowe.
Prowadzenie poradnictwa specjalistycznego dla oséb uzaleznionych od narkotykdéw i ich
rodzin,

Poradnictwo i doradztwo indywidualne w formie wywiadow, rozmdéw oraz prowadzenie
terapii indywidualngj -~ skierowanej na rozwigzywanie konkretnego problemu z
zastosowaniem terapii krotkoterminowej.

Prowadzenie grup samopomocowych.

Prowadzenie dziatan profilaktycznych poprzez rozwijanie w spoleczenstwie wiedzy i
umiejetnoset potrzebnych do radzenia sobie z trudnymi sytuacjami Zyciowymi oraz w zakresie
rozwijania umiejetnosei  potrzebnych do  ksztaltowania prawidlowych stosunkow
interpersonalnych.

Organizowanie systemu wsparcia dla oséb z rodzin, ktore znalazly sig w sytuacji kryzysowej.
Opracowywanie i realizacja programéw pomocowych dla oséb bedacych w stanie kryzysu.
Wspdlpraca z instytucjami podejmujgcymi dziatania na rzecz przeciwdzialania wykluczeniu
spotecznemu, patologiom itp.

Wykonywanie innych zadafi powierzonych przez kierownika PCPR.

Rozdzial VI

TRYB ZAL ATWIANIA SPRAW,
PRZYIMOWANIA [ ZAEATWIANIA SKARG I WNIOSKOW

Pracownicy PCPR zobowigzani sg do zatatwiania spraw zgodnie z zasadami okre§lonymi w kodeksie
postgpowania administracyjnego, w innych przepisach i zgodnie z procedurami przyjetymi przez

O PCPR.

§17

Zasady rozpatrywania skarg i wnioskéw okresla zarzadzenie Kierownika PCPR w
sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw,

Kierownik PCPR przyjmuje strony i rozpatruje skargi i waioski w sprawach objetych
zakresem zadan PCPR.

§18

Zasady i tryb postgpowania przy zalatwianiu indywidualnych spraw obywateli reguluja przepisy
kodeksu postepowania administracyjnego, instrukcja kancelaryjna oraz przepisy szczegolne,



Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych okresla Instrukeja Kancelaryjna PCPR

w Prudniku.
2. Obieg dokumentéw ksiggowych okre§la Instrukcja obiegu dokumentéw ksiegowych

w PCPR w Prudniku,
3. Porzadek wewnetrzny i rozldad pracy PCPR okreéla Regulamin Pracy PCPR w Prudniku,

§20

W razie koniecznodci zalatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do kompetencji Zzadnej
komoérki organizacyjnej, Kierownik w drodze zarzadzenia decyduje, ktéra komoérka bedzie zatatwiad
dany rodzaj sprawy do czasu odpowiedniej zmiany Regulaminu.

§21

Zmiany Regulaminu nastepuja w sposéb przyjety dla jego uchwalenia.



Zataczmk ne 2 do UCHUDIY 1viiines citiimcomesmees cas seaeresensens

STRUKTURA ORGANIZACYINA ORAZ WYKAZ STANOWISK
[ETATOW W POWIATOWYM CENTRUM POMOCY RODZINIE W PRUDNIKU

Kierownik PCPR — | etat

Zespél organizacyjny — 4 etaty

1) Stanowisko ds. kancelaryjnych — (1 etat)

2) Stanowisko w ramach prac inferwencyjnych — (1 etat)

3) Stanowisko w ramach prac interwencyjnych — (1 etat)

4) Stanowisko ramach prac interwencyjnych — sprzataczka — (1 etat)
Zesp6l finansowo — kadrowy — | % etatu

1) Gléwna ksiggowa — (1 etat)

2) Referent ds. ksiegowosci i kadr — (% etatu)

Powiatowy Zespdl ds. Orzekania o Niepelnosprawnosei — 1,5 etatu
1) Stanowisko przewodniczacej PZON — (1 etat)

2) Stanowisko sekrefarza - (0,5 etatu)

3) Czlonkowie Zespolu Orzekajacego o Niepelnosprawnosei — (umowa zlecenie)
Zespotl ds. os6b niepelnosprawnych oraz projektow — 2 etaty

1) Inspektor ds. rehabilitacji spotecznej — (1 etat)

2) Inspektor — doradca ds. osob niepetnosprawnych — (1 etat)
Powiatowy Osrodek Interwencji Kryzysowej — 2 etaty

1) Terapeuta POIK — (1 etat)

2) Terapeuta POIK — (1 etat)

Zespol ds. swiadcezen — 3 etaty

1) Pracownik socjalny — (1 etat)

2) Referent ds. administracyjnych — (1 etat)

3) Inspektor—(1 etat)

Zespdl ds, pieczy zastepezej — 3 etaty

1) Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej — (1 etat)

2) Koordynator rodzinnej pieczy zastgpezej — (1 etat)

3) Koordynator rodzinne] pieczy zastepczej — (0,5 etatu)

4) XKoordynator rodzinnej pieczy zastgpczej — (0,5 etatu)
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