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Wéﬁfér Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Prudniku

Ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna
ul. Kosciuszki 55a, 48-200 Prudnik
(nazwa i adres jednostki)

Specjalista - Administrator Bezpieczeristwa Informacji, 1/4 etatu
(nazwa stanowiska pracy, wymiar czasu pracy)

1. Wymagania niezbedne:

1.

2.
3.
4

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

Brak skazania za przestepstwo umys$lne lub przestepstwo skarbowe umysinie.

Whyksztatcenie: wyzsze o profilu administracyjnym lub zarzadzania oraz studia podyplomowe

i / lub szkolenia w zakresie ochrony danych osobowych.

Doswiadczenie zawodowe: minimum trzyletnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku

/ stanowiskach zwigzanych z administracja oraz minimum roczna praktyka zawodowa lub staz

pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego.

Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu problematyki ochrony danych osobowych, oswiaty,

informacji publicznej i innych niezbednych dla petnieni a obowigzkédw na stanowisku pracy,

w szczegb!nosci:

e ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1182),

e rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietna 2004 r.
w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow technicznych
i organizacyjnych, jakim powinny odpowiada¢ urzadzenia i systemy informatyczne stuzgce do
przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz. 1024),

e rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez administratora bezpieczenstwa informacji rejestru zbioréw danych
(Dz. U.z 2015 ., poz. 719),

e rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 11 maja 2015 r. w sprawie trybu
i sposobu realizacji zadann w celu zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych przez administratora bezpieczenstwa informacji (Dz. U. z 2015 r., poz. 745).

e ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oswiatowej (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 357),

e ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572),

e ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 782),

e rozporzadzenia Ministra Administracji i Cyfryzacji z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie wzoru
wniosku o ponowne wykorzystanie informacji publicznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 94),

e rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwum zaktadowego (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67),

e statutu Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Prudniku

Znajomo$é obstugi komputera i oprogramowania biurowego (programow pocztowych i

przegladarek internetowych, arkuszy kalkulacyjnych oraz edytoréw tekstow.



2. Wymagania dodatkowe:

Wysoka kultura osocbista.

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Komunikatywnosé, niekonfliktowosé, asertywnosé.
Rzetelnosc, pracowitosé, obowigzkowosc.
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Odpornosc na stres.
3. Zakres wykonywanych zdan na stanowisku pracy - zgodnie z zakresem czynnosci.
4. Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1. List motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie.

2. Oryginat kwestionariusza oscbowego.

3. Zyciorys zawodowy - curriculum vitae - z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego
przebiegu pracy zawodowe;.
Kopie posiadanych $wiadectw pracy.
Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje.
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych.
Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwa scigane z oskarzenia publicznego oraz
nieumysine przestepstwa skarbowe.

N o vk

List motywacyjny oraz zyciorys zawodowy powinny zawierac klauzule:
~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przekazanych przeze mnie
dokumentach aplikacyjnych do Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Prudniku, ul. Kosciuszki 55a,
48-200 Prudnik, dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: Specjalista - Administratora
Bezpieczenstwa Informacji, zgodnie z ustawqg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U.z2014 r., poz. 1182).”

Dokumenty aplikacyjne powinny znajdowad sie w zamknietej kopercie zaopatrzonej w opis:
»Nabor na stanowisko: Specjalista - Administrator Bezpieczeristwa Informacji”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac, lub przesytac listownie, do dnia 22 lipca 2015 r. do
siedziby Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Prudniku: ul. Kosciuszki 55a, 48-200 Prudnik.

Informacja o wynikach naboru zamieszczona zostanie na stronie internetowej Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Prudniku oraz na tablicy ogtoszeri znajdujacej sie na | p. siedziby Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej w Prudniku.
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