REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Domu Pomocy Spolecznej w Prudniku
(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA OGOLNE

Zasady tworzenia zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

hd

Zasady naliczania Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej funduszem i
zasadami gospodarowania jego srodkami okreslaja przepisy:

- ustawy z dnia 04 marca 1994 o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
D.U nr 43 poz. 163/ tekst jednolity z dnia 23 maja 1996r D.U. nr 70 poz. 335/
z pozniejszymi zmianami.

- Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 marca 1994 w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy
fundusz swiadczen socjalnych D.U. nr 43 poz. 168 z pdZniejszymi zmianami.

- Inne podstawy prawne i zasady powszechnie obowiazujace w zakresie
organizowania dziatalnosci socjalnej finansowej z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja
zastosowanie powszechnie obowiazujace zasady i przepisy zwlaszcza z zakresu
kodeksu cywilnego.

Zaktadowy fundusz socjalny tworzy si¢ z:

- corocznego odpisu naliczonego w sposob okreslony w przepisach,

- odsetek od srodkoéw tego funduszu,

- innych $rodkow okreslonych przepisami

Podstawe gospodarowania srodkami funduszu stanowi roczny rzeczowo-finansowy
funduszu uzgodniony z przedstawicielami zatogi /komisja socjalna/

Nie wykorzystane w danym roku $rodki funduszu przechodza na rok nastgpny.
Dyrektor DPS w Prudniku administruje funduszem oraz podejmuje decyzje o
przyznaniu $§wiadczen w uzgodnieniu z komisja socjalna Iub komisjq kwalifikacyjna
ds. mieszkaniowych.

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

. Pierwszenstwo w uzyskaniu §wiadczen maja osoby uprawnione znajdujace si¢

w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

Podstawa do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi wniosek osoby uprawnionej —
zatacznik nr 1 do regulaminu, uzupetiony o $wiadczenie o wysokosci dochodow
brutto na osobg w kwartale poprzedzajacym ztozenie wniosku o §wiadczenie socjalne.
Oswiadczenie powinno zawiera¢ wszystkie dochody uzyskiwane przez osoby
wspolnie zamieszkujace 1 prowadzace gospodarstwo domowe.

Pierwszenstwo w ubieganiu si¢ 0 pomoc finansowa, zapomoge losowa lub inne
Swiadczenie socjalne przystuguje osobom samotnie wychowujacym dzieci, rodzinom
wielodzietnym i wychowujacym dzieci niepetnosprawne oraz pozostalym



uprawnionym, ktérych dochdd w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia
pracownikow, obowiazujacy w dniu ztozenia wniosku przez osobg uprawniona.
Podstawa do ustalenia §wiadczenia socjalnego w zakresie dofinansowania jest tabela
doptat z funduszu do r6znego rodzaju form wypoczynku opracowana przez Dyrektora
Domu Pomocy Spotecznej w uzgodnieniu z komisja socjalna przyjmujaca za
kryterium oceny dochdd brutto na 1 cztonka w rodzinie — zatacznik nr 2.

Termin sktadania wnioskow o wyptate Swiadczenia socjalnego uptywa z dniem 31
marca danego roku.

OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

Do korzystania z funduszu uprawnione sa wszystkie osoby okreslone przepisami
ustawy o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych art. 2 pkt 5, ;.

- pracownicy

- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

- emeryci i rencisci — byli pracownicy

- czlonkowie rodzin pracownikdéw

- czlonkowie rodzin pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia
Za cztonkow rodzin uprawnionych do ubiegania si¢ o §wiadczenie uwaza si¢
wszystkie osoby pozostajace na utrzymaniu pracownika lub emeryta i rencisty
wspolnie z nim zamieszkujace, w tym dzieci, w tym dzieci powyzej 18 lat uczace sig.

PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Ze $rodkow funduszu moga by¢ finansowane nastgpujace $wiadczenia:

- bezzwrotna pomoc finansowa dla pracownika w cigzkiej sytuacji materialnej
tj. zapomogi wyptacane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiolowych, dlugotrwatej choroby lub $mierci. Zapomoga moze by¢
przyznana pod warunkiem, ze dochod na jednego cztonka w rodzinie nie
przekracza najnizszego wynagrodzenia ustalonego dla pracownikow,

a w przypadku osoby samotnej nie przekracza 150% tego wynagrodzenia.
W wyjatkowych przypadkach zapomoga moze by¢ przyznana pomimo tego
przekroczenia. Zapomogi udziela si¢ na wniosek osoby uprawnionej, po
uprzednim zbadaniu przez komisj¢ socjalna sytuacji materialne;j.

- wydatki ma cele mieszkaniowe. Szczegotowe zasady udzielania pomocy na
cele mieszkaniowe zawiera zatacznik 3 do niniejszego regulaminu.

- Rzeczowe $wiadczenia okoliczno$ciowe do wysokosci nie przekraczajacej
w roku podatkowym kwoty najnizszego wynagrodzenia pracownikow
obowiazujacego w grudniu roku poprzedniego.

Rzeczowymi $wiadczeniami moga by¢:

a) paczki §wiateczne / bony towarowe/
b) drobne upominki z okazji imprez okoliczno$ciowych do wysokos$ci
15% minimalnego wynagrodzenia.

- Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa w postaci imprez kulturalnych
i rozrywkowych, organizowanie wycieczek, zakup biletow do kina lub teatru.

- Doptaty do koloni i zimowisk dla dzieci i mtodziezy



- Doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez pracownikow tj. wczasy,
sanatoria.

- Doptaty do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie. Podstawa
wyplaty §wiadczenia jest korzystanie przez pracownika z urlopu w wymiarze
co najmniej 14 dni kalendarzowych.

- Paczki $wiateczne dla dzieci pracownikow i emerytow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

. W oparciu o przedstawione wnioski pracownikow komisja socjalna opracowuje plan

finansowo-rzeczowy na dany rok kalendarzowy.

2. Wnioski o przyznanie $wiadczenia socjalnego z funduszu wstepnie kwalifikuje
komisja socjalna

3. Decyzje o przyznaniu §wiadczenia z funduszu socjalnego podejmuje Dyrektor.

4. Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia

5. Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie moga by¢ dokonane jedynie przez
Dyrektora DPS po uzgodnieniu z komisja socjalna.

6. Tre$¢ niniejszego regulaminu podaje si¢ do wiadomos$ci wszystkich pracownikow
poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen.

7. Regulamin wchodzi w zycie po 14 dniach od daty podpisania przez Dyrektora i
przedstawicieli komisji socjalne;j.

Prudnik ......ccocooininininns

Podpis Komisji Socjalne;j: podpis Dyrektora
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........................................... Zatacznik nr 1 do Zaktadowego

Regulaminu Swiadczen Socjalnych DPS
pieczgé zaktadu pracy) w Prudniku

WNIOSEK
0 przyznanie
Swiadczenia socjalnego

A.

Imig i NAZWISKO WNIOSKOAAWCY ........oooiiiiiiiiiiiiiii e
Miejsce pracy ............. Dom Pomocy Spolecznej w Prudniku, ul. Mlynska 11 ...................
Miejsce ZAMIESZKAMIA ..............cooiiiiiiiiiiiie e e st e e e e s e e eaaeeeaaeeeas
Prosz¢ o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny*

(rodzaj ustugi lub $wiadczenia —np. skierowanie na wczasy, kolonie, na wycieczke, bilety na imprezg, wezasy pod grusza itp.)

z dofinansowania z Funduszu* pelnoplatnych® ...,

(inne informacje uzupetniajace)

B.
OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY:

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej z art. 233 Kodeksu Karnego (Dz.
U. Z 1997 r. Nr 88, poz. 533), ktory za skladanie nieprawdziwych zeznan
lub zatajenie prawdy przewiduje kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 a
ponadto Swiadomy(a) celu skladania zeznan, o§wiadczam, co nastepuje :

- mdj dochod brutto za ostatnie 3 m-c wynosil ...

- dochdd brutto za ostatnie 3 m-c mojego wspolmalzonka lub oséb prowadzacych

wspolne gospodarstwo domowe wynosil ...
Lacznie dochdd: .......................c...eceeeeee..: 3 miesigee: ... 0S: = oottt z}
Prudnik, dnia ......................o.. Podpis: .......ccooviiiiiie.

* niepotrzebne skresli¢



Zatacznik nr 2 do Zaktadowego

Regulaminu Swiadczen Socjalnych DPS

Do 100% minimalnego
wynagrodzenia

skierowania, nie
wigcej niz 300 zt

skierowania, nie
wigcej niz 300 zt

w Prudniku
Tabele doplat
Wysoko$¢ dochodu Wezasy Kolonie, obozy, .
. . . . Sanatoria
na osob¢ w rodzinie | zorganizowane zimowiska
60% 60% 60% minimalnego

wynagrodzenia , nie
wigcej niz 400 zt

Do 150% minimalnego
wynagrodzenia

40%
skierowania, nie
wigeej niz 200 zt

40%
skierowania, nie
wigcej niz 200 zt

40% minimalnego
wynagrodzenia , nie
wigcej niz 300 zt

Do 200% minimalnego
wynagrodzenia

30%
skierowania, nie
wigeej niz 150 zt

30%
skierowania, nie
wigcej niz 150 zt

30% minimalnego
wynagrodzenia , nie
wigcej niz 200 zt

Powyzej 200%
minimalnego
wynagrodzenia

15%
skierowania, nie
wigeej niz 100 zt

15%
skierowania, nie
wigcej niz 100 zt

20% minimalnego
wynagrodzenia , nie
wigcej niz 150 zt

Tabela doptat do wezasow turystycznych ,,pod grusza ,, otrzymuje nowe

brzmienie:

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota doplaty
Do 100% minimalnego wynagrodzenia 400,-
Do 150% minimalnego wynagrodzenia 350,-
Do 200% minimalnego wynagrodzenia 300,-
Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 250,-

W/w $§wiadczenia przystuguja pracownikom nie cz¢$ciej niz raz na dwa lata.
Pierwszenstwo w otrzymaniu $wiadczen maja osoby o najnizszych dochodach.




Kryteria przyznawania §wiadczen rzeczowych /bonéw towarowych i1 paczek

rzeczowych/

Kryteria obowiazujace dla pracownikow:

Wysoko$¢ dochodu na osobe¢ w rodzinie

Wartos¢ bonu towarowego lub paczki w %

Do 100% minimalnego wynagrodzenia 150 %
Do 150% minimalnego wynagrodzenia 120 %
Do 200% minimalnego wynagrodzenia 100 %
Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 80 %

Kryteria obowiazujace dla emerytow i rencistow (bytych pracownikéw):

Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie

Warto$¢ bonu towarowego lub paczki w %

Do 100% minimalnego wynagrodzenia 100 %
Do 150% minimalnego wynagrodzenia 80 %
Do 200% minimalnego wynagrodzenia 60 %
Powyzej 200% minimalnego wynagrodzenia 40 %

Bon towarowy lub paczka rzeczowa przystuguje emerytom i rencistom tylko

jeden raz w roku.

Ponadto ustala si¢, ze :

1. Prezent osoby odchodzacej na emerytur¢ wynosi 250 zt

2. zapomoga nie moze przekroczy¢ kwoty 350 zt

3. Paczki $wiateczne dla dzieci przyznawane sa wszystkim dzieciom
w wieku 0-14 lat — wysokos$¢ paczki do 70 zt.




Nowk

10.

11.

12.

Zataczniku nr 3 do
Zaktadowego Regulaminu Swiadczen Socjalnych
DPS W Prudniku

I. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

Pracownik uprawniony jest do korzystania z pomocy zaktadowego funduszu
mieszkaniowego po przepracowaniu 6 miesigcy.

Pozyczka na wklad mieszkaniowy lub jego uzupehienie oraz wykup mieszkania na
wiasnos$¢, moze by¢ przyznana — do wysokosci 3.000 zt

Uzupetnienie $srodkow finansowych na budowg, przebudowe¢ i rozbudowg domu
jednorodzinnego badz lokalu stanowiacego odrgbna nieruchomos¢ — do wysokosci
5.000 zt

Remonty i modernizacja domkow jednorodzinnych do wysokosci 3.000 zt
Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe do wysokosci 5.000 zt

Remonty i modernizacja mieszkan — do wysokosci 3.000 zt

Udzielone pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego podlegaja
oprocentowaniu w wysokosci 1 % w stosunku rocznym.

Decyzje o udzieleniu pomocy z zakladowego funduszu mieszkaniowego podejmuje
Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w oparciu o stanowisko komisji kwalifikacyjnej
ds. przyznawania pozyczek.

Okres splaty pozyczek dla kwoty 3 000 zt wynosi 2 lata, dla kwoty 5 000 zt 3 lata.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach okres sptaty moze by¢ wydluzony o 2 lata
na wniosek pozyczkobiorcy. Sptata pozyczki powinna rozpoczynac si¢ od miesiaca
nastepujacego po miesiagcu, w ktorym jej udzielono, w szczegolnie uzasadnionych
przypadkach moze by¢ przesunigta o kolejny miesiac.

Emerytom i rencistom przyznana pozyczka moze by¢ umorzona ze wzgledu na
szczegoblnie trudng sytuacje materialna, a w szczegolnosci gdy jedynym zrodtem
utrzymania jest emerytura i renta, a dochod na osobg w rodzinie pozostajacej we
wspolnym gospodarstwie domowym wynosi nie wigcej niz 150 % najnizszego
wynagrodzenia obowiazujacego pracownikom. Pozyczka moze by¢ umorzona

do wysokosci 50% kwoty przyznanej. Wnioskujacy o umorzenie czgsci pozyczki
zobowiazany jest przedstawi¢ dokumenty stwierdzajace wysoko$¢ dochodu.

W razie ustania cztonkostwa na skutek wystapienia, skreslenia lub wykluczenia ze
spotdzielni mieszkaniowej przed zasiedleniem przydzielonego lokalu udzielona
pozyczka na uzupetienie wktadu podlega zwrotowi w czesci niesptaconej na
rachunek zaktadowego funduszu mieszkaniowego.

W razie rozwiazania stosunku pracy pozyczka udzielona z funduszu mieszkaniowego,
podlega natychmiastowej sptacie. Nie dotyczy to 0sob przechodzacych na emeryturg
lub rentg. W wyjatkowo trudnej sytuacji Dyrektor Domu Pomocy Spoteczne;j
pozostata czes$¢ splaty pozyczkobiorcy moze roztozy¢ na raty.



I1. Postanowienia koncowe

1. Pozyczkobiorca zobowiazany jest ztozy¢ odpowiednie zabezpieczenie w formie
skryptu dluznego z klauzula porgczycielska. Wzor skryptu dluznego zawiera zatacznik
nr 1 do niniejszych zasad.

2. Zazgoda stron sptata pozyczki moze by¢ dokonana w formie potracenia z
wynagrodzenia za pracg

3. Przyznanie pomocy finansowej na cele mieszkaniowe nastgpuje na podstawie podan
zainteresowanych. Podanie powinno zawiera¢ opinie kierownika jednostki
zatrudniajacej ubiegajacego o pozyczke. Wzor podania stanowi zatacznik nr 2 do
niniejszych zasad udzielania pozyczek.

4. Do podania o uzupetienie srodkéw finansowych na budowg, przebudowg
1 rozbudowe¢ domu jednorodzinnego oraz na adaptacj¢ pomieszczen dla celow
mieszkaniowych nalezy dofaczy¢ wymagane przepisami budowlanymi pozwolenia i
szacunkowy kosztorys zatwierdzony przez osobg posiadajaca stosowne uprawnienia
budowlane.

5. Decyzje w sprawie udzielania pomocy finansowej z funduszu mieszkaniowego badz
odmowg jej udzielenia podejmuje Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej i ustala jej
sktad osobowy.

6. Srodki na wktady mieszkaniowe przelewane sa bezposrednio na rachunki bankowe
whasciwych spotdzielni mieszkaniowych. Srodki te nie moga byé przez
pozyczkobiorcg wycofane ani odstapione innej osobie.

7. Pozyczke na remont, modernizacj¢ mieszkania lub adaptacj¢ pomieszczen oraz
budowe¢ doméw jednorodzinnych wyptaca si¢ do rak pozyczkobiorcy.

8. Decyzje¢ o umorzeniu lub zawieszeniu splaty czgsci pozyczki podejmuje Dyrektor
DPS na wniosek pozyczkobiorcy lub jego spadkobiercow

9. Dyrektor DPS moze zamiast umorzenia ustali¢ sptat¢ pozyczki w ramach
dogodniejszych dla pozyczkobiorcy.

10. Obstuge finansowa i ewidencje funduszu wedtug ustalonych zasad regulaminu
sprawuje glowny ksiggowy DPS w oparciu o dokumentacjg¢ sporzadzona przez
komisj¢ ds. mieszkaniowych.

Prudnik dnia. 25.02.2004 r.



Zalacznik nr 1 do zasad udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe

SKRYPT - DLUZNY

Ja 11Z€] POAPISANA(Y) +ervrereriierieiieiietett et ettt ete st e st e st etesate e sseesseessensesseanseensesseenseeneensenees
ZAMIESZKATA(Y) vvenveeiieei ettt ettt sttt et nt et en s e neenaeeneennas
ZATUANIONA(Y) W +entttienieeeieste ettt et ettt et et e et e bt e st e ste e e e saeeneesseeeesseenseeseenseemeenseeseenseeneenseens
o$wiadczam, ze otrzymatam(em) od Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku pozyczke z Funduszu
mieszkaniowego w kwocie ............co....... Z PrzZezNnaczeniem Na ...........cceceeeeruereenne.

pozyczka zostata mi udzielona na nizej ustalonych warunkach, ktére przyjmuj¢ do wiadomosci jako

obowiazujace:
1. Pozyczka jest oprocentowana 1% od kwoty pozyczki.
2. okres sptaty wynosi .................. liczac od daty otrzymania pozyczki.
3. Irata......... z, pozostate raty po ........ccce...... zt, poczawszy od dnia ..........ccoeeeeneeee.
Ogodtem do splaty ......cccceeveecenieiinne zt.

4. Pozyczkodawca (zaktad pracy) jest upowazniony do potracenia na splatg pozyczki z mego
wynagrodzenia ustalonych miesigcznych rat.
5. Pozyczka jest natychmiast wymagalna w calej nie sptaconej wysoko$ci w przypadku:
a) zalegania przez mnie ze sptata 3 kolejnych rat miesigcznych,
b) rozwiazania przeze mnie lub zaktad pracy umowy o pracg.

Jako porgezycieli zgtaszam nastgpujace osoby:

L. Pana(i) coocoeeeeeeieeieeieeceeeeece e ZAIM.e.eveeeeeereeereeereeteeeaeereesebeenaaeseseas
Nr dowodu 0SODIStEZO .....cevvvrevereieieiieieeieeieeeen

2. Pana(i)..cccceeeeiieeieceeeee s ZAI, ©veeveeveeeeeereeere et eae e e ees e eese e ens
Nr dowodu 0SODISLEZO ....ccvveveruireieiirieriieieeierieeieae

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej wymienionego ze srodkow
ZFM wyrazam zgodg, jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami

z naszych wynagrodzen.

Niniejszym skrypt dtuzny podpisujg po uprzednim doktadnym zapoznaniu si¢ z jego trescia.

czytelny podpis pozyczkodawcy

Porgczam za wszystkie Zzobowiazania Pana(i)..........ccceceeeveririeniircieneeie et
wynikajace z niniejszego skryptu dluznego w rozumieniu porgczenia okreslonego Kodeksem Cywilnym:

podpis porgczyciela

Stwierdzam wlasnorgcznym podpisow wystawcy i porgezycieli;

podpis i pieczatka imienna osoby stwierdzajacej podpis



Zatacznik 2 do zasad udzielania pomocy
na cele mieszkaniowe

......................................... Prudnik dnia, .......ccccoovvvennnnnnnen.
(nazwisko i imig)
(Adres zamieszkania)
Dyrektor
Domu Pomocy Spoteczne;j
W Prudniku
PODANIE

I. Zwracam sig z prosba o udzielenie mi z Zaktadowego Funduszu Socjalnego
pozyczki zwrotnej W WySOKOSCi ......c.cevvenvrnenen. ZE STOWNIE ..o

Rodzaj pomocy:
a) pomocy finansowej na uzupetnienie wktadu mieszkaniowego do Spotdzielni mieszkaniowe;j
b) pomocy na pokrycie kosztow remontu

c) ewentualne WYdatKi (INNE) ........cc.ivieriirierieiietiiiesie et e steeeeteete e eteeseessesseeseeseeessesssessesssessesssessenssensanns
Jestem ZAtrUANIONY(NIQ) W ...veeveeriieeierieeieiteeteteetesteeseeteesseeseesseessesseeseesseessesseessesssessesssassanssessesssasseessessenssessesnsesses
W Charakterze .........coceviruinienieniinicieceeeeteeeeeese e 0d dNIA ..
Moj zarobek miesigcznie Wynosi zt .......c.cceceverenicnennenne. a taczny dochdd cztonkow rodziny, pozostajacych na
wspolnym gospodarstwie WYNosi ........ccceeverveereererevennnnnn zk.

Mam na utrzymaniu .............cceceeeeenen. osoby, w tym dzieci .................. w wieku szkolnym.
INNE 0SODY NA ULIZYIMANIU ...ttt ettt et et e e et e et e et et e eteen s e b e enteeseeneeeneenseeneenseeneesseeneenean
Z pozyczki korzystalem(am) nie korzystatem(am) podac Kiedy .........cceceeririeniiiiniieeee e

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystania wytacznie na cele mieszkaniowe moje i 0s6b pozostajacych
ze mna we wspolnym gospodarstwie domowym.

Oswiadczam, Ze nie jestem obciazony(a) zobowigzaniami, ktore uniemozliwityby mi splate pozyczki i
utrzymanie czlonkdéw gospodarstwa domowego.

Potwierdzam prawidlowos$¢ wyzej podanych informacji i dokumentow zataczonych do podania:

Do podania dotaczam:

ZATWIERDZAM

(pieczatka i podpis Dyrektora zaktadu)



Zatacznik nr 3
do zasad udzielania pomocy
na cele mieszkaniowe

Prudnik dnia ......ceeeveeenenn.

Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Prudniku dziatajac zgodnie
z regulaminem przyznawania pozyczek mieszkaniowych po zapoznaniu si¢ ze
stanowiskiem komisji kwalifikacyjnej z dnia..................... postanawia

PRZYZNAC

Pani/Panu..........cccoooviiiiiiiiiiiiecceeeee zatrudnionej/mu w Domu Pomocy
Spotecznej w Prudniku na stanowisku............cccceeevieeeriieenneennne. od dnia..............
pomoc finansowa z funduszu mieszkaniowego Domu Pomocy Spoteczne]

w Prudniku w formie pozyczki w kwocie ........ccccevvveiiennnnnne.
(STOWNIC...ceviieiieeieece e ztotych), zwrotnej w ............... ratach.

I rata wraz z odsetkami wynosi-  .....ccccceieeeriiieeennee,
Kolejne raty wynosza S e ———————
1% odsetek wynosi m e

podpis Dyrektora



Zarzadzenie Dyrektora DPS W Prudniku
nr 6/2006 z dnia 15.02.2006r.

W SPRAWIE ZMIAN REGULAMINU ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH W DOMU POMOCY SPOLECZNEJ W
PRUDNIKU

Zmieniajace Zarzadzenie Dyrektora DPS nr 6/2004 z dnia 23.02.2004r.

§1
Z dniem 15.02.2006 r. wprowadzam zmiany w skladach osobowych Komisji Socjalnych
ustalonych Aneksem do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z

dnia 23.02.2004r.:

1. Do skladu Komisji Socjalnej wprowadzam Pania Agnieszke¢ Pogode¢ jako czlonka
Komisji.

2. Do skladu Komisji Kwalifikacyjnej do opiniowania pozyczek na cele
mieszkaniowe wprowadzam Panig Agnieszk¢ Pogod¢ i powoluj¢ ja jednoczesnie
na Przewodniczaca tej Komisji.

§2
Zmiany w skladach Komisji nastgpily po uzgodnieniach z Komisja Socjalna na
spotkaniu w dniu 15.02.1006r.

§3

Pozostale zapisy Regulaminu ZFSS pozostaja bez zmian.

§4
Wprowadzone zmiany wchodza w zycie z dniem 15 lutego 2006r.

Przyjmuje¢ do wiadomosci:

1.

2.




